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最近对省
上30家企业进
行了随机抽样

调查表明 ，当 前合理化建议和技术
改进活动存在的主要问题是 ：

①组织机构不健全 ，工作制度
不完善 。这30家企业 中 ，有3家未建
机构，26家制度不完善 。另据抽样调
查：我省建有合理化建议组织机构
的企业中 ，工会未介入的约 占25%；
②发动群众不广泛 ，采纳实施率不
高。在这30家企业 中 ，去年 1月 至8月
职工 合 理 化 建 议 平 均 采 纳 率 为
34.8%，实施率为51.4%。③建议质
量差 ，重点不突出。30家企业提出的
建议 ，有关经营管理 、技术改造的不
足20%。有些建议因质量不高 ，不好
采纳 ；④管理跟不上 ，奖励难兑现 。
即使兑现也远远低于 国 务院《合理
化建 议和技术改进奖励条例 》所规
定的奖励标准 。这30家企业中 ，不予
奖励的约 占 13%，按《条例 》标准办
事的单位仅 占 10%。

针对上述存在的问题 ，应采取的
对策是：①加强组织领导 ，狠抓基础
工作 。包括建 立健全各级合理化建
议领导和评审机构 ，建立原始记录
和台帐 ，形成班组 、车 间 、厂 部三级
工作网络；②要明确 主攻 目 标 ，提高
建议质量 。企业应对职工进行有针
对性的培 训 ，提 高 其参政意 识和能

力，抓住 企业生产的难点 、关键 ，有的放矢地组织
职工提合理化建议；③要落实奖励政策 ，建 立激励
机制 。要按国 务院《奖励条例 》的规定 ，制定出奖励
细则 。特别 是在统计 计 算上 ，投入产出 要精确 ，效
益数据要科学 ，奖励要落到实处；④要深入调查 ，
加强指导检查 ，注意发现培养典型 ，总结 推广经
验。　省 总 工会生 产 保护部　邓传波
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浅谈 工 会提 高 职 工 代 表 素 质 的 途 径
贾志 发　张 翟 西 滨

职代会作 用 发挥 的
好坏，在很大程度上取
决于 职工代表 自 身 素 质
的高 低。那 么，工会如
何才 能提 高 职工代表 的

素质 呢？
途径之一 ：选好代表 。
一是 不要选 “只 代不 表”的 人 当 代

表。大 家知道 ：职代会是职工行使 民主
管理权 力 的 机构 。这一性质 决定 了 作 为
一名 职 工 代 表 要 能 体现 职 工 群 众 的 意
志，善于代表职工发 表各种 不 同 的 见解
和意 见 。然而 ，一 些单位选举的 职工代
表虽 能踏 实 干 活 ，却 无参政能 力 ，职工
群众说他们是 “代表代表 ，只 代不 表”；
二是 不要选能吵会闹 的 人 当 代表 。有 的
职工 往 往把一 些 能 吵 会 闹 的 人选 为 代
表，目 的是让他们 在职代会上 为 大 家 “争
福利”、“闹 待遇”；其 结果往往适得

其反 。各级 工会组织应努 力 对职 工进行 宣 传
教育 ，把哪些政 治上可 靠 、工作上勤奋 、且
能代表职工利 益 ，为 职 工说活 办 事 的 人 ，选
为职 工代表 。

途径之二 ：搞好培训 。

随着 改革 的 不 断深化 ，企业 职代会在 生
产经营 、工 资 奖 金分配及监督 、评议企业 领
导干部诸方 面 也有 了 更 多 的 责权 。为 了 适应
这一 需要 ，企 业 工会必须 搞好职工代表培训
工作 。一 要注意培训 方法 ，切忌“倾盆 大 雨”，
要循 序渐进 ，方法可 多 种 多 样 。二要 明 确培
训的 内 容 。一 是有 关 改革 的 理论 、政 策 教育 ；
二是 职工 民主 管 理基本知识的 教育 ；三 是专
业管 理知识教育 。四是厂 情知识教 育 。以利
于职工代表 “懂政 策 、明 厂 情 、知 家 底”，
更好地参与 企业 的 民主 管 理 。

途径之 三 ：自 身 要努 力 。
“ 职工代表素 质 高 ，自 身 努 力 少 不 了 ”。作

为职 工 代 表 本 身 也要 不 断 地 充 实 自 己 ，除 搞

好自 己 的 本职 工作外 ，要善学 肯钻 。我
们认 为 ：职工代表 自 身 努 力 ，有 两 层含
义：一 是 要 向 书 本 学 ，只 要利 于 自 己 参
政议政 ，方 方 面 面 的 知识都要学 一 点 ，
不求深 ，但 求 通 。二 是 要 向 实 践 学 。人
常说：“实 践 出 真知”。职工代表通过参
加企 业 的 某 项 实 践活 动 ，可 以 学 用 结
合，不 断提 高 自 身 的 参政议政能 力 。

（ 作者单位 ：陕棉二厂 工会 ）

刊头设 计　王洪斌　编辑　柳江 河
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“是工会帮咱致 了 富 ”

在紫阳火车站对面的接触网工区 里 ，有一个
门面对着车站的小饭馆。饭馆不大 ，但生意 十分
红火 。精明能干的女主人沈秋凤告 诉笔者：“这
都是工会的功劳 。是工会帮咱摘穷帽 ，置家 当。”

30多岁 的沈秋凤是安康供电段紫阳接触网工
区工 人王传明 的妻子 。王传明一家老少5口 ，每月
仅靠他百十元工资生活 ，日 子过得相当拮据 。去年
初，沈秋凤听说段工会已经给不 少“贫困户 ”贷款 ，
帮他们走上了致富路 ，就鼓动丈夫写份申 请去“试
试”。没想到 申 请递上去 才 几天 ，段工会就派人下
来调查情况 ，回 去后就给她家批了800元贷款 ，还
来了一位同志指导他们如何利用这笔贷款：“你家
守着车站 ，上下车的人多 ，开个小饭馆吧……”

小饭馆开门后 ，沈秋凤笑迎四方客 ，加上经营
有方 ，一天天有了积累 。过去空落落的家里 ，如
今有了彩电 、冰箱等高档家具 ，小 日 子越过越滋
润了。　（曾 茂辉 ）

吕河站有个“陈大姐”

安康铁路分局吕
河车 站 站 务 员 陈 风
云，虽然头上也冠有
车间兼职工会主席的
职衔，可在这小小的

四等站上 ，她满共只有12个“兵”。
1 2个“兵 ”都是单身汉 ，只有她

一人在 车站安 了家 。她的家就象车
站职工的家 。过年 了 ，她包好饺子 ，
端到 岗位 上 与值班职工一道团 圆 ，
热腾腾的饺子 ，暖烘烘的人情 ，驱散
了留在小站值班工人的冷清寂寞 。

平时 ，如果哪个职工有了病 ，她总忘
不了给做点好吃的 。单 身汉没有几
个会料理 自 己的生 活的 ，她得空就
帮他们洗洗补补 ；到了 婚龄的小伙
子没找到对象 ，她千方百 计搭桥牵
线当红娘 。虽然她现在还不满35岁 ，
久而久之 ，车站职工 不知从什么时
候起 ，都管她叫“陈大姐”，不论比她
年龄大的还是比她年龄小的都这样
叫，有的甚至把她的真名都忘记了 。

既然大家都叫她 “陈大姐”，
她就乐哈哈地应着 ，以大姐的身份
成天地唠叨着 。有一位老职工 ，因

为儿子被劳教，思想压力很大 ，一度
工作不负责任 ，甚至擅离职守 ，她和
站长 、工会小组长一道主动登门谈心 。
一位新调来的职工 ，情绪低落 ，工作
不安心 ，她发现后 ，主动接近他，了
解到这位职工的妻子有了外遇 ，已经
办了离婚手续 。她就积极疏导 ，关心
这位职工 ，使他重新振作了精神 ，在
当班中还防止了一起行车 事故，受到
了上级的表彰奖励。看到大伙为吃菜
问题发愁，她便提出 “以副养炊”，
带头与男职工一道挑土挑肥 ，泥一身

汗一身 ，终于为山 区沿线小站解决吃
菜难问题闯出 了一条路子 。为了改善
小站职工文化生活条件 ，她建议车站
把闲置的空库房改造成文化活动室 ，
并发动大家集资 ，购置了台球案、图
书等 ，还发动大家平整了一个篮球场 ，
丰富了职工的业余文化生活 。

陈风云在山区小站上 一呆就是13
个春秋 ，在平凡岗位上默默地作着奉
献，赢得了大家的信任 。近年来 ，她多
次被评为安康铁路分局和郑州铁路局
“先进生产者”、“学雷锋先进个人”、

“ 三八红旗手”等 。　（罗 宗 华）㉑

省建 五 公 司

扎扎实实开展建设职工之家活动
省建五公司工会注重深入建家

工作的开展 ，他们以班组职工小家
建设为重点 ，狠抓深入建家措施的
落实 ，基本上形成了“层层讲建家 、
人人知建家、党政工合力搞建家”
的新局面 。

该公司针对施工企业职工流动
性大 ，居住分散，深入建家难度大
的特点 ，因地制宜 ，务实求新。他
们既不图形式讲排场 ，又不降低标
准走过场。根据基层班组的不同情
况，在有条件的班组 ，建设有家庭
外壳的 、有形的 “职工小家”；在
不具备集中居住条件的班组 ，建设
以家庭生活为内涵的 、聚集家庭成
员的 、无形的 “职工小家”。公司
工会还提出建设职工小家的具体 目
标是 ：工作生产勇似猛虎 ；人际关
系亲如兄弟 ；参与管理不愧主人 ；
奖金分配公开民主 ；思想教育灵活
有效；生活环境优美整洁 。

在深入建家过程中 ，他们根据
群众的反映，注意改变 “家长”作
风，积极融洽干群关系 。并协助基
层考核配备既有权威，又有民主作

风、办事 公
道的 “家
长”，让 “职
工小家”的
成员都有一种“无家胜有家”的感受 。
三处孙国华瓦工班为了调动班组成员
的积极性 ，制订了 《班组按劳分配试
行办法》，保证奖金分配的公开化 。
职工超额奖分配与个人的工作量 、质
量、出勤等5项指标挂钩 ，多劳多得 ，
少劳少得 。全班成员在分配问题上 ，
做到了人人清楚 ，个个明 白 。

这个公司还根据基层班组实际 ，
规定班组小家要坚持 “四有三会”制
度。即有成 员分工及岗位责任 ；有考
勤公布栏 ；有工资奖金分配台账 ；有
民主生活记录资料 ；坚持每月 召开 一
次经济分析会 ；坚持每月 召开 一次民
主生活会 ；坚持每周召开一次班务会 。
与此同时 ，公司工会还拟定了三级建
家的评定办法 ，奖优罚劣 。通过深入
建设小家的一系列措施的落实 ，职工
普遍认为 ：家庭成员的心贴得更近了 ，
主人翁的精神更强了 ，生产工作的劲
头更足了 。　本报记者　桂维平
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工会知识问答

工会选举中如何计算票数
解义南同志 ：

我们基层工会在 民

主选举工会主席 时 ，对

选票 的计算 问 题认识不 一 。有人认 为

应以全部选举人为 总数 ，选票过半 即

可当 选 ；有 的认 为 应 以 实 际 参加投 票的人数 为 准 ，

选票过半 即 可 当 选 。请

问哪种方法对 ？

渭南地区农业银
行工会 韩渭东

韩渭 东 同 志 ：

你所提问题 ，根据

全总组织部 （87）9号

文件和陕工 函 （89）7

号文件现答复如下 ：

基层工会选举时 ，

候选人必须获得应到会

会员或会员代表过半数

的选票才能当 选 。如果是委 员会选举主

席、副主席 ，候选人必须获得全体委 员

会委 员过半数选 票 同 意才能 当 选 。应到会人数
的计算 ，如选举工会委员会 ，系指应参加代表

大会 或 会 员 大会 的 全

体代 表 或全 体会 员 人

数；如 选 举 主 席 、副

主席 、常 委 则 是全 体

委员的人数，而不是指

实际出席会议或参加投

票的人数 。

解义南

工会 动 态

△西北
航空公司首
届职代会于
近日 召开 。

为了开好这次职代会 ，
公司 党委 先后 召开 了 6
次专题会议 ，并召开座
谈会听取各方意见 。

（ 胡 楷 ）
△宝鸡市金台区总

工会对40名基层工会 主
席举办了一期 《基本国
情与基本路线 》培训班 。

（ 陈 德权 ）
△安铁分局紫阳工

务段 六 届 三 次职代会
上，党委书记代表党委
做仲裁人，工会主席代
表全段职工 与段长为代
表的行政管理部门签定
了“1991年双保集体合
同”。（陆三虎 王川 北 ）

△汉中地区职工技
协开展群众性的技协活
动，去年共组织40多个
攻关队伍 ，攻下96项难
题，为企业增加效益达
1026万元 。　（朱智 勤 ）

△铜川市铝厂第二
分厂工会开展双增双节
活动 ，去年 节约209万
元，人均节资达3000元 。

（振 宇 ）
山阳县总工会

扶贫 有 成 效
山阳县总工会因地制宜 ，深入开展扶贫活动 。

四年来 ，先后扶持了81户职工 ，进行种养殖业 、
搞修配、运输、饮食、商业 ，共获纯收入15.1万
元。使不少过去的困难户职工盖了房 ，添了家电 ，
摘掉了贫困户的帽子 。

（ 帅 文 哲 ）


