
在“民主、安全、温暖、奉献 ”八 个 字上作文章

澄合矿区工会在区队深入开展建“小家”活动
一个荣获合格职工之家 的

煤矿300人的 问卷调查表明 ：只
有21.5%的职工 认为 工会可 以
称职 工 之 家 ，有36.7%的 职工
认为 工会 与职工之家有 差距 ，
还有22%的职工不知道 工会在
干什么 ！这令人吃惊的 百分比 ，
象重锤一样敲打着澄合矿 区 工
会几位领导 同志的心 。他们深
深认识到 ：在这样一个拥有数
万人的大企业 ，必须切实把工
作沉下去 ，把 “家”建在职工
直接生活和工作 的区 队 。

在一段时间 ，由 于分配不
公开 ，一些实行承包的区队截
留工人工 资 、奖金的 问题时有
发生 ，职工很有意见 。从1988
年起 ，矿区工会在健全民主管
理工作 中 ，抓住了分配这个“牛
鼻子”，制定了 《承包区 队工
资、奖金发放及扣 罚实行民主
管理的规定》，并与局行政联
合发文 ，强调区队 的分配方案 、
扣罚办法 ，必须经过区 队民管
会审查 ；班组职工 出勤 、记分
表必须经班组民管小组组长签

字；区 队工 资表必须 由 区 队工会
主席签字盖章 ，财务科方可发放 ；
区队 分 配 中 的 工 资 奖 金 结 算 总
额、干 部工资奖金 、扣款及使用
情况实行“七公开”、“七上墙”。
为保证 《规定 》的 落实 ，矿区 工
会还组织 了有纪委 、监察 、劳资
和工 会 干 部 参 加 的 监 督 检 查 小
组，下区 队督促落实 ，对克扣工
人奖金的 问题及时进行了查处 。
矿工们高兴地说：“过去我们干
的活 多 ，拿的钱少 ，心里窝气 ；
现在分配公开 ，我们心情舒畅 ，
愿意 出 力 流汗。”

在抓区 队 “民主之家”建 设
的同时 ，澄合矿区 工会还狠抓了
区队“安全 、温暖之家”的建设 。
他们在区 队成立 了群 监分会 、群
监员和井 口 接待站 ，配备了专职
工作人 员 ，去 年 共接收汇报事故
隐患 1602条 ，对 “三违”人 员帮
教265次 ，多 次组 织职工撤离 危
险作业现场 。全局去年实现百 万
吨死 亡 率 0.58人 的 历 史 最好 水
平，使职工们有 了 安全感 。矿区
在各区队都建 立 了职工之家活动

室，组织职工开展业余文化娱乐
活动 ，各区队 工会还普遍坚持“三
必访”，开展送温暖活动 。二矿
通风区一职工 的女儿患再生性贫
血，家境困难 ，区 队工会及时送
去救济款 ，并发动职 工捐款2000
余元送到医 院 。据不完全统计 ，
去年基层 工会到矿家属 区 、医院
看望 伤 病 职 工527人次 ，开 展送
温暖活动437件 ，为 困难户 补贴7
万元 ，发动职工为20名 困难职工
捐款1.2万元 。

在开展建家活动 中 ，澄合矿
区工会始终注意 引 导职工为企业
发展作奉献 ，即在区队建设 “奉
献之家”。近年来 ，他们除组织
矿际之 间 的主要经济技术指标达
标竞赛外 ，还抓了 区队 “月 、季
上纲要 竞赛”、“班组升级赛 ”
和个人之间 的争创先进 竞赛 。去
年，全 局 职 工 共 提 合 理 化 建 议
3500条 ，劳动竞赛 、双增双节 共
增收1451万元 ，人均810元 ，有6
个采掘队达到了 国家级水平，40
多个班组达到优秀等级 。

（ 张 虎　明 烛 ）
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《 陕 西 工人报》“理 论

探讨 ”一 栏 于 1月 22日 发 表

的《评议 干 部“难 ”在 哪 里 》，
对评 议 干 部 中 的 问 题 做 了 中
肯分 析 ，特别 是 “评 了 白 评 ”
——在 领 导 那 里 愿 参 考 就 参
考，不 愿 参 考 就拉倒 ，既 不 公
布评议 结 果 ，更 不 讲 清 评 议 情
况和 问 题 ，确 是“为 评 而 评”。

这种状况 如何 改进呢？文 章 列
了三 条 ，一 、三 条 属 提 高 领 导
干部 素 质 ，二 条 属 改 进 办 法 。
下面 我 想就 二 条 作些 补 充 。

企业 干 部 是 公 仆 ，职 工 群
众是 主 人 。这是 社 会 主 义 企 业

的整 体特性 ，主 要 体现 在 “职
代会 ”与 厂 长 的 关 系 上 。因 此 ，
职代 会 对 厂 长 等 行 政 干 部 的

“ 评”主 要是 信任 问 题 ，即 主
人对公仆 是 否 信任？所 以 ，没 有必

要搞“考 试 式”，应 改 为 “投票 式”，
并当 场公布 结 果 。对 不 信任 票 超过
30%者 ，即 发 “黄 牌 警 告”；不 信
任票 超过50%者 ，即 向 大 会 作检 查

并接 受 批评 ，不 能 取 得谅解
者，请 求撤 免 。

厂长 是 指挥者 、管 理 者 ，
工人是 生 产 者 、被 管理 者 。

这是 企 业 内 部 的 个体特性 。这
种个体特性 与 整 体特性 是 矛 盾
的统 一 。现 在 的 主 要 问 题 是 没
有“统 一 ”好 ，有 的 厂 长 只 强

调“管 理 权 威 ”而 忽 视职 工 的
“ 主 人 翁 地位”，搞 “封 建 家

长制”，如说 “把他 的 职 工 代
表撤 了 ”等 ；有 的 职 工 则 片 面
强调 自 己 的 “主 人 翁 地位”，
而不 知道 职 工 的 主 人 翁 地位是
由职 代会 整 体体现 的 ，甚 至 以
个体 来 对 抗 厂 长 的 “管 理 权
威”，不 服从 生 产 指挥 。

可见 ，“经 营 者 的 管 理权 威
和职 工 群 众 的 主 人 翁 地 位 ”的

矛盾 统 一 ，也 即 个 体性 与 整 体性 的 矛 盾 统
一，是 社 会 主 义 企 业 的 要 害 ，是 我 们
进行 理 论探讨 的 主 攻 方 向 ，是 大 文 章 。

“ 评 仪 干 部 ”的 小 文 章 要 服 从 和 服 务
于大 文 章。（作 者 单位 ：西安客运段 ）

基层 工 会 女 工 委 员 会

开展 活 动所 需经 费 如 何列 支

工会知识问答
编辑同志 ：

较长时 间 以来 ，一 些
基层 工 会女职 工 委 员会在
单独开 展 和组 织女 职工 活

动（如 “三八 妇 女 节 ”活
动等 ）时 ，经 费难 以保证 。
有的基层 工会还 以 《基层
工会 经 费 预 决 算 支 出 科
目》中 没有单 列女 工 委 员
会开 展 活 动 的 科 目 为 由 ，
而不 予开 支 ，有 的 基层 工
会按开 支科 目 名 称 ，片面
地把经 费划给有 关部 门所
有，使基层 女 工 委 员会开
展活 动遇 到 困 难 。请 问基
层女 工 活动 的费用 如何列
支？　西安读者　晓华
晓华同志 ：

全总 已 颁 布 的 《关 于
基层 工 会经费使用 原 则 、
开支 范 围 试行规定 》中 ，
所划分 的科 目 是指 开 展 各
项活动 的开 支 范 围 ，不是
分配给各主管部 门 所 有 ，
预算 科 目 不 能 按 部 门
分割 。基层 工会女 工 委 员
会组 织 女 职 工 的 活 动 费
用，应 根据 活动 内 容 在相
应科 目 中开 支 。具 体 预 算
如何安排 ，由 基层 工 会 决
定。
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宝成通用 电子
公司 的职工 一提起
1 1车 间 工会主席 肖
明亮热心为职工服
务的 事 ，话 匣子可

就打 开 了 。那 一 桩 桩 、一 件件
感人 的 事 ，把 他 那 为 人 热 忱 、
廉洁奉公的品格鲜明地活托了 出
来。

离休干 部王德举患肺气肿 ，
一病就是几年 ，而 肖 明亮也就成
了他家 的常客 。老 王 咽气前 的那
天，肖 明亮在病床守候 了 十 多个
小时 ，到后半夜 ，他才拖着疲倦
的身子 回家 。可他前脚进 门 ，老
王的孩子后脚又跟了进来：“我
爸说想最后见你 一 面。”肖 明亮

二话没说 ，一路急跑 ，直 奔 医院。“老 肖 ，我不
行了 ，孩 子还小 ，你要帮助照顾这个家 ，还有我
离休的 问题……”老王使尽了最后 的气力 ，向这
位信得过 的 工会主席 交待 了后事。“您放心吧 ，

全都包在我身上！”肖
明亮最爱说这句 话 。老
王去世后 ，肖 明亮常到
家中 问寒问暖 ，帮助解
决了 生 活 中 不 少 的 困
难。他还提供材料 ，多
方联系 ，帮助组织把老
王生 前 的 “退休”改为
离休 。

车间 一 名 女 工 与
丈夫 离 婚 后 ，自 个 儿
带着 孩 子 。可 这 孩 子
学习 不 好 ，才 初 中 毕 业 就 失 了 学 。这 半 大 的 小
伙总 不 能 整 天 闲 在 家 里 ，愁得 这 名 女 工 茶饭 不
思。“您 甭 愁 ，这 事 我包 了。”肖 明 亮 还 是那
句老话 。其 实 ，肖 明 亮也没什么 “门 道”和 “关
系”，可 就是 凭着 为 职 工 办 事 的 实 心 。他 四 处
找单位联系 ，一次不行 ，两次 、三次……一家企
业被他的 诚心打动了 ，破例收下了这名学生 。孩
子的 妈妈 感 动得 真 不 知 该 对 肖 明 亮 说 些什 么 才

好。
公司有位 因 工致残

的女 工 要结婚了 ，可男
方提 出 要有住房才能完
婚。当 时 ，公司住房确
实紧 ，哪有空房 。女方
家为此更是焦急。“这
样的特殊情况应特殊照
顾！”肖 明亮的提议在
房管监督小组会上得到
赞同 ，可 到 哪 儿 找 房
呢？肖 明 亮 便 去 找 公

司一 位 领 导 多次 交 谈 ，
最后 这 位 领 导 同 意 ，
把给他女儿 刚分到 的一
间住房让给了那名伤残
女工 。

企业住房紧 ，肖 明
亮又是房管监督小组 的
组长 ，有权 。但他 当 了
1 9年 的组长 ，没有徇私
情、走后 门分过一间房 。
为此 ，他还得罪 了一位
老同学 。肖 明亮说：“我要是满足 了 同学的要求 ，
就对不起大家了。”正 因为他办事热心 、认真 ，
职工们有事就爱找他 ，每逢遇到农转非 户 口 问题 、
招工 、分房等 等事 ，他的家就象会议室 ，这三 人
刚走 ，那 五 人又 来 ，多 则 十 几 人 。弄 得 妻 子 无
处休 息 ，孩 子 也 无 处 学 习 。用 大 伙 儿 的 话 说 ：

“ 肖 明 亮 人缘好 ，为 大伙 儿 办 事 实 心实 意 ，难
得他 这样 的 热心肠！”

（ 肖 菊 梅 ）

西安 市 建 三 公 司 重 视
关心 职 工 的 业 余 文 化 生
活，他 们 针 对 施 工 现 场 分
散的 特 点 ，投 资 一 万 多 元
办起 了 市 建 筑 系 统 第 一 支
电声 乐 队 。乐 队 组 建 半 年
来，已 巡 回 施 工 现 场 表 演
30多 场 次 ，受 到 职 工好评 。

图为 乐 队 人 员 正 利 用
业余 时 间 练 习 新 曲 。　（邓
允学报道 顾燕灵 摄 ）

工会 动 态

△汉 中市总工会在
全市职工 中开展 “为实
现‘八五 ’计划建功 立
业”大 讨论活动 。

（ 陈 刚 ）

△西安市新城
区工会干部走 出 机
关，到企业建 立 工
作联系基点 。第 一批的
5名 干 部 已 到企业 。

（ 杨 季 平 ）

△ 省 保 险 分 公 司
工会 把 三 个 会 合 一个
会开 ，会 议 经 费 由 5万
减少到8000元 ，时间也

由12天压缩到3天 。
（ 高 军 ）

△华山 机械厂
有33个工会分会建

成了 先进 “职工之家”。
近日 ，该厂 对这些分会
进行了表彰 。

（ 段 传 清 ）
△宝鸡县总工会对

来自 25个系统的87名 工
会干 部进行了培训 。

（ 薛 宽 忍 ）
△ 富县一 中工会在

学校党政的支持下 ，筹
集资金一万 元 ，建起了
一所幼 儿园 。

（ 王 永 兴 ）


