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宝鸡氮肥厂在完成企业承包
经营合同的过程 中 ，实行“双保”
合同制 ，使企业形成 了风险共担 、
责任共负 、利益共享的经营机制 。
六年来 ，企业的产量 、利润 、资
金利税率 、各项消耗指标均处于
全国 同行业先进水平 。产品质量
连续九年保持省 、部优称号 。

在推行 “双保”合同 中 ，该
厂工会主要抓了签订合同 、监督
实施 、奖惩兑现三个阶段的 工作 。
在签订合同阶段 ，他们广泛组织
群众讨论合同草案 ，并动 员群众
为实现合 同 目 标而努 力 奉献 。在
合同实施阶段 ，采取了长周期的
年度检查考核 ，固 定期 的季度检
查考核 和 不定期 的 检 查 考核措
施。考核方法主要是查数据讲事
实，逐项对照检查 。固定期季度
检查考核 采取双 向检查 的方法 。
他们不但组织业务部门检查基层
工作 ，而且组织基层职工代表检
查机关科室工作 。不定期的检查
考核 ，根据生产经营的重点和工
作中 出 现 的 突 出 问题 ，采 取双 向
四级检 查 。在 合 同 奖 惩 兑现阶

段，厂 工会努力做到公开透明 、实事求是。1987
年底 “厂 长 治厂 实 绩 考核 组 ”对 合 同 执行情况
考核后 ，认为生产经济技术指标均 已完成三档指
标值 ，生活福利指标完成了二档指标值 ，但以三
档指标考核有2/5未完成。故分别扣 罚厂长 、主
管副厂 长和主管部门负责人各100元、80元和40
元。厂长并且主动在职代会上作检查 ，讲明未完
成原因 。

这个 厂 由 于 维 护 了 合 同 的 法律效 力 及严肃
性，形成了人人关心企业和 自 觉提合理化建 议的
局面 。仅1990年就有238项建 议得到实施 ，创年
经济效益303.9万 元 。　（宝 月 ）㉑

深入建家要抓住密切联系群众这个根本
张天 祥

继续深入建设职工之
家是基层 工会建设 的 一 项
战略任务 。当 前要着 力 在
贯彻治理 整 顿 、深化改革
的方针 ，实 现本单位发展
建设 目 标 中 发挥作 用 。同

时要抓住 密 切联 系 群众这个根本 ，努 力
实现工会组 织 的 群众化、民主化 ，把基
层工 会 建设 成 职工群众信赖 的 组 织 。

在实 现 本单位发展建设 目 标 中 发挥
工会作 用 和 密 切 工会 与 职 工群 众的 联 系
是统 一 的 ，是 一个 问 题的 两 个方 面 。经

济体制 改 革 的深入 发展 ，把 国 家 、企 业
和个人利 益 紧 密 地联 系 到 了 一 起 。搞活
企事 业 单位是每个职 工 的 愿 望 和 要 求 。
工会 密 切 与 职 工群众的 联 系 ，首 先 要 在
职工群众普 遍 关 心 的 增 强 企 业 活 力 上发
挥作 用 。充 分发挥 工会 的 这 一 作 用 ，必

须增 强 工会对职 工群众的吸 引 力 和凝 聚
力，实 现工会 的 群 众化 、民 主化 。通过
工会独 立 自 主 、创 造 性地开展工作 ，维
护职 工 的 合 法权益 ，使职工 感 到 工会是
自己 的 组织 ，才 能 有 效 地动 员 和 组织 群
众，在 实 现本单位改 革 和 发展 目 标 中 共
同奋 斗 。

不少 基 层 工 会 在 建 立 积 极 分 子 队
伍，开展车 间 班组 “建 小 家 ”活 动 ，以
及维护职工权 益 、为 职 工群 众办 实 事 、
好事 方 面 做 了 大 量 工作 ，今后 还需 继续
做好 。当 前 ，还 须 注意抓好 以 下 几个 方
面：一 是要健全基层 工会 的 民 主 生 活 和
民主 制 度 ，完善 民主选举制 度 和会 员 代
表常 任制 ，定期 向 会 员 报告 工作 和 经 费
收支情 况 ，接受会 员 群众 的 监督 和批评 ；
二是要按群众的 意 愿 开展 工作 ，广 泛吸
引会 员 群 众参加 工会 的 活 动 ，把会 员 参
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收职 工之 家 的 重 要标 准 ；三 是 要 建立会 员
评议 工会 工作 和 工会领 导 干 部 的 制 度 。是
否建 成职 工之 家 和 申 报 先进职工之 家 都要
由群 众进行评议 。上级 工会 的 考核 首 先应
听取群 众的 评价 。通过 群 众评议 ，使群 众
更加 了 解 和 关 心 工会工作 。一 些工会组织
在群 众评议 中 受 到 批评 ，这正是 改进工作 ，
实现群众化、民主化的 契 机 和 动 力 。

（ 作者单位 ：省总工会组织部）

陕棉 二 厂 基层 工会 主 席 谢 惠 强 ，两 年 多 来 ，用
自己 的 一 把 篆 刀 为 职 工刻 印 章 123枚 。平 时职 工
需他 刻 章 ，他 总 是 随 叫 随 到 。图 为 他正 为 职 工 刻
印章。　张 翟西滨　摄

结合农工特点 拓宽竞赛渠道

大荔农场党 政 工 同 唱 劳 动 竞 赛 歌
国营大荔农场党政工齐抓 共管 ，

同唱劳动竞赛歌 。
——一套网络 。即统一建全场站 、

班组竞赛网络 ，保证了企业劳动竞
赛的 生机和活力 。该场 由 政工一把
手和总农艺师 、高级工程师及有关
科室领 导组成 的 劳动竞赛委 员会 ，
加强 了 对 基层 竞 赛 组 织 的 宏 观指
导。同 时 做到 年 初 有 计 划 指标 ，年
末有检 查 评 比 ，月 有例会 。另外 ，每
年由 场 行政统 一 拨款作 为 奖 励基
金。因 此 ，农 场 两 次 获 全 国 农 垦 红
旗单位称 号 及 国 家 科技进 步 一 等
奖。

——两个基 点 。即将物质 文明
和精神文 明 标准 分 解 落 实 到各岗
位。如 农 业 方 面 ：粮棉 单 产分别
上300公斤和 150公斤 以上 者 ，年均
三千 元收 入 者 ，均 为 物 质 文 明
户。其它 行 业 都 制 定 了 详 细 的 考
核指标 。

——三倾斜 。即抓倾斜于粮棉生
产、农 田 水利和农机化建 设投入竞
赛。在 “三倾斜”竞赛 中 ，他们主
要开 展 了 “投 资 、投肥 、投劳 ”赛 ，
看谁产出 高 、后劲大 、致富快 ；开
展种植、交粮、节粮赛 ，看谁兼顾
国家 、集
体、个 人
三者 利
益成 绩
突出 ；
开展 科
学种 植 、
科学 用
地、科 学
管理赛 ，
看谁首先

成为科技兴农的 带 头人 。从 而使广
大职 工 在 竞 赛 中 增 强 了 学 管 理 、爱
土地 、重 技术 的意 识 ，粮棉作 物 逐 年
增加，1989年 涌现小 麦 单 产 千 斤 户
一个 ，800斤户 36个 ，有 4户 农 工 共
卖粮85吨。

——四 挂钩 。即与责任制 、经济
效益 、增加积累 、社会 主 义教 育挂钩 。
开展 场 与 站 、站 与 站 之 间 的 “场 帮
站、站 帮户 、富 帮 贫 、强帮弱 、百家
帮一家”的 竞 赛 活动 。因 此 ，该场7
个农牧作业站无一亏损 。六个边远站
大都安装 了 闭路 电视 、有 线广播和 自
来水 ，还办起了三所小学校 。

——五个活动 。即表彰奖励先进的
“ 五 个 活 动”。每 年 三 夏 ，场 工会结合
时间过 半 、任务过 半开 展全面的大赛
大奖 活 动 。年底以站 为 单位进行总 评
和年初召 开全场“双文明 ”表彰大会 ，
并结 合 民 主 评 议党 员 、干 部 活 动 ，为
好党 员 、好 干 部请功 。与此 同时 ，进行
评选表彰先进 工会 、小组及职工之家
活动 。自 1985年 以来 ，先后被省农垦 、
农牧厅 、国 家农垦局和省总 工 会授予
的先进个人21人 次 ，
先进 集体12个 （次）。

（ 陈 国 富 刘 灵 宝 ）
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工会 动 态

商洛地
区召开 “深
入建家民主
管理”经验

交流会 ，并向20个基层
工会颁发了 “先进职工
之家”荣誉证书 。

（ 张衍 ）

西航公司所属14个
分厂 ，前不久 ，该公司
工会及有关方面的领导
签定了 “质量 、品种 、
效益年”立功竞赛和技
术攻关协议。（仇伟 华 ）

吴堡县总工会在全
县职工 中开展“爱岗位 、
爱企业 、爱党 、爱祖国 、
爱社会主义”的五爱系
列教育活动。（霍 志 芳 ）

宝鸡建筑段工会为
每名职工办了家庭财产
保险 。　（杨保 民 ）

榆林地区工会女职
工委 员会举办了全区 首
次女职工 干 部学 习 班 。

（ 魏海 莲 ）
西安市劳动局率先

在市级机关成立工会组
织，现有会 员520人 。

（ 庞 建 河 ）
西安市金融工会近

日被西安市总工会、市
工运 理 论 研 究 会 授 予

“ 工运理论研究先进集
体。”称号 。　（赵晓 明 ）

互助 会 解 了 众 人 难
在如今职工工资收入

普遍提高 ，工会还有没有
必要组织职工成立互助储
金会？安康东站工会的体会是 ：互
助会不能散 ，需要加强和改善 。

该站有职工450多人 ，共有4个
车间工会 。从1987年起 ，他们把以
班组为单位每人每 月 投存2元 ，年
底返还式的小互助会 ，改为以车间
为单位 ，每人一次投入5—10元 ，
长存不取 ，人走钱清式的大互助会 。
使各车间长期掌握着千元左右的储
金，以便随时帮助职工解决燃眉之
急。有一次 ，货运员哈文玉家 中受

灾，修建房屋急需用款 ，这时互助会
及时借给他600元 ，使他度过了难关 。
另有一名运转车间职工王国华 ，因小
孩被开水严重烫伤 ，住院费押金一次
就要1500元 ，该职工积蓄不足 ，非常
着急 ，又是互助会及时相助 ，使孩子
得以住院治疗 ，康复而归 。

3年 多来 ，这个站的4个互助会 ，
先后为职工解难420多人次 ，不足4000
元的互助基金累 计周转额达5万余元 。

（ 喻素 才 ）


