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20平方米左右的一 间房
子，窗明几净 ；屋中 间 ，一张
长方形木桌 ，两行连背木椅擦
拭得光可鉴人 ；迎门墙上的一
幅大型 油 画 是令人心旷神怡
的远山 ；左墙右壁上是隶书而
成的“班组精神”和有关图表 ，
扫视窗下 ，各种书报放得整齐
有序……

这是记 者6月 11日 下午在
西安 车 辆 工 厂锻 工 车 间 油 炉
班新 建成 的 “职 工 小家 ”看
到的 情 景 。厂 工 会主席 孙长
忠介绍 ：类似这样 的 “职工
小家”，在全厂 已 建成270多
个，占407个生产班组 的60%
以上 。

记者 还 参观了 运输 车 间
汽车 维修班的 “职工小家”：
20平方米的屋子 ，菱型 吊 顶 ，
壁纸贴 墙 ；14个 筒 灯 与 两个
吸顶灯 交 相辉映 ；朱 红 地板
与天蓝 色 背椅裙 色 彩分明 。
经了 解得知这 是 该 班22个人
捐款100多 元 ，班里集体积蓄
400多 元 ，利用业
余时间干起来的 。

在建 “小家 ”
过程中 ，工厂党委
明确提出 了 “建家

就是建 企业 ，建家就是建队伍”的
口号 。党委特委派 两名委 员和一名
副厂长 直 接指挥建 “小家”，由 厂
工会具体实施 ，工厂 还先后拿出5万
多元给予资助 ，建的270个“小家”，
已成为一线 工 人政治 、文化 、娱乐

活动的 中 心 。班前 ，工 人们早早到
“ 家”里来学 习 ，听班 长 安排一

天的 工作 ；班 中 ，劳 累 的 工 人来
“ 家 ”小憩 ，抽一支烟 ，饮 一 口

茶，别有一番情趣在心头 ；班后 ，
“ 家”中 是工人最活跃的世界 ：打

牌的 、聊天的 、看 书 读报的 ，谈
情说 爱的 ，直 到深夜仍恋恋不舍
他们的 “家 ”

（ 岐 山　俊 民 ）

工会不可“自 我降格”
杜帅 斌

据了 解 ，一 些企
业中 的 工 会 地位 ，与
自己 应 有 职 能 、职
责、权 力 、义 务 不 符 ，
形同 于 一 般 科 室 ，甚
至于 自 嘲 为 “二 等 科

室”。还 有 的 被 职 工 戏 称 为 “聋
子耳 朵”。

此等 工会之所 以是此种 地位 ，
据考 查 ，大 都 是 自 身 作 用 发 挥 不
够，而 自 我 降 格 的 。有 家 亏 损 厂
的职 工说他们 的 主 席 是 “整 天 没
事干 ，语 录 一 连 串 ”——“找 厂
长去”、“工 会 没 办 法”、“这
事不 管 不 得 了 ，管 了 了 不 得”。
象这 种 主 席 领 导 的 工 会 ，岂 能 有
地位？！不 被 称 为 “聋 子 耳 朵 ”
才怪呢。

本来 ，工 会 的 地位是 同 工人
阶级 的 地位相 适 应 的 ，我 国 的 宪

法和 《工会 法 》也 都 确 立 了 的 。企
业的 职 工 是企业 的 主 人 ，做 为 企业 职
工群 众组 织 的 工会 ，理应 同 企 业 职 工
的主人地位相 适应 。

工会要提 高 自 己 的 地位 ，使其 与
应有 的 责 、权 、职能相 符 ，最 主 要 、
最关 键 的 是 自 身 努 力 ，发 挥 职 能 作
用，履行 职 责 、权利 义务 。职 能 是表
现工 会性 质 的 社 会 实 践 活 动 的 基 本
方面 。职 责 、权利义务是 工人阶级及
工会 地位所赋 予 的 。党 一 再提 出 ：工
会在 党 的 领 导 下 ，独 立 自 主 地开展 工
作。企 业 中 那些地位降 了 的 工会 ，应
该深 省 一 下 ：为 什 么 会降 ？连 自 己 的
地位 都 保 不 住 ，还 何 谈 开 创 新 局
面。这 些 工 会快振作 起 来 吧 ！组 织 和
联系 你 的 职 工 群 众 ，保 护 他 们 的 利
益，帮 助 教 育 他 们 提 高 素 质 ，通 过你
自身 的 努 力 工 作 ，代表 和吸 引 他们参加企
业的 建设 和 管 理 ；主 动取得企业 党 委
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相互 支持 、相 互 监 督 ，起 到 党 委 、行
政联 结 职 工群 众 的 桥 梁 和 纽 带 作 用 ；
了解职 工 群 众 的 情 绪 和 愿 望 ，及 时 反 映给
党委 和 行政 ，使企 业 的 决 策 ，更 好地
体现 本企 业 职 工群 众的 要 求 和 意 愿 ；
在企 业 的 决 策 作 出 后 ，工会就要根据
职工 群 众 的 情 况 和 觉 悟 ，以 自 己 的 工
作和 活 动 ，把企业 决 策 变 成 职 工 群 众
的自 觉 行动 ，从而 得 到 完满 实 现 。

外因 是 变 化 的 条 件 ，内 因 是 变 化
的根据 。书 上讲 的 ，报上登 的 ，都是
人家 的 ，起作 用 还得通过 自 己 。工会
地位 的 提 高 ，必 须 由 工 会 自 己 去 努
力。（作者 单位 ：西 安林 产 化 学 工 厂 ）

工会动态

惠安化工厂工会举
办“爱党 、信党、跟党”
电影宣传周活动 。

（ 任世 华 ）
神木县教育工会举

办教育系统基层工会培
训班 。　（教育 工会 ）

524厂 工会开展了
“党在我心中 ”演讲会 。

（ 孙 军 ）

咸阳市秦都区总工
会最近召开了职工合理
化建议与技术改进经验
交流会 。　（杨艳 月 ）

华县总工会在企事
业单位开展职工食堂和
单身宿舍的竞赛活动 。

（ 姚 为 群　朱庚友 ）
清涧 县 总 工 会 对

全县60个基 层 工 会 的
1 30名 职 工 代 表 进 行
了培训 。

（ 杨树强 ）
省安装公司一处工

会办 起 暑
期青 少 年
之家 。

（ 陈 立方 ）
企业行 政工作要 置于职代会监督之 下

铜川市公共交通公司经理　段志军
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在工作的实践中 ，我深
深地体会到 ：要想把企业的
各项工作搞好 ，就必须全心
全意地依靠职工群众，支持
职工 代表大会和工会 的 工
作，维护职工的合法权益 ，
积极发挥企业民主管理的作

用。
随着 企业改革 的不断深化 ，

我们公 司 的 民主管理也逐步实现
了制度化和经常化 。每年行政的
各项工 作都 由 各主管领导或职能
科室 向职代会提交报告 ，请职工
代表审议 。同 时公司 一些重大问
题诸 如经营方针 、长远规划和年
度计划 、干部聘用办法 、工 资 调
整方案等重要规章制度都先与职工
群众见面 ，征求意见，经修改后提
交职代会审议 ，从不滥用职权横
加干 涉 ，使职代会形成的每项决
议都顺利地贯彻执行 。

在执行职代会决议时 ，我们
严格按照决议 内容办事 ，特别 是

一些涉
及到职
工切身
利益和
职工福
利的
事，就
是再困
难，只
要是 职 代 会 决 定 的 就 坚 决 执 行 。
如公 司 投 资 10多 万 元 选 送 子 女 上
技校 ，投资40多万元更换陈旧锅炉 ，
扩大 供 暖 面 达4000多 平 方米 ，还
为400余户职工解决 了液化气 、职工
住宅 楼 的 建 设 等都陆续 予 以解决和
落实 。

由于公 司 重视民主化管理 ，行
政自 觉接受职代会的 监督 ，职工 的
主人 翁 精神得 以发挥 ，企业取得了
可喜 的进步 。去 年 ，公 司 荣获省 、
市思想政治工作优秀企业 、省 、市
先进 企业 ，工会还荣获省 “模范职
工之家”的光荣称号 。

甘当 职工文艺的铺路石

——记咸阳市工人文化宫音乐干事王赞

“你说王老师？他可真是没说
的。”“他的确是桃李满天下啊！”
… …咸 阳 工 人文化宫 音 乐 干 事王
赞，一名普通的职工文化工作者 ，
何以能受到这么 多 人 的 爱 戴和尊

敬？了解他的人都会被他的品质和精神所折服 。
王赞已年近花甲 ，他那温文尔雅的外表和谦

虚、严谨的举止谈吐 ，都给人留下了难忘的印象 。
他到文化宫从事职工音乐工作已有18年了 。初来
那阵 ，这个文化宫连一间音乐室都没有 ，更别说
其它高档音乐设施了 。面对现实 ，他首先 自 己动
手将堆放杂物的库房腾空 ，再用小块玻璃将凹凸
不平的墙面一遍遍地刮平 ，然后刷上涂料……就
这样 ，文化宫的第一间音乐室诞生了 。从那时起 ，
王赞把他几乎所有的时间和全部的爱都倾注到职
工音乐工作之中 。在他严谨的治学作风和诚挚的
爱护下 ，许多工厂企业的职工从文化宫办的业余
声乐学习班、吉它学 习班、合唱团步入了音乐的
殿堂。有的成为我省歌坛新秀 ，有的在专业乐队
中挑起大梁，有的成为单位的文艺骨干 。

当“钱啊 ，生活之中离不了……”的歌声唱
遍大街小巷的时候 ，在一些人看来 ，各类学习班 、
培训班正是借机发财的好门路。可王赞在办学习
班时 ，却始终坚持不唯钱，不唯利，只唯真正为
职工培养一技之长 ，使职工在艺术上能有所造诣 。
凡是要报名参加学习的 ，王赞都要亲 自一个个的
考试。对于没有通过考试的或不具备学习音乐条
件的 ，他会耐心地告诉对方该如何练起，或劝告
其转移兴趣，向其它方面发展。由于王赞始终严
把质量关 ，学习班的学习氛围和效果一直比较好 。
学员们你追我赶，进步非常明显。在举办交谊舞
学习班时 ，如果从盈利角度出发 ，能收学员100
名，可王赞坚持只收50名 。他说：“只有这样 ，
教师才有可能给每位学员都示范到。”

有一阵 ，社会上少数人唯利是图 ，仓促举办
吉它学 习班 。结果由 于不具备教学条件和管理混
乱，学员纷纷退学。可王赞组织创办的吉它班已

连续办了 7年 。它成功
的秘诀就在于 自 身一丝
不苟的工作作风和严格
的教学要求。7年 中 ，
王赞每天上课前都要亲
自打扫卫生 ，布置教室 ，
为培 养 学 员 良 好 的 乐
感，他还亲 自 为全班40
多名学 员 一 把 一 把 地
定琴弦 。无论工作多忙 ，
他总要抽 出些时间亲 自 同学员们一块听课 、记笔
记，下课后再 同任课教师一道研究如何改进教
学方案。就这样 ，使学员们迅速成长起来 ，他们
当中的许多人都成为了市级乐队的专业乐手。王
赞组织的工人军乐队曾应邀参加了优秀故事影片

《 西安事变》的演出 。
18年来 ，王赞经常工作到深夜1时 。冬天 ，

他为学员提前生好炉子 ；夏天，他早早地点上蚊
香，准备好凉开水。他还 自费订阅了全国所有的
音乐期刊 ，供学员们随时查阅 。爱人者人恒爱之 。
当王赞把全部的爱奉献给他的学员们的时候 ，学
员也正深深地敬爱着他们的息师、挚友。每当王
赞翻开手中的影集 ，那一张张成熟的笑脸迎他而
来时 ，此刻的王赞真是笑在脸上 ，喜在心头。作
为一名职工文化工作者 ，还有什么比看到 自 己精
心浇灌的花朵都破蕾吐蕊更欣慰的呢？

王赞甘为人梯的奉献精神 ，博得了组织、群
众的一致好评。中华全国总工会授予他 “优秀职
工文化工作者”的光荣称号。　（梓 苑）㉑

川市矿区工会 做好群众性安全生产工作
铜川市矿区工会强

化群监队伍建设，发挥
群众安全工作的优势 ，
为全局安全生产做出了
成绩 。

铜川矿区各基层工

会采取组织少先队员义
务宣传 ，编写安全歌曲 ，
组织伤残人现身 说法 ，

举办“亲人之声”专题节
目等有声有色的各种形
式安全宣传教育活动 。

去年铜川矿务局安
委会和有关部门配合组
成安全检查团对四个矿
进行了为期10天的安全
检查 ，共查 出 较大的安
全隐患147条 ，对抓安全
不力和有“三违”行为的
7名矿 、科级干部进行了
处罚 。矿 区 工 会 还 对
1864名群监员全部实行
了聘任制 。仅去年一年 ，
群监 员 共 汇 报 隐 患
47200多条 ，避免了数百
次重大事故的发生 。

（ 李欣）

西安林化厂 工会 ，举办学 习 党 的十三届七 中
全会精神知识竞赛 ，使职工 了 解 国 策 ，明确 目 标 ，
增强 了 取工的主人翁责任感。图 为正在开展知识
竟赛 。　　陈正友 　摄
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解义南同志 ：
我是一名轮换工 ，已参加工作半年

多了 ，我很想参加工会组织 ，但单位上
有人说 ：工会不要轮换工，为此我很为
难，因 此去信询问 ：轮换工能否加入工
会组织？

轮换工　祁旺
祁旺同志 ：

你提 出 的 问 题 ，有 一 定 的 代表性 。
轮换工制度是 我 国 用 工制 度 的 一种形 式 。
它是 以 工 资 收 入 为 其 生 活 的 全部 和 主 要
来源 的 劳 动 者 ，凡 工 作 时 间 在 六个 月 以
上的 ，只 要 自 愿 申 请 可 以按照 《中 国 工
会章 程 》规定吸 收 加 入 工会 。但轮换工
不应 因 参 加 了 工 会 而 改 变 合 同 中 签订 的

各种 待遇 ；轮换 工 入会 后 ，因 合 同 期 满 返 回 农
村时 ，其 会 籍保 留 在 原 单位 。保 留 会 籍期 间 不
缴会 费 ；重 新 到 企 业 单位工作 时 ，可 以把会 员
关系 转 到 新 的 企 业 单位恢 复 会 籍。因 此 ，你可
到本单位工会 ，申 请参加 工会组织 ，工会会按
有关规定 办 事 的 。

解义南


