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本报 讯　（记 者　田 勇
刚）在全 市 各级领 导 的 大 力
支持下 ，经过广大职工 的积极
努力 ，西安市 “八五”立功竞
赛活动已全面展开 ，并取得了
初步成效 。目 前 ，市属7个产业
已有13个局竞赛委员会制定了
竞赛方案 ，开始逐步落实 。

西安市 “八五”立功竞赛
活动采取了 由政府 出面、工会
管理 、行业 实施 、各方配合的
作法 。市冶金机电局局长刘宏
儒主动到市机械冶金工会商量
开展 立 功 竞 赛 活动的 具体事
宜，并拟定了竞赛方案 。市公
用事业局下属6个企业各有特
点，局领导针对其特点 ，确定
了不同的竞赛指标，亲 自进行
了竞赛动员 。

西安市总工会十分重视开
展这一活动 ，他们集 中 了10天
时间 ，抽 调20名 干 部 ，分5个
调查组对区县 、产业的竞赛安
排情况作了调查和指导 。各企
业工会除积极落实 “八五”立
功竞赛的措施以外 ，还采取了
多种 形式进行宣传鼓动 ，设立
了“功 劳 薄”、立 功 台 、合
理化建议和技术革新公布牌 ，
举行 “为八五奉献”演讲赛 ，

举办废品展览 ，调动和激发广大职工投身立
功竞赛的热情 。

目前 ，一些单位的立功竞赛活动已取得
了初步成效 。西安市机电设备公司在市场疲
软的情况下 ，以 “强化销售”为主要 内容 ，
制定了 立功条件 ，逐 月 公布竞赛指标完成情
况，上半年实现销售收入813万元 ，利润133
万元 ，顺利实现了 “双过半”。民生百货大
楼在竞赛 中确定服务质量的一票否决权 ，通
过职代会决定执行 “以经济效益提奖 、按社
会（服务 ）效益发奖”的新的奖金分配制度 ，
广大职工 竞赛积极性高涨 ，超额完成了上半
年的各项任务 。
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宝鸡 建 成 我 国 第 二 大 洗 涤 剂 原 料 基 地

本报讯　西北地区最大的五钠生
产线——宝鸡应用化学厂万吨五钠扩
建工程于7月 20日 竣 工投入试生产 ，
产品各项指标均达到设计标准。这项
工程正式投产后 ，宝鸡将成为我国第
二大洗涤剂原料生产基地 。

五钠在国民经济建设中具有广泛用
途。宝鸡应用化学厂扩建的五钠生产线 ，
由南京化学 工 业 设 计 院 设 计 ，总投资
3000万元。工程投产后 ，每年可生产五
钠2.5万吨 ，新增产值1700万元 。

（ 曾 勇 权　刘 青松）㉖

税收知识
问答

问：复 议 申 请人是 否 可 以 委托
他人代为 申 请 复 议 ？

答：复议申 请人可以委托一至
二人代为 申 请复议 。但委托他人代
为申 请复议的 ，必须 由 委托人向复

议机关提交 由 委托人签名或盖章的授权委托书 ，
证明委托事项和权限 。

问：不 经税务机 关 复议 的 税务 争 议 案件 ，能
否直接 向 人 民 法院起诉 ？

答：《中华人民共和国行政诉讼法 》第六章
第37条规定：“法律 、法规规定应 当 先 向行政机关
申请复议 ，对复议不服再向人民法院提起诉讼的 ，
依照法律 、法规的规定。”按照《中华人民共和国税
收征收管理暂行条例 》第40条 ，纳税人 、代征人或
其他 当 事人对上级税务机关复议答复不服的 ，“可
以在接到答复之 日 起三十 日 内向人民法院起诉。”
这就是说 ，税务行政复议是 当事人提起税务行政
诉讼的一个必须的前置行政程序 。纳税 当 事人不
服税务机关的处理决定 ，必须先向 上一级税务机
关申 请复议 ，当 事人不经上一级税务机关进行复
议是不能向人民法院起诉的。⑫　（张 新 ）
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简讯

△ 西 安
客运 段 截 至
上月 30日
1 8时 ，已顺利

实现 了 连续安全生产2200
天，打破 了 该段建段以来
最高纪录 。

（ 方登 国 ）

△陕西省建设职工思
想政治工作研究会 “调动
职工积极性”专题研讨会
在西安 召开 ，来 自 施工 、设计
一线 的 论文作 者 、通讯员
和建设单位研究会的负责
同志参加会议。（建 文 ）

△西北国 棉五厂聘请
1 1名 老 中 医进厂为职工坐
堂听诊 。

（ 五棉报 ）

△渭南地区 保险公司
最近为 西北地区生产特种

电容器的唯一厂家——合
阳电 力 电容器厂产品承担
了产品责任 、质量保证保险 ，
填补了 该 区保证保险 的一
项空 白。（郑 阳 生 马 林 ）

△工行西安土门办事
处认真作好到期国 库券兑
付工作 ，截至 目 前 已 为群
众兑付金额达350多 万元 ，
转存300万 元 。

（ 安 建 新 ）
△如意电视双保险有

奖知识竞赛经40多 天 角 逐
日前 圆满结束 ，郑兵 等65
名同 志分别 荣获一 二 三等
奖和优 秀 奖 。

（ 张 屯 ）

△西安市职工千人影
评赛近 日 揭晓 ，有 120名
参赛 者获奖 。

（ 李 丽 ）

为了让“蓝色火焰”进入千家万户
——记西 安市煤气公 司 党委书记 、经理 阎 致武

居家
过日 子 ，
一旦启动
开关 ，炉
灶上 冒 出
蓝色火焰
的时候 ，
锅碗瓢盆

就会奏出 更加动人的交响 曲 。难
怪有人说 ：一个国家的进步在于
现代化 ，一 个家 庭 的 发展在 于

“ 电气化”。最近荣获西安市优
秀共产党 员称号的市煤气公司党
委书记 、经理阎致武 ，就是为了
让蓝色火焰进入千家万户的一位
顽强拼搏的开拓者 。

抓整顿敢动 “真格”的
1988年底 ，担任西安市公用

事业局宣传部长、局体改办主任
的阎致武率 工作组进驻西安煤气
公司 。次年 ，他又挑起了这家公
司党政领导的担子 。当 时 ，这个
公司领导班子不团结 ，内耗严重 ，
纪律松弛 ，经营管理混乱 ；花费
资金700万元筹建的水煤气车间 ，
建成很久不能运行 ；管道煤气用
户失控 ，盲 目 发展的9000用户无
气可供 ；脱萘工程投资65万元建
成后闲置了两年 ，致使阀门生锈 ，
门窗遭破坏……难怪煤气公司从
1 976年 筹 建 以来 ，已 更换 了8任
领导 。

阎致 武从 率 工 作 组蹲 点时
起，就开始筹划改变煤气公司面
貌的方案 。因此 ，上任后他首先
从整顿机关作风 、整顿劳动纪律
抓起 。他主持制定了 《加强领导
班子建设的意见》、《廉政建设 、
端正行业作风》等规章制度 ，并
公布于众 ，接受职工群众监督 。
对历年来职工群众反映强烈的人

和事 ，他组织人员内查外调 ，在
搞清问题的基础上两次召开职工
大会公开处理 。两年来共处理40
多封职工群众来信 ，涉及72名 工
作人员的经济问题得到查处 ，先
后追 回各种款项1.24万元 ，纠正
不合理开支2.16万元 ，对三名有
严重违纪行为的人员给予党纪 、
政纪处分 。在他到任两年 的时 间
里，通过职代会三次抓了 中层干
部的考察和民主评议 ，调整了个
别不称职的人员 ，并从生产一线
选拔了七名优秀职工充实领导岗
位，增强了领导班子的活力 。

为“气源”走南闯北
“ 要干 ，就得干 出个样子来！”

阎致武的话落地有声。到煤气公
司不到三个月 ，他就跑遍了这里
的各个角落 。为了解决供气不够
正常的问题 ，他先后11次深入水
煤气车间 ，和工程技术人员一起
研究解决水煤
气运 行 不 正
常、设备不配
套问题 。接着 ，
他又解决了建
成两年未投入
运行的脱萘工
程问题，1990
年又建成了一
座脱焦工程 ，
使气质净化问
题得到较好解
决。为了解决
死、慢表计量

不准问题 ，他多方调查选用 出适
合西安煤气气质的煤气表 ，通过
一年 多 努 力 ，全市 更换煤气表
3万 多块 。在艰苦 的任务面 前 ，
阎致 武常 是 深 入 一 线 ，身 先 士
卒。去 年5月 的 一天 ，西安 吉祥
村社科院门 口 地表裂缝造成煤气
管道破裂 。他接到报告后不顾正
复发的皮肤病和支气管炎 ，立即
赶到现场指挥抢修 ，带领职工整
整奋战了 一天 ，直 到抢修完毕才
离开 。不少职工动情地说：“阎
经理真是个实干家！”

1988年以前 ，西安煤气公司
液化气的供应时断时续 ，最长的
一次停气106天 ，严重地影响 了
居民的生活 。为此 ，阎致武求助
于上级有关领导 ，并和副经理祝
以良五次北上东北 、延长 ，西去
新疆 ，南下湖北等地，奔波于12
个油气生产地联系气源 。在他的

努力 下 ，对外关系疏通了 ，气源
落实 了 。从1989年6月 液化气恢
复供应 以来 ，不但做到 了365天
里，天天向用 户供气 ，而且还发
展了8000个新户 。在阎致武任职
期间 ，煤气公司还先后安装了六
个液 化气 卧 罐和 两 个 液化气球
罐，使贮存能力从原来 的200吨
提高到900吨 ，同时还新购进11
台液化气火车槽车和汽车槽车 ，
新增了2个液化气供应站 。

想方设法为职工办实事
煤气公司属政策性的亏损企

业，生产经营大部分要靠财政补
贴，职工生活福利欠帐多 ，连办
公大楼也是在西关租农民的 。在
资金十分困难的情况下 ，阎致武
仍想方设法为单位职工办实事 ，
办好事 。两年来在他的倡导下 ，
公司筹集资金先后维修了3200平
方米的职工住宅楼 ，并从市房地

开发公 司租了 过渡房 ，解决 了113
户职工的住房问题。公司的几个基
层单位地处西安西郊 ，文化生活单
调，上 下班不便 。阎致武不仅从节
资经 费 中 挤 出 资 金 为 每个 单 位 的

“ 职工之家”买了大彩 电 、书籍 ，
还从有关单位借了一台交通车接送
路途较远的职工上下班 。连职工子
女入托、上学等问题 ，他也安排有
专人负责。阎致武还多次去临潼疗
养院联系 ，解决了一线工人的疗养
问题 。

领导为职工分忧 ，职工为社会
奉献 。近年来在煤焦气没有增加的
情况下 ，公司职工发扬主人翁精神
挖潜改造 ，更新设备 ，使1988年 以
前管道完工而未点火的5000用户用
上了煤气。1990年元月 ，煤气公司
顺利地转为企业单位 ，当 年管道煤
气销售量比1989年增加了17%，液
化气拉运、销售量比1989年增长了
56%。今年 上半年 与去年 同期相比 ，
液化气拉 运 、销售 量 分别 增加 了
95%和87%，担负起 了 西安7万 多
户、30多万职工 、城市居民以及部
分企事业单位的用气任务 。

（ 钟 声　辰 弋　亚 芳 ）


