
以质量和科技为突破口　分类指导基层开展活动

省机械工会抓“八五”竞赛在实字上下功夫
省机械工会在 “八五”立功竞赛 中

以质量和科技进步为突破 口 ，精心组织
开展活动 ，取得了 显著成效 。去年 ，全
省机械 工 业 系 统完成 工 业总产值35.47
亿元 ，为 年 计 划 的103.2%，比上 年 增
长了3.2%，销售 收入32亿 ，比上 年 增
长了 13.86%。

去年 以来 ，省机械工会组织基层单
位广泛开展 “今天的质量就是明天的市
场和效益 ”等宣传教育和讲演活动 。狠
抓“八五 ”立功竞赛这个 “牛鼻子”，
并开展质量优胜杯、质量免检个人 、质
量信得过工作 者 、质量攻关等形式多样
的竞赛 ，促进了 产品质量的稳定和提高 。

据统计 ，去年25个重点骨干企业 ，质量
攻关166项 ，改进 设 计89项 ，采取质 量
措施146项 ，品种抽查合格率100%，一
等品率91.21%，质量稳定提高 率100%。

在开展竞赛活动 中 ，该工会深入基
层调查研究 ，针对不同企业 的不 同情况 ，
分别 要求 ，分类指导 。汉川机床厂任务不
足，他 们就要 求 该 厂 工 会 组 织 销售 、技
术、服 务 、收款一条龙 竞 赛 ，使 去 年销售
收入比1990年增长75.73%，实现利润增
长11.21%；海红轴承厂 废品 率 高 、损失
大，经他们指导 ，该厂大力开展创生产新
纪录赛 ，结果有272人次打破企业原有纪
录，企业 的 产值 、产 量 、利润分别 比上年

增长 10.77%、9.7%、
3.8%。同 时 ，他们要 求各
单位广泛开展破纪录创水
平赛 ，截 至 去 年 底 ，283个
集体、979名个人在本职岗
位上 立功或打破不 同层次

的纪 录 ，有 4人被省 劳 动 竞 赛 委 员 会授予
“ 八五”立功竞赛先锋称号 。

省机械工会在狠抓竞赛的 同时 ，还广
泛发 动 群 众 开 展 合 理 化 建 议 和 技 术 改
进活 动 ，开 发新 产 品 ，消 化吸收 引 进技
术，推 广 采用 新技术 、新 工 艺 、新材料 ，
取得了 相 应 的 技 术 经 济 效 益 。全 系 统
1 5个 省 属 企 业 去 年 共 推 广 “四 新”277
项，开 发 新 产 品 175种 ，提 合 理 化 建 议
5 364项 ，采 用
实施 1525项 ，
实现 效 益
1 342.4万 元 。

（ 安 文）㉘
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航空 航 天 工 业 部 六 一 八研 究 所 工会 福 利 干 事
李忠 孝 （左 ）已 是年近60岁 的 老 同 志 ，做 工 会 福
利工 作 十 几 年 来 ，热 心 为 职 工送 温 暖 、办 福 利 ，
风里 来 ，雨 里 去 ，任 劳 任 怨 ，被群 众誉 为 “热 心
人”、“老 黄 牛”，多 次被 评 为 “先进 工作 者 ”

“ 优 秀 党 员 ”。　张志勇　杨银锁摄

铁20局职工代表巡视团刀 下见菜

二十天行程万公里

就地解决问题54个
铁二十局成立职工代表巡视 团经过 “万里长

征”，下基层检查解决具体问题 ，推进了 企业民
主管理的进程 。

铁二 十 局 充 分 发挥职 工 代表 参政议政 的作
用，于去年11月 组成了 “职工代表巡视团”，开
展巡视活动 。由 局党委开专题会议研究 ，局长任
团长 、工会主席任副 团 长，23名成 员组成3个小
组，分赴4省14个市县 ，20天 内行程一 万 多公里 ，
深入到63个队以上的单位，46个施工现场 。他们
采取先职工 后 干 部 ，先队后段 （项 目 部 ）的方法 ，
召开职工座 谈会47次 ，找职工 谈话102人 ，收集
各类意见和建议297条 ，当 面解答132条 。巡视团
还向各单位领导提 出 问题77个 ，立即解决 的54个 。

同时 ，他们还抽查了40
个单位的 工资分配表及
各种记录 、台帐等 。有
关全局的问题 ，巡视团
已向 党 政 领 导 作 了 汇
报，目 前 ，有关部门正
在抓紧处理。（刘 延 德 ）

经验之谈

企业有困 难　如何开展劳动竞赛

西安市运输公司工会 采取“全方位　多层次　有重点”的方法
去年 ，西安市运输公司面临 的

困难比较多 ，该公司各级工会发动
广大 职 工 ，结 合 单 位 的 实 情 ，在
劳动 竞 赛 中 打 破 了 往 年 那 种 重 体
力、长 距 离 的 竞 赛 方 法 ，采 取 了
全方 位 、多 层 次 、有 重 点 的 劳 动
竞赛 。各级 工会共开 展 劳动 竞 赛45
项，实 现 增收 节 支 达59万 多 元 。
其具体做法是 ：

一、全方位 。也就是
全员参赛 ，千斤重担人人
挑，个个 身 上 有指标 。去 年 ，该公
司开 展 的 “场际 竞 赛”就体现 了 这
一点 。竞 赛 既 按 单 位 下 指标 ，又
按人 员 考 核 ，凡 取 得 一 、二 名 的
单位 ，人 均 有 奖 励 。全 方 位 竞 赛
还体现在 根 据 生 产 工 作 特 点 ，使
劳动 竞 赛渗透到各个 岗 位 。如 “增
产效益 赛”、“宣传 队伍通讯赛”、
“ 财 务统 计 赛”、“文 明 窗 口 赛 ”
等等 。其特 点不但在 于 参赛 率 高 ，
占职 工 总 数 的95%以 上 ，还 改变
了以 往 那 种 劳 动 竞 赛 干 部 在 外的

现象 。
二、多 层 次 。即 从 上 到 下 各级

都有 竞 赛 。去 年 全公 司 开 展 的45项
劳动竞赛 中 ，就有公司级 、场级、车
间车队级、班组级 、科室级和个人对
手赛等 几个级别 。如车间车队开展 的
保养对抗赛 、十佳班组赛 以及科室开
展的 回收运费赛等 ，既能适合各个层

次的需要 ，又有可 比性 ，
还避免了 “一刀 切”，一
些劳动竞赛 “不对 口 ”的

问题 ，不走过场 ，扎实可行 。
三、有重点 。即劳动竞赛有重点

地解 决 了 运输 生 产 中 的 薄 弱 环 节 ，
有重点地 落在 增收节 支上 。去 年 ，公
司小修 费 用 超 支 ，油 料 又 短 缺 ，严
重影 响 了 公 司 的 经 济 效 益 。公司工
会先 后 两 次 开 展 的 修 旧 利 废 、节 约
小修 费 用 竞 赛 活 动 ，四 次开 展 了 节
油竞 赛 活 动 ，效 益 最 为 显 著 ，共 增
节19.7万 元 ，使 竞 赛 突 出 了 重 点 ，
解决了燃眉之急 。

（ 康 文 平　柳江 河 ）工
会
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金堆城钼业
公司 重视建设职
工小家活动 。去
年，建成车 间级
职工之家49个 ，
班组 职 工 之 家
187个 。

（ 木 易 ）
宝鸡水电 段工会

近日 投资一万余元，为
下属 的 十个支会配备 了
收录机及一些乐器 。

（ 高 生 平）

西北 机 器 厂 工 会
举办 职 工 之 家 成 果 汇
报展 ，既 展 示 了 该 厂 工
会“建 家 ”的 成果 ，又
体现 了 工 会 在 企 业 中
的作 用 。　（赵栓平 ）

咸阳市饮食服务公
司工会 、团 委举办 了 一
场“迎 春 职 工 文 艺 汇
演”。　（王 咸 阳 ）

西安石油勘探仪器
总厂 党 委 关 心 工 会 工
作，规定 ：对有 工时定
额的不脱产的 工 会主席
每月 补贴一 天的 工时 。

（ 张永 泰 何晓 龙 ）
西凤酒厂工会开展

“ 西凤在我心中 ”演讲
比赛活动 。　（景 毅 ）

铜川 市公交公司不
但在分会 、班组 、车组
分别开 展 建 “小家”工
作，还在车组 中开展了
建设“乘客之家 ”活动 。

（ 王 海 洋 ）

省工商银行党政和
工会联合举办 “我为 工
行做贡献”等征文演讲
活动 。该行有千 余人动
手写 稿 参 加 了 征 文 活
动。（陈 达 善 孙红 旗 ）
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西安草滩农场党委 、工会坚持
1 0年培训职工不 间断 ，提高 了职工
素质 ，为企业建设增添了 后劲 。

这个农场是一个农工商 、牧果
鱼综合发展的企业 ，现有职工2400
多名 。针对农场 内行业广 、专业杂 、
职工文化低的状况 ，党委和工会特
别重视职工培训工作 。他们在选工
人去大专院校学 习 的 同时 ，还支持
职工 上 业 大 、电 大 、函 大 。近6年 ，
该农 场就选 送40人 到 大 专 院校学
习。这 些 人 毕 业 后 ，不 少人 走 上
了领 导 岗 位 。另 外 ，该 农 场 还把
职工 培 训 列 入 议 事 日 程 ，共 投 资
三万 元 建起 了 职 工 业余培 训学校 ，
每年 还 拨给 一 万 元 经 费 ，买 教学

用具 ，聘 请专兼职教师26名 ，开 设了 文化补 习 、
企业 管 理 以 及农牧 、瓜 果 等 专 业 的 培 训班60多
期，受 训职 工 达2530多 人次 ，基 本达到 了 全 员
培训 的 目 标 。

（ 姬 有 文 ）
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提高职工代表素质是保证提案落实的根 本
杨宗 奇

《 全 民 所 有 制 工 业
企业 职 工 代 表 大 会 条
例》第 三 条 明 确 指 出 ：

“ 职 工代表大 会 是企 业
实行 民 主 管 理 的 基本 形 式 ，是 职 工
行使 民 主 管 理权 力 的 机 构”。这 种

权力 性 主 要 包 括 ：审 议 建议权 ；审
查同 意 或 否 决权 ；审 议 决定权 ；评
议监督权 ；
选举权 。这

五项 职权是

进一 步 搞 好 企 业 民 主 管
理，发挥 职 工群 众主 人 翁
作用 ，调 动 他们 的 生 产 积
极性 的 有 效 形 式 。

但是 ，反映 在 生 产 实 践 中 由 于 许 多 职 工 代 表
不甚 懂 得职 代会 的 性质 、任 务 和 权 力 ，因 此 ，给
职代会 的 提 案 征 集 工作 带 来 许 多 实 际 问 题 以 及引

电视 等 宣 传 形 式 向 职 工 进 行 民 主 管 理 的 宣 传 教
育，组 织 职 工代 表 学 习 政 策 、业 务 和 管 理 知识 ；
另一 方 面 有 计 划 、有 方 案 的 培训 好职 工代表 ，提
高职 工代表 的 素 质 ，使 他们 从深层次 中 真正理解
职代会 所 赋 予 的 权 力 的 含义 和 意 义 。从 形 式 上 来
讲，工会应 积极配 合行政 方 面 ，应 为 职 工代 表 多
提供 一 些调 查 研 究 的 条 件 ，了 解 厂 情 ，参加 一 些
必要 的 会议 ，提供一 些 参 考 资料 ，把企 业 一 些 管
理中 的 重 要 问 题提 交 职 工代表进行 审 议 ，使 他们
从参政议政 中 真正 感 受 到 认识 到哪些 属 于 企 业 民
主管 理 中 的 重 大 问 题 ，哪些 属 于 一般性 的 问 题 ，
从中 启 发 他们 生 产 经 营 中 的 主 人 翁 积极性 ，为 提
高职代会提 案 征 集 的 质 量 和 价 值性 打 下 一 个 坚 实
的基础 ，以 利 于 企 业 民 主 管 理 的 进 程 。

（ 作 者单位 ：省石油总公 司安康分公司 工会 ）

黄河厂工会坚持不懈对职工进行“双基”教 育
国营黄河机器 制造厂 工会8年 来坚持对35岁

以下 青工进行 中 国 近代史 、革命史 、基本国情和
基本路线教育 ，共计轮训青工5800人次 ，激发了
职工主人翁意识和进取精神 。

该厂 工会在办学过程 中 ，针对抽 调学 员难 的
问题 ，与厂行政部 门联合制定下发了 “关于将青
工政治轮训指标纳入经济责任指标考核 的管理办
法”。规定凡 当 年完不成轮训指标的 ，扣除单位
年终奖 的3—5%。同时 ，不能参加先进集体和先
进分会的评选 ，保证了政校学 员源源不断 。

在强 调各单位按指标输送学 员 的 同时 ，他们

注意 从 生 产 经 营 实 际 出
发，采取 “你忙我让 ，你
闲我上”的方针 ，解决工

学矛盾 。对流水线作业的车 间 ，他们趁改造生产
线的空隙 ，集 中办学 ；对有条件 自 己办学 的单位 ，
工会支持基层举办分校 。最后 由 政校统一考试 ，
统发结业证书 。

该厂 工会在抓课堂教育 的 同时 ，还 引 导职工
开展心得交流、“双基”知识竞赛、“三热爱 ”
文艺演出，“党在我心 中”、职工征文等一 系列
生动活泼的辅助教育活动 ，使大家加深对国情与
基本路线 的理解 。

几年来坚持不懈的思想政治教育 ，使厂 里绝
大多数青工精神面貌发生 了 可喜的变化 。近三 年

来，被提为 中 层干部的
1 6人 ，评 为 先进 生 产 者
的132人 ，要 求入党的
503人 。仅去年1—10月 ，
青工 中 提 合 理 化 建 议
7 10条 ，创经济 效益85
万元 。

（ 曾 伶名）㉘工会知识问 答

办理 会 员 手 续 不 必
通过 上 级 工 会 组 织

解义 南 同 志 ：
我是 由 外地调到西安的 ，也是

工会的会员 。那么 ，会 员 的组织关
系如何办理？是否要通过上级工会

组织 ？　张伟
张伟同志 ：

会员 组 织 关 系 的 转 移
手续 （包 括 转 到 外 省 、市 、县 ）一般
由工 会 基层 组 织 直 接 办 理 ，不 必通过
上级 工会组 织 。

解义南


