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本报 讯　洋 县各级干
部和广 大 群众积极学 习 贯
彻十 四 大精 神 ，立 足实际 ，
大胆 推行 部 门 放权 改变职
能，企业放手挺进市场新
举措 ，扎扎实实地抓好 当
前的 工农业生 产 ，以适应
市场经济体制 的需要 。

十四 大 召开 后 ，洋 县 培 训 了 学 习 辅 导骨干 ，利
用广 播 、电 视 、墙报 、学 习 座谈 会等 形式广 泛深入
地组 织广 大 干 部群众学 习 。县委 县政府领导班子成
员还就在 今后 的 工作 中 如何贯彻 落 实十 四 大精 神做
了专 门 讨 论 ，拿 出 了 初 步 贯彻 落实意见。县上决定
严格按《条例 》精 神办事 ，政府迅速转 变职能参与
服务 ，所有企业都进入市场 参与 竞 争 ，农业生产取
消一切指令性 计 划 ，让农民根据市场需要来决定 自
己种什 么 ，以提 高 农 业生 产劳动成果的 商 品 率 和效
益值 。

近日 来 ，全 县 数 千 名 干 部 立 即行动起来抓落实 ，
已有 千 名 干 部奔赴生产 第 一线 ，与 工 人农民一 道劳
作，提 高 经 济效益 。县经委 、二轻 、商供等经济 工
作部 门 ，还 组 织强将精 兵 直 接 参 与企业经营 ，扩大
销售 清 收贷款 。目 前 ，全县 出 现 了 贯彻十 四 大精神 ，
抓生 产 增效益 的 热 潮 ，精 油 入 仓 等 多 项工作都创造
了近 几 年 的 最好成绩 。　（阎 土 明 ）

改革开放使老树绽新花

陕机厂 产值利税年以30%速度猛增

本报讯　陕 西洗衣机厂在
改革开放 中 ，以市场为导向 ，
以开发新产品作为生存竞争 的
根本 ，使企业产销形势越来越
好。从1983年起 ，企业每年实

现的产值与利税 ，以超过30%
的速度递增 ，1988、1989年 达
到高峰 ，总 产值 突 破 1亿元 ，
利税超过1000万 元 ，分 别 是
1 980年 的12倍和21倍 ，从而成
为全省49个利税大户之一 。今

年到8月 底 ，已实现产值 1.019亿
元，销售收入8773万 元 。

该厂最早名称只 叫 陕西机床
厂，主要生产磨床 。在磨床生产
任务不饱满的情况下 ，这个厂又

果断开发生产“双鸥”家用 电器
产品 。他们两个轮子 一齐转 ，根
据用 户 、企业 、加工生产和人民
群众生活需要 ，坚持不懈开发性
能优 异 ，使用 户 用 起来 可 心的 产
品。仅今年磨床就新开发出 了17

个品种 。磨床产品 出现了供不应
求的好 形 势 。今 年 截至8月 底 ，
已售 出 568台磨床 ，比去 年 同期
增长 了 124.5%，但仍有 不少用
户来厂催货等 货 。

该厂现还 已形成了
系列化“双鸥”家用 电
器家族 。洗衣机已有单
桶、普通双桶 、喷淋双
桶、微 电脑全 自 动等
个品 种 。近 3年 来 又 相
继推 出双鸥牌 电烤箱 、
电磁灶 、抽油烟机、电

热淋浴器 、家用燃气灶 、多功能
食品料理机、万能削果机等家 电
产品 。这样，“东方不亮西方亮”，
总有俏销产品 。近几年家 电产品
所创产值 已 占全厂总产值的2/
以上 。　（程 光 大　徐红 斌 ）

合同工刘呈水9个 月 创利10万
本报 讯　旬 阳 县 吕 河

药材站 计划外合 同 工 刘 呈
水，不 因 自 己 是“编外合 同 工 ”而
懈怠 工作 ，尽心竭力 多作 贡献 。今
年1至9月 ，他一个人完成收购额32
万元 ，销售额36万 元 ，为 国 家创造
利润10万 多元 ，是1990年全站实现
利润总额的28倍 。

1990年 7月 ，刘 呈 水被县 药材

公司 调到 吕 河药材站 工作 。为改变这
里工作不景气状况 ，他到广大农村广
泛宣传药材收购品种和价格 ，指 导和
动员农户 发展适销对路的 中 药材 。在
工作 中 ，对农民热情周到 ，不分上 下
班，随到随收 ，按质论价 ，并经常上
门收购 ，使收购量猛增。（刘 呈 旭 ）
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西安 市 舒 乐 软垫 家 具 厂 狠抓 产 品 质 量 ，使 舒
乐牌软 垫 在 市 场竞争中 成 为 名 牌 产 品 。他们 在 奉
行“人有 我优 ，以 质 竞 争 ”方 针 的 同 时 ，十 分 重
视售 后 服 务 工 作 ，组 织 专 门 服 务队伍 常 年 由 用 户
“ 调 遣”，做 到 上 门 服 务 不 过夜 。这 是 该 厂 厂 长
到用 户 家 中 进 行 产 品 质 量跟踪调 查 。观进　摄
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据新 华 社 消 息　（记 者 郝 庆
王蔚 ）记者 日 前 走进北京市第

六医院挂 号厅 ，看到几块大黑板
前围着 一 些人 。他们正指着 黑板
上贴 出 的 几十 张“大处方”议 论
着。

在贴有 几 十
张“大处方”的
黑板旁 ，贴着这
样一则公告：“根
据北京市卫生局
公费 医疗办公室
的要求 ，对公费
医疗进行管理 ，
在检查 工作 中 发
现一些大处方 ，
特此公布 出 来 以
达教 育之 目 的 ，
请广大患 者协助
监督。”

从这几十 张
大处方 中 ，可 以
清楚地看到药方
上开 的 是 什 么
药、药费是多 少 、
是谁开 的 。其 中
有“人情方”，
也有 “搭车方”。
“ 人情方 ”即大
夫给亲朋好友 、
关系 户开好药 、
多开 药 的方 子 。
“ 搭车方”即大
夫在给 出 院病人
开药时 ，顺便在
里面 为 自 己开 药

的方子 。有两个长
方子特别 醒 目 ，上
面开 了 一 二 十 种
药，价值几百 元 ，
一看就是大处方 。

记者很有兴趣
地走访 了第六 医院
医务处 的唐大夫 。

唐大夫拿出那
张贴在黑板上的长
处方 的底 子 说：“开
大处 方 会 造 成 药
品和 资 金 的 很 大
浪费 。这张大处方
很典 型 ，病人是高
血压 ，医生却 出 于
情面 ，给他开 了 诸
如创可贴 、按摩乳
之类 的外用 药 ，每
种药开 到5—10盒 ，
药量 非常大 ，一张
方子 居 然 花 费500
多元 。根据这种情
况，医院已 罚 了这
个医 生 一 个 月 的
1 00元 奖 金 。院方
规定 ，查 出 大处方 ，
就扣开方 者的奖金
并罚款。”

唐大夫介绍 ：
“ 为抓好公费医疗 工作 ，一我院每科室都配有专
职人 员负责监督开方。”

热门话题

关于 人才流动的
思考

翻阅近期报纸 ，最引 人
注目 ，最引 起人们话题的 ，
当属招聘人才 的广告 ，其言
辞之恳切 ，条件之优惠 ，一
家赛过一家 ，大有使人应接
不遐之感 。这实在是 中华大
地古今未有之盛况 ，多年不
得解决的人才积压 、浪费的
死结 已经松动 。毫无疑问 ，
这是改革开放 ，以经济建设
为中心的必然结果 ，是值得
庆幸 的历 史进步 。

人才流动 ，是一件
好事 ，然而 ，一个显而
易见的事实是 ：人才正
以前所未有的速度从落
后地区 、从国营大 中 型
企业流向沿海发达地区
及“三资”企业 。这 ，
又有些让人担忧 ，照此单 向
流下 去 ，落后地区何以赶上
发达地区？国营大 中 型 企业
何以搞上 去 ？面对此情况 ，
一些企业忧心忡忡 ，于是有
的则采取断然措施 ：凡是科
技人 员 ，不论啥情况 ，一概
不放 ，硬走的 ，概以除名论
处！

这种做法 ，心情可 以理
解但难以奏效 ，这是明眼人

都清楚的 。硬卡住不放 ，无非
是不给档案关系 ，可档案这东
西现在似乎 已变得无关紧要 ，
那是死的 ，没有档案关系并不
等于人才就不是人才 了 ，用 人
单位固然要看某人过去干过什
么，但关键是要看现在能干什
么。而这 ，可 以试 ，活生生的
人岂是一纸档案就能卡死的 ？
时代变了 ，你不给 ，不要就是
了，奈何 ？

但也 不 是 一 点 办 法 都 没
有。要留住人才 ，先就得研究
人才 为什么要走 。有人愤愤不
平：这些人太不知足 ，这些 年 ，
知识分 子 的 身价一高 再高 ，调
资、评职称 、分房子 、哪一样
不占先？哪一样亏了他了 ？掉
钱眼了 ！不错 ，招聘人才 的地
方大都有较高 的经济收入 。为
什么人家收入高？因为 人家效
率高 、效益好 。再问为什么 ？

答曰 ：有一套让人工作效益高
的机制 、政策 。正是这样一种
机制和政策 ，才是吸 引 人才 去
的真 正原 因 。根源就在这里 。
这些年 ，知识分子政策确实落
实不少 ，但有 一样 ，却 一直没
有解决好 ，就是给他们创造一
种能够全心全意干 事业的环境
和机制 。事难干 ，成果难 出 ，
成为长期 困扰知识分子 的一块
心病 。知识分子 普遍 的一个心

愿，就是要 出成果 ，要有事业
上的成就感 。不 了 解这一点 ，
永远不能理解他们 。人家在你
那里十 年 、二 十 年 干不 出 名堂 、
发挥不 了 自 己 的潜力 ，即使给
他较优越的待遇 ，他心里也是
不平衡的 ，一有机会 ，当 然要
走。

指责 他们 ，于 事 无补 ，也 失
公允 ；硬 卡 人家 ，效 果 不佳 ，还
会产 生 逆 反 心理 。最好 的办法 ：

一是 切 实 给 他们创 造 一个 良 好 的
工作 、生 活 环境和 条件 ，使他们
能够 安心 的 干 事 业 、出 成果 、相
信大 多 数 人 是能 够 安心 留 下 来 ，
毕竟 ，要 干 出 大 事 业 ，还 是大 中
型企业 条件 好 。二 是打破技术人
员之 间 的 大 锅 饭 ，对 那些有 发 明
创造和 在 新 产 品 开 发 、工 艺进步
方面做 出 突 出 贡 献 的 科技人 员 实
行重 奖 ，敢 于 让 人 冒 尖 ，再不能
把工 龄 年 头做为 调 资 、评职称 、

分房 子 的 主 要依据 了 。珠
海、深圳重奖科技人 员 引
起的 轰动很值得 国 营大 中
型企 业 深思 。最后 ，对一
些确 实在 本 单位 无用 武之
地、难 以发挥作用 的 科技
人员 ，干 脆 ，痛痛 快快欢
送他流动 ，也不失为 良 策

其实 ，这也是吸 引 人才的一个
办法 。只许进 ，不许 出 ，谁还
敢进来？该走的能走 ，留 下的
也安心 、舒畅 。事物的辩证法
就是如此 ，
有关企事业
单位不妨一
试，天 ，是
掉不 下 来
的。
（ 贾 永 旭 ）


