
改革 时 代 英 雄 辈 出　争 奇 斗 艳 各 领 风 骚

我省“青年十杰 ”评选活动梅开四度
本报 讯

（ 记者　田 勇 刚
通讯员 赵晓

明）我省第 四届
青年十杰评选活
动日 前结束 。宝
鸡县杨家沟 乡 大

王村农工商总公司经理王青社等人
以其卓越的才干 、突 出 的贡献被评
为我省第 四届 “青年十杰”。

本届 “青年十杰”中 的两名女
性，象 两 朵并蒂莲一样 引 人注 目 ，
她俩不仅都 出 生于1971年5月 ，而
且同是来 自 生产一线的 工人 。高红
梅是榆林毛纺织厂纺纱车间的 “纱
女”，她人小志大 ，苦练基本功 ，
现在接10根头所用 的时间保持在32

秒，比 纺 织 部规定 的 时 间 少13秒 ，
比全国劳模 彭 玉梅创 造 的纪录快了 6
秒，而 且 质 量 全 部 达 到 甲 级 ，在她
工作 的6年 中 ，超产纱线9470公斤 ，
增创 产值29万 元 ；国 营 黄 河 机器 制
造厂 电视机主板插件工 慈新荣进厂 3
年，插主板30多 万 块 ，插 元件600多
万个 ，错 插 率 仅 为 百 万 分 之 五 ，创
全省 同 行 业最 高 纪 录 ，被省 总 工 会
命名 为 “创水 平 破 纪 录 、八 五 立 功
竞赛 先锋”。

加大青年科技人员 的比例是本届
青年十杰评选活动的一大特点 。当 选
的两名博士分别是38岁 的樊代明和33
岁的焦李成 。第四军医大学西京医院
消化 内科教授樊代明在 胃 癌单克隆抗
体和骨形成两个研究领域 ，取得了 多

项具有 国际先进水平的高科技成果 ，
在国 内外首次发现了骨形蛋 白 单抗 ，
属权威性成果 ；焦李成是西安 电子科
技大学神经网络研究中 心主任 ，主要
从事非线性理论和神经网络智能信息
处理等方面的研究 ，他的代表作有两
部专著，《非线性传递 函数与应用 》
是国际上近10年来在该学科领域的第
一部系统性专著，《神经网络系统理
论》是国际上首先用非线性动力学理
论与方法研究神经网络的专著 。

获得我省第 四届 “青年十杰”称
号的还有 ：武功县苏坊砖瓦厂厂长张
泉林 、省第一测绘大队中 队长高西江 、
汉中市赵庄 乡 韩塘村农民冯忠诚 、商
洛地区药品检验所所长郑书成、西安
委托贸易商店总经理李大有 。

抓机遇大胆改革　分层次逐步扶持

西安一轻 工 业一季度 实 现扭 亏 为 盈
本报讯　西安市一轻局紧抓 当

前有利时机 ，根据所属企业的实际
情况 ，大胆进行 内部改革 ，全系统
经济效益得 以显著 回 升 ，一季度实
现扭亏 为 盈 ，其 中 3月 份实现利润
287.2万元 ，比去年 同期增长83%，
各所属企业在经营机制转变 ，产品
结构 调 整 方 面 也 迈 出 了 可 喜 的 步

伐。
由于 市 场 的 变

化，西安一轻系统也
因成本增加 ，产品结
构不 合 理 ，销售 下 降
等原 因 一 度 出 现 亏
损。在这种情况下 ，
西安一轻局认真帮助
企业查原因 ，找差距 ，
积极做帮企业扭亏增
盈的 “好婆婆”。为
此，该局首先狠抓了
企业 经 营 机 制 的 转
换。他们在西安人民
搪瓷厂 、汉斯啤酒饮
料总厂等八家企业进
行了 “三项制度”的
改革试点 ，同时 ，引

导全局企业根据 自 己 的实际情况开展
企业机制改革 ，重点进行了 以岗位技
能工资制为主要 内容的分配制度的改
革，调动了广 大职工的积极性 。首季
完成 工 业 总产值2.564亿元 ，较去年
同期增长15%。第二 ，该局在深入开
展“质量 、品种 、效益年 ”活动 中 ，
注重坚持 “两个转变”，即变抓产量
为抓质量 、品种 ；变抓产值为抓销售 、
效益 。局里 引 导企业狠抓了一批深加
工、高技术、高附加值产品的研制和
生产 ，提高了产品的档次和产品的竞
争能力 ，并通过 “十佳销售 员 ”的评
选，推动销售 工作 的 发展 。一季度全
局完成销售额达21213万元 ，较去年
同期增长11.1%，工业产品销售率高
达85.1%。第三 ，该局还有先后 、有
重点在企业 中抓了扭亏增盈工作 。他
们将亏损企业分为 当 年可扭亏户 、当
年可减亏户 、两年可扭亏户三类 ，实
行分类指导 ，积极进行扶持帮助 ，局
领导 和 主 要 处 室 还 对 亏 损 户 分 户 包
干、和扭亏企业签订扭亏责任书 ，使
全局扭亏状况出现转机 ，今年3月 份 ，
亏损大户西安缝纫机厂实现 当 月 扭亏
为盈 。　（张 轩 才 ）⑯
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本报讯　“五

一”前夕 ，陕西省
总工会邀请在陕工
作的外国专家 、外
籍教师 、工会系统
的国外游客及有关
单位人员百余人 ，
在陕西职工之家一
一榴花宾馆 ，举行
了招待酒会 。

陕西省总工会
主席高盈民在酒会
上，向外国专家 、外
籍教师和外国朋友
致以节 日 的问候 ，
并感谢他们为建设
陕西做出 的贡献 。
高盈民主席说 ，陕
西拥有现代科技优
势，门类齐全的现
代工业基础 ，以及

世界级的煤 田 、天
然气 田 和丰富的矿
产资源 ，陕西文物
名胜 甲 天下 。我们
要弘扬这一优势 ，
利用丰富的资源 ，
促进陕西经济的发
展。工会要为吸 引
外资 ，科技交流 ，
人才交流 ，创造 良
好的环境 。为更多
的外国 朋友来陕投
资、振兴陕西经济
多办实事 。

西安 外 院 美 籍
教师 约 翰 逊 代 表 与
会外 宾 致 词 说 ：我们
很高 兴 被 邀 请 参 加
招待 酒 会 。我们乐愿
为陕西 的 文化科技事业
出力 献智。（郭 建 华 ）
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本报讯 我省进京
参加 “五一”庆祝活动
的3名 代表 于 昨 日 返 回
西安 ，省总有 关领导前
去车站迎接 。

“ 五 一 ”前 夕 ，全 国
有84名全 国 劳模和今年
“ 五 一 ”劳 动 奖 章 、奖状
获得者代表进京参加了
“ 五 一 ”庆祝 活 动 。我省
的3名代表是 ：西安雁塔
水泥 厂 厂 长 韩 增 荣 、宝
鸡机床厂大件一班班长
吕凤 翔 、安 康殡仪 馆 郭
定翠 。赴京领奖之前 ，
省总 工会副 主 席 冯 银忠 等 设便
宴为他们送行。4月 29日 ，他们
在人 民大会堂受到 了 党和 国 家
领导 人 的 亲 切 接 见 ，韩增荣作
为陕西代表 与全 国 30多 名 代表
一起 ，接受 了 党和 国 家领 导人
的颁 奖 。离京时 ，全 总领导到
车站欢送了他们 。　（边 吉 ）

通讯

汉斯

“三昧”

汉斯啤酒风
靡古 城 ，4年 来
连获市优 、省优 、
国家级质量检测
A级产 品 、首 届
中国食品博览会
金奖等27枚质量
大奖 ，两次被评
为全国最受消费
者欢迎 的名牌产
品之一，1991年

又跻身全国 “五大名啤”之列 ，创下了我国啤酒
发展史上少有 的质量递进高速度 。

汉斯凭什么特别受到消费者的青睐？汉斯啤
酒饮料总厂 的头儿们有些什么办厂诀要 ？

育人 ：企业的第一道工序
1986年 工程建设刚 刚起步 ，他们就开办了技

校，招收了350名 学 员进行啤酒生产工 艺 、技术
的培训 ，同时委托西北轻工业学院代培了15名啤
酒专业人材 。投产后 ，他们又接连举办了技术 、
工艺 、销售等专项培训60余班次 ，参加学 习 的人
员达4500人次 ，这样算来 ，这个900来人的 企业
人均轮训 了 5次 。怪不得职工 的业 务素质普遍较
高。与此同时 ，汉斯厂也十分重视职工政治素质
的提高 。他们办起了政治学校 ，党委书记刘笑予
担任校长 ，工会主席党秀云担任副校长 ，厂长苌
春福等领导干部上台讲课 ，对青工进行基本国情 、
基本路线 、企业精神 、理想道德 、厂规厂纪的教

育。这种全方位的轮训 ，为汉斯厂培养了一批又
一批德才兼备的合格职工 。

质量 ：企业的第一生命
创名牌容易 ，保名牌难 ，要不断进取不断提

高。汉斯厂先后举办各种形式的质量讲座 ，组织
全面质量管理知识竞赛，98%的职工通过QC全面
质量管理考试 。尽管是现代水平的 自 动化设备 ，
每道 工 序都处于微机联 网 监控之下 ，他们还增设
了8道关卡，24个检测 网点 ，由 原辅料进厂到成
品出库 ，层层把关 。一旦发现次酒 ，严肃处理 。
有一次因水 电供应不正常而 出现了一批浑浊酒 ，
厂长 当 即命令全部倒掉 。接着 ，厂里明确规定 ：
凡发生次酒 出厂 ，对 内有一罚百 ，对外见一赔十 。
他们还举办次酒展览 ，用反面教材教育大家 。为
了防患于未然 ，他们定期分析预测 ，把影响质量
的隐患消灭在萌芽之 中 。

竞争 ：企业的发展之路
为在激烈的市场竞争 中 立于不败之地 ，汉斯

人大胆引进竞争机制 ，推 出了一 系列改革措施 ：
— —调入人 员 ，首先与工厂签定合 同 。合同

规定调进的职工享受5条待遇 ，遵守7条规定 ，凡
违反规定经教育不改者 ，限期一个月 自 行联系 工
作调离本厂 。

— —车间班组实行优化组合 ，富余人 员 由 劳
资科 组 合 培 训 ，重 新 安 置 ，工 资 待 遇 适 当 下
浮。先后有47人经培训后重新走上　新的工作岗
位。

——浮动 工 资和奖金向一线倾斜 。一线奖金

系数定 为1.4；二线 系数为1；三线为0.8。厂
领导和管理人 员作为三线 ，奖金仅拿一线工人
的一半 。

——不拘一格选人才 ，用人才 。有17名德
才兼备的一线工人走上了 中 层领导岗位 ；每年
对中 层 以上干部进行民主评议 ，不称职的降为
一般职工使用 ；实行科室 、车间干部换位交流 ，
先后有11名科室干部充实到一线任职，12名一
线干部调机关工作……

汉斯靠三件法宝起家 ，三件法宝为汉斯夺
得了声誉 。现在这个厂人心向上 ，人心思干 。
最近笔者在采访 中深深感到 ，正
是这个中 三昧 ，使该厂走上了兴
旺发达的道路 。

（ 本报记者　马 宽 厚
通讯员　范 阳　武 岸 ）

纪念 “五 四 ”青年节　发扬 “五 四 ”传统　左 康 刻

武功 县 糖 酒 副 食公 司

突开进销两头生意旺
本报讯　武功县糖酒

副食公司在经营困难的情
况下 ，想方设法突破进货
和销售两个关 口 ，赢得了
生意 。今年一季度实现销
售收入90万元 ，赢得开 门
红。

近年来 ，该公司和其
它国 营批发企业一样 ，路
的一头被工业 自 销截断 ，
一头被零售 自 采卡死 ，生
存十分困难 。该公司经理
认为 ，在这种形势下 ，不
出大力气不下苦功夫搏一
搏就活不下去 。于是 ，该
公司推行了全 员销售制 ，
从公司领导到一般职工都
有销售任务 ，并实行百元
销售含量工资制 ，上不封
顶，下不保底 ，迫使干部
职工尽职尽责 。同时 ，以
优惠让利办法 ，将购进一
头直接伸 向生产厂家和全
国烟酒订货会 ，另一头以
送货下 乡 的方式直接伸 向
农村 。今 年 头 3个 月 该公
司送货下 乡 230吨，150车
次，价值80多万元 ，占 总
销售额的90%。（张永春 ）


