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本报讯　我省 乡
镇企业战线的广 大干
部工人 ，抓住有 利时
机，采取得力措施 ，
加快 乡 镇 企业发展 步
伐。今年 上半 年全省
乡镇 企业完成总产值

1 12.8亿元 ，总收入110.8亿元 ，分别 完
成年 计划的50.9%和50.5%，超额完成
了上半年 生 产计划 。总产值和总收入比
去年 同期分别增 长21.9%和18.2%，发
展速度快于往 年 。

今年 以来 ，我省各级 乡 镇 企业主管
部门 认真贯彻小平 同志南巡重要 谈话精
神，在 发展 与提高 上 下功夫 ，真抓实 干 ，
帮助 企 业 新 上 了 一 批 新 项 目 和技 改项
目，部分 已经建成投产 。宝鸡 市今年 共
上项 目 452个 ，其 中新建项 目 282个 ，扩
建、技改项 目 170个 ，至5月 底 已完成总
投资3329万 元 ，建成投产 企业 114个 。
咸阳市 乡 镇企业还办起了 高效化肥厂 、
电视机配件厂 等 一批高新科技企业 ，生
产高技术含量 、高附加值产品 。

各企业在狠抓 产品质 量 、不断拓宽
销售 市场 的 同 时 ，以市场为 导 向 ，以销
定产 ，较好地解决了 产品滞销 、积压等
问题 。由 于产品质量过硬 ，建材 、化工 、
轻工产品还 出 现 了供不应求 的局 面 ，有
的还上 门 等货 。咸 阳市金塔公司 生 产的
水泥楼板 由 于质优价廉 ，一 直畅销不衰 ，
订货 者纷 至 沓来 ，企业应接不暇 。

今年我省 乡 镇 企业 的又一特点是 乡
村两级集体企业 在两 年徘徊之后 走 出 低
谷，上 半年 完成产值50亿元 ，这两级企
业分 别 比 去 年 同 期 增 长 20.9%和
20.7%，为近年来最快速度。（辛 忠 ）⑭

川 市 焦 坪 煤 矿 中 学 教

师姜 广 业 新 买 的 渭 阳 摩 托 车
因意 外 火 灾 被 烧 坏 ，当 他 一
筹莫 展 时 ，宝 鸡 渭 阳 柴 油 机
厂上 门 走 访 并 很

快将 一 辆 新 车 送

到姜 广 业 家 ，该 厂 代 表 说 ，用
户遭 难 我 们 不 能 袖 手 旁 观 。
图为 姜 广 业 向 厂 方 代 表 送 锦
旗以 表 感 激 之 情 。邹宏　摄

四院30载艰苦奋斗
为航天事业提供优异“动力 ”

我国 固 体 火 箭 技 术 正跻 身 世 界先 进 行 列
本报讯　肩负着我国 固体火箭

发动机研制重任的航空航天部第 四
研究院 ，建院30年 来 ，为我国 运载
火箭和战略战术导弹提供 了 几十 种
多用途 的 固体火箭 发动机 ，使我国
固体火箭发动机研制技术正跻 身 世

界先进行列 。
我国 的 固体火箭

发动机技术是在帝 国
主义封锁、“老大哥 ”
讽刺和一无资料 、二
无经验的基础 上起步
的。30年来 ，该院全
体科技人 员 、干 部和
工人在党 中 央的领 导
下，发扬 自 力 更 生 、
艰苦奋斗精神 ，辗转
于祖 国 的 大江 南北 、
长城 内外 、塞外草原 、
秦岭深 山 ，在极其简
陋的条件 下 ，土法 上
马，从粗到精 ，经历

了单纯预先研究 、单 一战略型 号研制 、
战略 战术并 举3个阶段 ，闯 出 一条 富
有我国 特色的 固体火箭发展道路 。在
我国 目 前 已 发射 的32颗卫 星 中 ，有21
颗卫 星 的 发 射 运 用 了 该 院 的 固 体 发
动机 。它们包括 1974年 4月 发 射 的 “东
方红 ”卫 星所用 的 “长征一 号 ”运载
火箭 的 第 三 级 发动机；6次成功发 射
通讯卫 星 的远地点 发动机 ，这些发动
机都把卫 星准确地送入 了 预定轨道 ，
其定点精度达 到 世界先进水平 ；还先
后12次为发射 的返 回式遥感卫 星提供
了制 动发动机 ，其 回 收 率 达 100%，
使我国 成为继 美苏之后 第 三个掌握卫
星回收技术的 国家 ，其 中 最后 两次提
供的发动机 ，还荣获 国 家金奖和银奖 。

30年来 ，该院为我国 航天事业 的
发展 建 立 了 显 赫 的 功 绩 ，多 次受 到 表
彰。我国 航天事业 的老领导 ，原军委副
秘书长张爱萍还 曾 题 词赞誉 该院：“合
金钢不坚 ，中 子 弹何难 ，群 英攻科技 ，
敢破世 上关。”（邓 丁 荣　马 淑 芳）⑭
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本报 讯　国 营烽 火 无 线 电
厂6位 青 年 科技 人 员 最 近 欣 喜
地拿 到 了 新 分住房 的 钥 匙 。这
是该 厂 为 科技 人 员办实 事 的 第
一举措 。

这6位 提 前 分 配 到 住 房 的
青年 科技 人 员 都 是八 十 年 代分
配来 的 大学生 ，他们 工 作 热情
高，从 不 计 较个 人 的 报 酬 ，是 工
厂的技术骨 干 ，担 负着 工 厂 “8

· 5”“9·5”计划 的研 制 重任 ，
其中 5位 还 是 产 品 研 制 方 面 负

责人 。伏 治 甲 是 1988年 进 厂 的
大学 生 ，曾 为 117#M、117#、156#、
1 51#、39#等 产 品 的 结 构 负责人 ，
在短短 4年 中 ，先后独立和参与产
品研 制 达 六 、七 项之 多 ，为 厂 里 的
新品开 发做 出 了 贡献 。若 按有关章
程排队分房 ，他要分到住房还须 等
几年 ，这次他提 前拿到 了 新房钥 匙
时，非 常 激 动 ，表 示今 后 要 更 加努
力工 作 ，为 厂 里 开
发研 制 出 更 多 的
新产 品。（郭 昉 ）

蓝天耕耘有 了新机种 “运八 ”家庭增添新成员

我国 “运八”航测机近期将交付使用

本报讯

我国 首架 “运
八”航测机 于
近日 在陕西 飞
机制 造 公 司 正 式通 过 了 由 航 空 航 天
部、总参测绘局 、空军等10多个单位
有关专家参加的技术鉴定 。

“ 运八 ”型 航测机是 在原运输机基
础上 改装 的 专 用 飞机 ，自 1991年 初 由
我国 自 行研 制 生 产 以 来 ，现 已 完成 了
设计 、制 造 、出 厂 试 飞 和 航 测 性 能 试
飞，均 达 到 了 技 术方 案 中 所规定 的 指
标。照 相 舱玻璃 的 光 学 几何性能 完全
满足 航摄 的 要求 。可用 来进行 中 、小比
例尺 航 测 照 相 ，颇适 用 于 我 国 地域辽
阔、地形 高 差大 、高原 山 区 多 的特 点 。

“ 运 八 ”航 测 机 上 配 有 先 进 的 仪
表、通 讯和 导航设备 ，具有在复杂气象
条件 下昼夜飞行 的能力 ，可 以在草地 、

雪地 、砂砾地等 简 易机场安全起落 。并
具有续航时间 长 、飞行 高度高 的特点 。
同时 “运八 ”航测机还 可 “一机 多 用”，
仍具 有 原 机 的 货 运 能 力 。该 机 的 研 制 成
功，填 补 了 我 国 自 行研 制 航测机 的空 白 ，
为我 国 测
绘事 业 的
发展 注 入
了新 的 活
力。“运
八”航 测
机近 期 内
即将 交 付
使用 。（林
泉）⑭

启事

为了掀起学 习 、贯彻 《工会法 》的
热潮 ，使广 大职工群众能够进一步 认真
学习 和领会 《工会法 》的基本 内容和精
神实质 ，长岭机器厂 、兴 平化肥厂 、宝
鸡机床 厂 将协助省总宣教部 、生 活 法律
部和陕西 工人报社举办 “陕西省职 工学
习《工会法 》知识竞赛”。

1 、竞 赛 试 题 与 时 间 ：
竞赛试题以填空 题 、选择题 、
是非题 、问答题为 主 ，采 用
笔答形式 ，参考资料为 《工
会法》、工会法释义 、讲话和学 习 问 答 ；
试题在8月 中 旬 的 《陕西 工 人报 》上刊登 。

2 、竞 赛 方 式 ：各基 层 单 位 组 织 职
工答题后 ，按 工会隶属 关 系将 试卷上 交
上级工会 ，最后 以地市 、产 业和直属 工
会为 单位统一收集 ，由 省总 竞赛委 员会

组织评卷 。
3 、评奖办法 ：根据个人 竞赛成绩 ，

评选 一 等 奖2名 ，各奖300元 ；二 等 奖 4
名，各奖150元 ；三 等 奖100名 ，各奖50
元；并在陕 西 工人报上公布 以 上获奖 人
员的 名 单 。这次 竞 赛 还 另 设纪念 奖500

名。
4 、省 总成 立 以 高 盈 民 主

席为主任 ，周 忠群 、李怡霞 副
主席 为副主任 ，主办部门及赞
助单位领导为评委 的 竞赛组 织

委员会 ，下 设办公室 ，负责 出 题 、评卷
等具体 工作 。需要增订 刊 登 试题报纸和
需要 刊登 《工会法 》报纸的 单位 ，请在
8 月 10日 前通知陕工报 ，电话：27708；
7 10619。联系人 ：第 二编辑室杨令 青 、
柳江 河 。报纸每份0.12元 。
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“ 三 项 制 度 ”改
革，已 成 为 职 工 的 热
门话 题 。置 身 这 场 改
革大 潮 中 的 韩 城 下
峪口 矿 职 工 思 想 动
态如 何 ？为 此 ，笔 者
走访 了 一 些 基 层 党
政领 导 和 生 产 一 线
的工 人 ，了 解 他 们 对
“ 三 项 制 度 ”改 革 ，
转换 企 业 内 部 机 制
的认识和想法 。

有的喜
走访 的 结 果 表

明大 部 分 职 工 赞 成
和拥 护 “三 项 制 度 ”
改革 。一 个 采 煤 队 的
党支 部 书 记 说：“三
项制 度 改 革 很 有 必
要，年 轻 人 没 有 技术
不想学 ，也 不 想 干 ，

出工 不 出 力 ，奖金一 点也不少拿 ，升级齐步
走，照这样 下 去 ，大锅饭就会变成大锅汤 了。”
某队队长说：“‘三项制度 ’改革是件好事 ，
懒汉 的 日 子 过不成了 ，混饭 的混不下 去 了 ，
日鬼捣洋糖 的 干 部 当 不成 了。”他还坦然地
说：“如果让我离开领导 岗位 ，我会高兴地
去当 工 人 ，人不能只拨 自 己 的算盘 ，干 部能

上能 下 ，对 国 家 对 人民 的 事 业 有 好 处！”某
班长 说：“这 是 一 项复 杂 而艰 巨 的 工 作 ，牵
涉职 工 的 切 身 利 益 ，但 不 进 行 改 革 确 实 不
行。”一 位 在 井 下 干 了30多 年 的 老 工 人 说 ：

“ ‘三 项制 度 ’改 革符合 国 情 ，让能干 的 上
不能 干 的 下 ，充 分 调动 工人 的 积极性 ，把生
产效益搞 上 去。”一位技术 员 说：“把领 导
干部 的 铁 交 椅搬掉 ，他们就会跟班劳动和 工
人打成一 片 ，同 甘 共 苦。”他还 说：“现在
矿上 还没 正 式破 ‘三铁 ’那些常 泡病假 的 人
就坐不安 稳 了 ，上班 了 ，他们害怕被减掉。”

有的忧
一线职工 最大特 点是敢说 ，善 于坦露 自

己的 看法 。一位采煤队队长说：“调皮捣蛋
的，长期 不 上班 的 人大都有硬关 系 ，这些人
难减掉 。我队有个青工，1988年 到 队 ，没上
过几 天班 ，来 了 捣蛋 ，队 上没办法 ，开 资时
就来领 工 资 ，不给奖金就闹事 ，因 为他有后
台，惹不起。”

有个矿 工 说：“‘三项制度 ’难改 ！胡
逛不干 活 的 人大 多 数是有硬关 系 的 ，如果改
了把这些人往哪 里安排？你不安排这些人 ，
你能安 宁 ？现在党风还没有根本好转 ，社会
上存在不少问题 ，关系 网 一提一 串 ，如果上
边的风不 正 ，下 边就是破了 ，也不一定取得
好效果。”

病老残职工担心
在交 谈 中 ，发现病老职工几乎都有后顾

之忧 。
一位 老 工人 说：“我在矿 上 干 了 几 十 年 ，

现在 年纪 大 了干不动 了 ，如 果 优化组合 ，我 肯
定是编 外对 象 ，离 岗 后 我生 活 来源 可 咋办？”
一位在 井 下 采 煤 中 腿部负 伤 的 矿 工 说：“像我
这样病胳膊 伤 腿的 ，打 破 了 ‘铁 饭碗’，如果
矿上把我组合掉 了 ，只 一 次性 地给 一 点伤 残费 ，
就算打 发 了 我 ，我 一家 日 后 日 子 可怎 么过？”
有的 职工 还提 出 了 组 合 后 若 发 生 了 工 伤是否就
不要 了 等 等 问题 。

在交 谈 中 ，还发现 有 的 老 工 人 已 不安心 工
作，开 始为 自 己 找 出 路 。家在农村 的 老 工 人有
的筹 划在家 里 种树养 鸡等 ，家住城镇 的老 工 人
则托人找 诸 如看 大 门 、打扫 卫 生 等 工 作 ，以应
付优化掉后 的生计 。

以上众 说纷纭 ，有 的 认 识也不无 偏颇 ，但
笔者 认为也属 正常现象 。最近省上领 导指示要
求我省 坚定不移地推行 “三项制度 ”改革 。我
想，我们企业各级领 导如能做过细 的 思想工作 ，
弘扬职工 思想 中 积极正确 的 一 面 ，克服职工 的
消极情绪 ，在 “三项制度 ”改 革 中 坚守原则 ，
不怕得 罪人 ，敢于 碰硬 ，对病 老残职工进行 妥
善安 置，“三 项制 度 ”的 改 革
就一 定 能成功 ，就 一 定 能创造
出一个 “人尽 其 能 ，按 劳分 配 ”
的理想社会环境 。

（ 张 金 忠）⑭


