
风景这边独好
宝鸡 公 路总段开展“贤 内 助 ”赛 和 “三园化 ”建 设纪实

朋友 ，您如果有暇
到宝鸡公路沿线兜上一
圈，定会看到这样 的公
路道班 ：一片片压满枝
头的果林 ，一洼洼 交叉
成行的 蔬菜 ，一簇簇竞相怒放的花卉 。
这，便是宝鸡公路管理总段近几年来开
展“贤 内助 ”竞赛和 “道班建 设三 园化 ”
活动结 下 的 丰硕之 “果”。

宝鸡 公路管 理 总 段 共 有 职 工2158
人，下 设16个基层 单位 ，养护道班91个 ，
分布在11个县 （区 ）千 余公 里 的公路 上 。
由于点 多 线长面广 ，职工 流动分散 ，多
年来存在着职工 吃饭难 、买菜难 等 实际
生活 问题 。俗话 说：“民 以食为天”。
这一问题直接 影响着职工 的 身体健康和
工作情绪 。从1989年开 始 ，该总段成立
了以总段长为组长 、工会主席和劳人科
长为副组长 的职工生 活 后勤 工作 竞赛领
导小组 ，制定 出 了 竞赛 内容和食堂工作
管理方法 。他们首先从增强炊管人 员 的

职业道德和提高炊管人 员 的素质入手 ，
先后 举办各 类 业 务技术学 习 班6期 ，在
此基础上 在全段开 展 岗位练兵和烹调技
术比武活动 。竞赛使各道班饭菜花样增
加，炊管人 员服务热情周到 。职工不论
何时下班 、出 差 归 来 ，都能吃上热菜热
饭，一改过 去那种 “下班没人管 ，进 门
看白 眼 ，端碗吃冷饭”的状况 。

为了从根本上改变职工 的生 活和工
作环境 ，段工会在开展后勤 工作 竞赛的
同时 ，结 合 建 “家”，掀起 了 “三 园 化”（菜
园化 、果园化 、花园化 ）道班建 设热潮 。他
们针 对 下属各段不 同 地段 、不 同 土壤和
水质 情况 ，进行统筹规划 ，分 类指 导 ，全
面发展 。陇县段根据边远 山 区蔬菜少 、职
工常 年 吃不 上新鲜菜 的 实 际 ，在杜 阳 道

班采 用 科学 种植方 法 ，
每年 收 获 各类 蔬菜2万
余斤 ；凤翔 、扶风段针对
地质差 、水源少的实际 ，
采取地膜覆盖育 苗保温

生长 法 ，见效快 ，且又 节约 ，每年收获 的 蔬
菜除供本班使用 外 ，还 向社会 出 售 ；凤县段
重点种 了 苹 果 、核桃 、花椒 ；窑场 、杜 阳 、巴
关口 等 道班 互促 互 补 ，栽植 了核桃 、苹果 、
蜜桃 、梨树 苗200多 株 ，有条件 的道班还 种
了西瓜 。目 前 ，85%的道班达到吃菜 自 给有
余，职工伙食费用平均每 月 降低8—15元 。

一分耕耘 ，一分收获。3年 多来 ，宝鸡公
路总段各 道班 共开 垦荒地60.2亩 ，种植 蔬
菜20多个品种 ，1991年 共收获 16.5万 多 公
斤，今 年 上 半 年 收获8.8万 多 公斤 ，预 计 下
半年 可收获10万 公斤 以 上 ；全段2700多株
各类果树 已陆续挂果，4000多株花卉争奇
斗艳 。如今 ，在这收获的季节 ，职工们瞧
着这些渗透着 自 己心血和汗水的 “累 累 硕
果”，自 豪和喜悦油然而生 。　（边 吉 ）
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认真 学 习 贯 彻 《工 会 法》，对
于各 级 工 会 组 织 收 好 工会经 费 至 关
重要 。

首先 ，《工 会 法 》明 文

规定 ，工会经 费 的 主 要 来 源
是“建 立 工会组 织 的 全 民 所
有制 和 集 体 所 有 制 企 业 事 业
单位 、机 关按每 月 全 部 职 工
工资 总 额 的 百 分之 二 向 工会
拨交 的 经 费”，同 时规定 ，

“ 工 会 应 当 根据 经 费 独 立 原
则，建 立 预 算 、决 算 和 经 费
审查 监 督 制 度。”这就 为 收
好工 会经 费 提供 了 明 确 的 法
律依据 ，即 ：企 事 业 单位 、
机关 依 时及 时 足 额计 拨 工会
经费 的 义 务 和 工 会 组 织依 法
审查 监 督 并 收缴应 拨 交 给 工
会经 费 的 权 利 。

其次 ，按 工 资 总 额2%
拨交 工 会 的 经 费 是 职 工 群 众
创造 的 劳 动 成 果 ，由 国 家 在
国民 收 入 初次分配 中 提供给
工会 ，是 工人阶 级 领 导 的 国
家性 质 所 决定 的 。用 工人阶
级创 造 的 钱 ，为 自 己 的 组 织
提供经 费 ，正是 工人 当 家 做
主的 体现。《工会 法 》将 其 法律化 ，
是天 经 地 义 的 。因 此 ，凡建 立 工会
组织 的 企 事 业 单位 、机 关 ，必 须按
照国 家 法律规定 向 工会拨 交 经 费 ，

否则 就是 违 法 。工 会 组 织及 其 干 部 更
应明 确 认 识 ，工 会经 费 不 是 哪个企 业

或厂 长 的 钱 ，更 不 是 谁 恩 赐 的 ，
是国 家 法律规定 应 提取给 工会
的，要 理 直 气 壮 地 收 好 工会经
费。

再次，《工 会 法 》规定 中

国工 会是 统 一 的 组 织，“各 级

工会 组 织 按 民 主 集 中 制 原 则 建
立”。因 此 ，各 级 工会经 费 都
要依 法 按 照 有 关 规 定 逐 级 上
解，不 允许 搞 本位主 义 和 分散

主义 ，任何 截 留 、挪 用 工 会经
费的 行 为 都 是 错误 的 ，都 是 与

《 工会 法 》的 组 织 统 一 原 则 格

格不 入 的 。对 于 截 留 、挪 用 应
上解 经 费 的 ，上级 工会组 织 有
权利 、有 责 任根据 《工会法 》
的法律原 则 和 有 关规定认真 处
理，责 成如数 补解 。

最后 ，工 会经 费 是 工人运
动的 物质 保 证 ，没 有 经 费 什 么
也干 不 成 ，何 谈 工会 的 地位 和
作用 ？贯 彻 落 实 《工会 法 》也
就是 一 句 空 话 。可 见 ，依 法 收

好工 会 经 费 是 各 级 工 会 的 大
事，是 当 前贯 彻 《工会 法 》的

一个 重 要 内 容 。各 级 工会 组 织 应 当 充

分发 挥财务 部 门 和 经 费 审 查 、审 计 机
构的 职 能 ，在深 入 学 习 贯 彻《工会 法 》
的进 程 中 ，理 直 气 壮 地 收 好工会经 费 。
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献
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产
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他
们
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做
法
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一
、
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开
发
新
产
品
中
大
力
组
织
职
工
开
展
群

众
性
献
计
献
策
活
动。
去
年
初，
厂
党
政
工
领
导
经
过

认
真
研
究
分
析，
认
为
部
分
产
品
必
须
尽
快
更
新
换

代。
工
会
在
召
开
职
工
大
会
时，
动
员
全
厂
职
工
提
合

理
化
建
议
，
开
展
献
计
献
策
活
动。
不
到
一

个
月
时

间，
全
厂
职
工
围
绕
开
发
新
产
品
提
合
理
化
建
议
八

十
五
条，
为
企
业
领
导

决
策
打
开
了
许
多
新

思
路。
经
过
数
月
的
艰

苦
奋
战，
职
工
们
自
己

设
计、
自
己
动
手
制
造

了“
箱
壁
冲
孔
定
位
装

置”、

“
油
枕
焊
接
定

位
装
置”
、
“
对
焊
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、

“
切
园
机”

等
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种
开
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产
品
的
机
器
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当
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益
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产
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低
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献。
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厂
设
备
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和
职
工
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术
骨
干
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攻
关
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组
，

自
己
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计
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台
“
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，
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决
了
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来
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压
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体
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月
份
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升
到
四

百
五
十
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比
去
年
同
期
增
长
百
分
之
五
十
四
点
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开
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动。
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潜
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利
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变
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为
宝
的
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年
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用
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废
变
压
器
内
的
锡
钢
片
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千
七
百
多
公
斤，
节
省
资
金
八
千
元。

利
用
钢

板
钢
管
的
下
角
料
六
千
五
百
公
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加
工
成
变

压
器
底
座
五
十
四
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节
省
资
金
八
百
五
十

元。
将
原
报
废
烧
火
用
的
绝
缘
纸
板
下
角
料，

收
集
送
造
纸
厂，
换
回
现
金
五
千
元。

全
年
收

旧
利
废
共
为
企
业
节
省
资
金
三
万
余
元。

四、
坚
持
开
展
群
众
性
技
术
比
武
活
动。

在
组
织
搞
好
对
职
工
进
行
T
Q
C
教
育
的
基
础

上，
组
织
职
工
开
展
经
常
性
的
技
术
比
武
岗
位

练
兵
活
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形
成
了
人
人
钻
研
技
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个
个
学

习
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的
良
好
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进
了
职
工
技
术
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平

的
提
高。
近
几
年
来，

全
厂
共
涌
现
出
各
类
技

术
能
手
十
一

名，
先
进
工
作
者
十
六
名。

通
过

业
务
学
习，

提
高
技
术
水
平
后
研
制
成
功
的

“
三
项
闭
合
式
绕
线
机
”，

还
荣
获
了
全
国
发

明
银
质
奖
和
世
界
第
三
届
北
京
博
览
会
金
质

奖。
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龚文）
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工会知识问答
编辑 同 志 ：

请问作为 一个会 员有
哪些权利和义 务 ？

旬阳　陈 平

陈平 同 志 ：

你所提 问 题 ，根据《中
国工会 章程 》的规定 ，会
员享 有六项权利：（一 ）
在工 会 的会议和 工会 的报
刊上 ，参加关于 工会工作
和职工 关心 的 一切 问题的
讨论。（二 ）有 选举权 、
被选举权和 表决权。（三 ）
批评 工会 的任何组织和任
何工作人 员 ，要 求撤换或
罢免违法 、失职 的 工会工
作人 员。（四 ）对 国 家生
活和社会生 活 问题提 出 的
批评与建 议 ，要求 工会组
织向 有 关方 面如实反映 。

（ 五 ）在合法权益受到侵

犯时 ，要求 工会给予保护 。
（ 六 ）参加工会活动 ，享

受工会举办 的文化 、福利
事业 的优惠待遇 。并需履
行六项义务：（一 ）学 习
政治 、文化 、科学 、技术 。
（ 二 ）积极参加民主管理 ，
努力 完 成 生 产 和工 作 任
务。（三 ）遵守宪法和法
律，维 护社会公德和职业
道德 ，遵守 劳动纪律。（四 ）
维护社会秩序 ，向 危害 国
家、社会利益 的行为作斗
争。（五 ）发扬阶级友爱 ，
搞好 团 结互 助。（六 ）遵
守工会章程 ，执行工会决
议，参加 工会组织生 活 ，
按月 交纳会费 。

第二印染厂工会

三个 月 为 企业 收 回 货款拾壹 万 元

陕西第二印染厂工会在保证 日 常工作进行的
同时 ，主动承担企业 “以物抵帐”物品的销售任
务，三个月 来 已 回收货款11万 多元 ，人均达二万
二千元 ，受到企业党政领导的好评 。该厂是家大
型印染企业 ，在近年 的经济交往 中收回 了价值60
多万元的 “以物抵帐”物品 。由 于这些东西大部
分价高质次 ，压在库房无人问津 ，有些 已发霉变
质。厂 工会为了减少企业经济损失 ，主动向行政

请缨 ，要求承担“抵帐物品”的推销任务 。从今年 五
月开始 ，厂 工会在不影响正常工作的 同时 ，合理安
排人 员 ，抽 出 四 名 干 部和一名 工 人承包了46万元
“抵帐物品 ”的销售任务 。他们克服销售场所差 、天
气炎热等 困难 ，坚持节假 日 全天 、平时半天摆摊
设点销售 。截至8月 底 ，他们 已 上街销售80余次 ，
营业额高达11.3万余元 ，完成了承包任务的45%
左右 。近 日 ，厂经销公司又将价值8万 多 元的 “抵
帐物品”移交给工会销售 。　（秦 阳 ）

报海拾 贝
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