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本报 讯　（记 者

桂子）“我 们 矿 里
对劳 模 真 是 没 说
的！上 学 ，住 房 ，重
奖不 说 ，矿 领 导 还 亲
自宴 请 我 们 的 家 属 ，
让媳 妇 们 随 我 们 一
起逛 北 京 ，登 长 城 ，
乐得 我 那 农 村 媳 妇
逢人 就 说 ，跟 了 矿

劳模 俺 也 风 光 哩！”这 是10月 21日 上 午 ，象
山煤 矿 30岁 的 劳 模 高 社 增 与 记 者 聊 的 一 番
话。

韩城矿 务局 象 山 煤矿扎扎实实做好对劳动
模范 的 宣传 、爱护 、考核 、激励 工作 ，制订了

《 劳 动 模 范 管 理 办 法》，使 劳 动 模 范 在 “房
子、位子 、票子 ”上得到 更 多 的 实惠 。矿里在
住房 紧 张 的情况下 ，优先考虑解决劳模的住房
难。并明 确规定 ，省部级劳模可享受矿领 导住
房待遇 。全 国 五一劳动奖 章获得者 、省劳模张
保松住上 了 一套三居室住房 ，感动得一家 老小
热泪 盈眶 。矿劳模住房根据家属人 口 ，可比其
他职工人均提高3平方米 。对确有专长爱钻研的
劳动模范 ，矿里创造条件鼓励他们岗位成才 ，
协议工 劳模优先转正 ，晋级 ，农转非 。并从他
们中 选 拔 了一批既有实践经验又有管理才能 的
劳动模范走上领导岗位 。局劳模 、采煤一队副
队长高选增 ，从协议工提拔 为干部后 ，又被保
送到北京煤炭干部管理学院上了 劳模大专班 。
据统计 ，象 山 煤矿48名 劳动模范 中 有38人来 自
井下生产第一线 。

与此 同 时 ，该矿还把分配政策 向 生产一线
倾斜 ，鼓励劳动模范 岗位致富 。目 前 ，一线劳
模年收入达8000元左右 。由 于岗位收入和贡献
大小直 接挂起钩 ，该矿还把先进人物的 岗位收
人列为评选劳模的重要依据之一 。连续3年 以上
的在职劳模 ，可优先享受3%的奖励晋级 。劳模
离退休后 ，家庭人均收入低于60元 的 ，由 矿里
予以 差 额补助 。省 以 上劳模可享受 免费医
疗，其家 属享受半费医疗 。矿工会副主席
周长彦 如数家珍般地告诉记者：“那个刚
出矿井 口 的瘦高挑是 ‘夫妻劳模’的丈夫
宫留 双 ；那个黑脸膛是 ‘兄弟劳模’的弟
弟高 社增 ；这个是掘进一队 已转正 的协议
工、矿劳模王孝仁……我们矿是劳模争着
当，个个都吃香！”

权钱交易 金额 巨 大 天网恢恢 国法难容

贪官 徐 中 和 洪 永林 陈 炳根 被 处 决
据人 民 日 报 讯 最高 人 民 法 院10

月29日 向 新闻 界公布 了 三起重大受贿
案：河 南 省 汝 州 市 原 市 长 徐 中 和 受
贿、贪污案 ，广 东省惠州市原公安局
局长 洪永林受贿 、巨额财产来源不明
案和 广 东省深圳市原房产管理 局局长
陈炳根受贿 、贪污案 。据介绍 ，这三
名罪犯均经最高人民 法 院裁定核准 ，
已于29日 分别在河南平顶 山 和 广 东 惠
州、深圳三市执行了 死刑 。

最高 人 民法 院副院长刘家琛在29
日新 闻 发 布 会 上 指 出 ，对这3名 曾 担
任一 定 领 导 职 务 的 犯 罪 分 子 执 行死

刑，再一次充分表明 了我们党和国家坚决
反对腐败 、惩治贿赂犯罪的鲜明态度和决
心。同时也进一步表明 ，我们党和政府不
仅敢于正视和消除存在于 自 身 队伍 中 的
腐败问题 ，而且完全有能力领导广大人民
群众 同 心协力 不断取得反腐败斗争的胜
利。

河南省汝州市原市长徐中和 ，现年56
岁，1988年8月 在调任汝州市代市长时仍
兼梨 园 矿 务 局 局 长 和 党 委 书 记 。其 在
1989、1990两 年间 ，利用职务之便 ，收受 、
索取他人财物共计47.5万元 ，贪污公款1
万元 。现年58岁 的 广东省惠州市公安局

原局长 洪永林在1983年5月 到1991年 1
月期间 ，收受贿赂 （含物品折价 ）共计港
币91.4万元 、人民 币34.89万元 。此外 ，
经检察机关查明 ，洪永林除上述受贿款
物及 本人和妻子的合法收入外 ，尚有数
额高达144.499万元的港币和69.379万
元人民币 的 巨额财产 ，洪永林本人不能
说明 其 合 法 来 源 。现 年55岁 的 陈 炳
根，从1989年6月 到1991年3月 间 ，他利
用一些单位和公司开发商品住宅工程
和购 买 商 品住 宅 用 地之机 ，利用 手 中
掌握 的 职权 ，伙 同 他 人侵吞 巨 额公款
和收受 巨额贿赂达 百万元之多 。

主
人
论
语 请勿随意加班

年关 将
至，一 些 企 业

又刮 起 一 股 加

班风 。某 机 械
厂已 连 续 两 个
月没 有 休过星
期天 ，有 一 个

厂已 经连 续 大

干了 两 个 30天 ，还 准 备 再 继 续 大 干 下

去，多 数 职 工 对 此极 为 不 满 。
随意 加 班 加 点 ，延 长 工 作 时 间 ，曾

经是 资 产 阶 级 在 资 本 主 义 初 期 榨取绝 对
剩余价 值 的 主 要 手 段 。随 着 社 会 生 产 力
的发 展 和 工人阶 级 的 斗 争 ，现 代精 明 的

资本 家 也 不 大 采 用 加 班 加 点 的 办 法
了。在 西 方 ，相 当 一 些 国 家 实 行 周 五
工作 制 ，以 “工 作 狂 ”闻 名 于 世 的 日

本企 业 界 ，也 禁 止 随 意 加 班 加 点 。减
少劳 动 时 间 ，提 高 劳 动 生 产 率 ，已 成

为一 种社 会趋 势 。

我国 是 社会主 义 国 家 ，我 国 宪 法
明确 规 定 ，公 民 有 工 作 的 权 利 ，也 有
休息 的 权 利 。随 意 加班加 点 ，延 长 工
作时 间 ，显 然 有 悖 于 我 国 法律 法规 。

何况 ，人 非 木 石 ，超 负 荷 的 工作 ，必 然 损 害
工人的 身 心健康 。有人算过 一 笔帐 ，长期
加班 加 点 对 工 人造 成 的 身 体伤 害 和 心 理
伤害 ，以 及 由 此 给 企 业 带 来 的 经 济损 失 ，
远远 大 于 他 们 在 加 班 期 间 所 创 造 的 价
值。因 此 ，从 长远 的 观 点 看 ，加 班加 点 并
不利 于 企业生 产 发展 。

当然 ，在 保证按 劳 分配 的 情 况 下 ，根
据生 产 情况偶 尔 加加班 ，倒也无 可 厚 非 。
但绝 不 能把加 班加 点 当 做提 高 企 业 效 益

的灵丹 妙 药 ，无 节 制 的 使 用 。须 知 ，在 当
今世界 ，效益主要来 自 科技 ，来 自 劳 动者的
素质 ，来 自 管 理 。靠 拼体 力 、拼 时 间 、拼设
备，就显得有些太 不 合时宜 了 。（应志 智 ）
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国家制订无证

产品 处罚 规定

据首 都 经 济 信 息
报讯 国 家 技术 监 督
局、财 政 部 最 近 制 订
了查处无生产许可证
实施 细 则 规 定 ，主 要
内容是 ：

一、由 国 家 技 术 监 督 局 全
国工业产品许可证办公室负责
审核取得生产许可证的 企业名
单，统一登报 ，并公布 、发证 ；

二、自 发证结束之 日 起 ，企
业未 取 得许 可 证 的 产 品 ，均 属
无证产品 ；

三、取 得 生 产 许 可 证 的 产

品，但没有在产品包装袋和说明
书上标明生产许可证编号 、标记 、
出厂 日 期的 ，均视为无证产品 ；

四、对 生 产 无 证 产 品 的 企
业，处 以 相 当 于 生 产 的 无 证产
品价值15%至20%的 罚款 ；

五、对 经 销 无 证 产 品 的 单
位或 个 人 ，处 以 当 日 无 证产 品
销售额15%至20%的 罚款 。

他山之石

山
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新华 社 电 山 西 省 一 大 批 企 业 积 极 探
索、实践 ，走上了 企业职工 参与 企业改革 、
参与 监督 、参与 生产经营管理 的 民主管理新
路。

近年 来 ，山 西省不 同所有制 的企业纷纷
涌现 ，各种性质的 企业在改革 中 又实行了 多
样的责任制和机制 。山 西省各级 工会和广大
企业 ，针对企业民主管理遇到 的新情况 ，积
极在企业民主管理方 面实行 “三参与”。

参与企业各项改革方案 、政策的制定 。
目前 ，山 西 省 进 行 三 项 制 度 改 革 的 企 业 有
2680户 ，转 换 经 营 机 制 示 范 试 点 企 业 100
户。这些企业中 的工会领导 ，都参加了 三项
制度改革领 导小组 ，代表职工群众参与改革
方案 、政策的 制 定 、实施 。同 时 ，这些 企业
改革 方 案 普 遍 都 经 过 职 工 代 表 大 会 多 次 讨
论、修改 。

参与 企业民主监 督 。山 西一大批企业建
立了 民主 监督机制 ，完善 了 企业 内 部约束机
制。建 立 民主考评制度是民主监督 的 重要方
面。太原煤炭气化公 司 工会 ，每半 年 对新提拔的 干 部进行一次

考评 ，对在职干 部一年考评一次 。
参与 企业生产经营领域管理 。山 西广大

企业 ，重视通过职代会发动职工开展 劳动竞
赛、合 理 化 建 议 、技 术 攻 关 、技 术 练 兵 活
动，让 职 工 在 企 业 确 定 经 营 方 针 、产 品 开
发、提高 质量 、技术改造 、节约 资 金 等方面
发挥作 用 。去 年 ，全 省有近400万 职工 投 人
了“做主人 ，比贡献”竞 赛 活动 ，创造双增
双节成果6亿元 。

1 1月 2日 下 午 ，参 加 中 国 工 会 十 二 次 代
表大 会 的 我 省 代 表 团 一 行50多 人 回 到 西 安 。
省委 副 书 记 刘 荣 惠 等 领 导 同 志 和 省 总 工 会 副
主席 李 怡 霞 、张 立 明 及部 分地 市 、产 业 工 会
的负 责 人前 往 火 车 站 迎接 。在 车 站 ，刘 荣 惠

副书 记 向 代 表们 通 报 了 我 省 下 一 步 的 工 作 重
点，对 在 改 革 力 度 进 一 步 加 大 中 负 有 重 任 的
工会 工 作提 出 了 要 求 。省 总 工 会 高 盈 民 主 席
表示 一 定 要 认 真 贯 彻 好 这 次 代 表 大 会 的 精
神。　柳影 摄
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联合国 儿童基金会 官 员 说
中国 在 儿童保护 与 生存 发展 方面 成就显著
工会十二大代表呼吁 ：“三资 ”企业应尽快建立工会
国家商检 局重 新公布 举报 电话 ：（01）5062935
国务 院为 保 障市 场经 济 体 制 建立 与 完 善 ，
作出 加 强政府 法 制 工作决定
水笔 、铅笔产量居世界首位 ，圆珠笔产量世界第二 ，
我国成为 世界第一制笔大国
我省农业创历史新纪录 ，粮食总产达120亿公斤
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东方奇人——谢圣 勤
在深圳 ，一个原籍 山 东 、名 叫

谢圣勤的人 ，现在每天要吃1斤左右
的金属 、玻璃等物 ，不吃就觉得难
受。他 今 年 37岁 ，已 经 吃 了 20多
年，总计有近千斤重的金属物被他
吃掉了 。原来 ，他小时就跟他外祖
父练过硬气功 ，以后 ，又在河南 、河
北，四川等地拜师深
造过 。去年 ，在上海
举办的 天下第一擂
台擂主大赛中 ，他一
举摘取了桂冠 。
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世
界
上
最
小
的
工
厂

瑞典一家公 司 在
法国 建立 了 一家 自 动
化豆浆厂 ，该厂的面积
只有3平方米 ，工厂 工
人只有1人 ，是世界上
最小的 工厂 。但该厂
每小时可将300公斤黄
豆加工成1500公斤豆
浆，相 当于一个普通奶
牛厂的生产能力 。

印度 长 城
五百多年前 ，印度人

为了抵御外来的侵略 ？修
建了 一段七十 公里 的 长
城，城 上 建 有 烽 火 台 32
个。由 于不断地维修 ，这
座长城虽年代已久 ，但仍
是世界上至今保存完好
的长城之一 。

让工会的春天永驻
——中 国 工 会 十 二 大 陕 西 代 表 团 归 来 侧 记

本报 记 者 张 栋 柳 青

1 1月 2日 下 午 2时42分 ，由 北 京
开来 的35次特快列车挟着撼人 心魄
的轰 鸣声驶进西安火车站 。列车还
未停 稳 ，省 委 副 书 记 刘 荣 惠便在 省
总工 会 副 主 席 李 怡 霞 、张 立 明 的 陪
同下 ，和 省 委 、省 政府 、西 安 市 委 的
有关 领 导 一道 ，面 带 微 笑 地 向 参加
中国 工会十二大陕西代表乘坐的硬
卧车厢走去 。

随着 汉斯啤酒饮料
总厂 工会主席党 秀云 第
一个 走 出 车 门 ，和 刘 荣
惠副 书 记 紧 紧 地 握 手 ，
站台顿时沸腾了 。代表
们像凯旋的战士个个喜
气洋 洋 ，人 们 激 动 地 相
拥在 一 起 ，笑 声 、问 候 声 交 织 在 一
起，汇成了 一个欢乐 的海洋 。

此情 此 景 ，使 人 不 由 得 想 到15
年前 ，邓 小 平 同 志在 工 会 九大 致祝
词中 ，强 调 了 工 人 阶级 的 伟 大 贡献
和工 会 工 作 的 重 要作 用 。当 时 ，人
们奔 走相告 ：“工会工作的春天来到
了。”15年 后的今天 ，中 央领导同志
又在这次大会上作了 重要讲话和祝

词，在加快建立社会主义市场经济
的新形势下 ，工会工作的责任更重
大，地位和作用更重要 。难怪人们
如此喜悦和激动——工会工作的
春天会永驻 。

在一楼软席候车室 ，刘副书记
首先代表省委书记张勃兴 、省长 白
清才欢迎代表们归来 ，并对代表们
提了 3点要求 ：要争做学 习 模范 。

在认真领会 、贯彻“十二大 ”会议精
神上下功夫 ；要争 当改革模范 。作
为工会工作者应首 当 其冲参与改
革，走在改革的 前列 ；要努力 维 护
职工权 益 。在 由 计划经济 向 市场
经济过渡的时期 ，职工的一些具体
利益难免要受到影响 。目 前 ，我省
煤炭 、建材 、纺织行业的形势比较
严峻 ，这就需要各级工会在维护好

职工切身利益的基础上 ，团结和动 员
广大职工 为 企业 发 展 做 出 新贡献 。
接着 ，省 总 工 会主席 、代表 团 团 长高
盈民满面春风地说 ：“党 中央 、国 务院
的大会祝词和工会工作报告 ，为我们
投身 改 革 指 明 了 方 向 ，吹 响 了 进军
号，在党 的 领导和社会主 义 制度下 ，
工人阶级的地位稳如磐石。”

作为具有光荣传统的西北国棉一
厂赵 梦桃小组组长刘
育玲在接受记 者 采访
时，激动地说 ：“这次去
北京开会收获太大了 ，
作为 一名 一线 工人能
坐在人民大 会 堂里参
政议政 ，我打心眼里感

激党 中 央对咱 工 人阶级 的信赖和关
怀。”在谈到回厂后的工作打算时 ，她
说：“发展市场经济 ，工人咋干 ？我们
也犯过嘀咕 ，听了祝词和报告 ，心里一
下亮堂了 。作为工人就要掌握过硬的
技术 ，以生产高质量的产品为己任。”

有这 样 的 脊 梁 ，有党 的 正 确领
导，职 工 的 代言 者将 会把 工会 工 作
的春天描绘得更好 。

谈谈国有大中型企业职
工的主人翁地位与作用

李育森

搞好 国 有大 中 型 企业必须全心全意
依靠工人阶级 ，这 早 已被我国 宪 法所确
认。今天 重谈这个问题 ，是因 为它关系
到企业改革的成败 ，因而更具有新的现
实意 义 。

确立职 工主人翁地位 ，是企业转换
机制上 的 重要保障 。深化改革 ，为职工
当家做主创造 了 一个极好的机遇环境 。
但在现实生 活 中 ，有的企 业领导 干部认
为企业 实行厂长负责制 ，确立 了厂长的
中心地位 ，转换机制使厂 长的地位和作
用进 一 步 强 化 ，就 势 必 会 弱 化 民 主管
理。这是思想上的片面性 。因 为企 业通
过转换机制步入市场之后 ，风险与机遇
并存 ，企业效益与职工利益关 系 更 为突

出。尤其是在企业面临困难时 ，企业主要
领导更应增强 民主意识 ，虚心集思广 益 ，
共谋治厂兴厂大计 ，使广大职工树立同企
业患难与共 的 风险意识 。陕玻厂在经济
极度 困 难 ，大宗原材料 “吃顿顿饭”，市场
疲软 ，严 重亏损 的 情况下 ，去年之所 以人
心不散 、队伍不乱 、生产不停 ，一举扭亏为
盈，就是因 为确立了职工的主人翁地位 。

在发展社会主义市场经济中 ，要确保
国有资产完整增殖 ，更需要职工民主参与
和监督 。参与是职工主人翁地位和作用的
体现 ，监督有利于节制企业的短期行为 。
企业领导者只有紧 紧地依靠职工 ，调动其
积极性和创造性 ，才能在市场经济的大潮
中立于不败之地 ，劳动者的利益也会从中
得到保障 。市场经济体现出 了权 、责 、利 ，
也体现了 企业职工的主人翁地位 。

在长期 的 实践 中 ，工人阶级 养成了公
而忘私 ，忠于职守 只讲奉献 ，不求索取 等
优良 传统和作风 。这是我们建设社会主义
的巨 大动力和财富 。十一届 三 中 全会前 ，
工人阶级队伍 中 这些先进典 型被人为地拔
高。改 革开放后 ，人们的价值观念发生 了
较大 的 变化。“辛 辛苦苦学雷锋 ，不如 下
海走 的红 ，兢兢业业讲贡献 ，无钱办事难
上难”成 了时髦的 口 号 。我认 为 ，工人阶
级的 优 良 传统和作风在建设四化中 需要弘
扬，企业 的 内 部分配要向一线倾斜 ，鼓励
岗位成才 ，激励岗位致富 。只有这样 ，才
能使我们的主人翁 觉得有干头 、有学头 、
有奔头 。

国营 大 中 型 企业要把工 人阶级 的主人

翁地位落到实处 ，需要党 、政 、工的通 力 合作
和共 同 努 力 。企业党 委 书 记要适度 、妥 当
地协调政工 关 系 ，支持民主参与 ，不可过
度迁就行政 ；厂长是企业法 人 ，要树立群
众观 念 和 民 主 意识 ，不 可 无 视 群 众 和 组
织；企业 工会作为职代会的工作机构 ，既
要突 出 群众化的
特色 ，又要转 变
思想观念 ，学 习
经济理论 ，带领
广大职工共 同 为
繁荣社会主义 经
济和 建设社会主
义民主制度做 出
贡献 。　（作 者 为
陕西 玻璃 厂 厂 长
兼书 记 ）


