
女工，你怎么了？

——青年女工下岗现象一瞥
随着企业 内 部生产经营机

制改革 的步步深入 ，尤其是劳
动人事用工 制度改革的 出 台 ，
工人下 岗 、厂 内待业 、停薪 留
职等现象 已屡见不鲜 。呈现 出

“ 岗位靠竞争 、报酬靠奉献 ”
的新气象 。但也 出现了一个不
容忽视的新问题 ：一大批年富
力强的女工纷纷下 岗 。

近日 ，从全 总 女 工 部 对
1 175个企业 的90万女职工 中 的
2.1万下 岗女 工 的 问卷调查看 ，
35岁 以下 的一线女工下 岗人数
竟超过了一半 。前不久 ，西安
市也 对70个 单位 的500名 下 岗
女工进行了调查 ，其 中35岁 以
下的一线女 工竟 占 了59.14%。

35岁 ，这个在身体 、业务和
思想 都 处 在 优 势 的 “黄 金 阶
段”，为什么反而 出现了 大量 的
下岗 现 象 ？笔 者 最近 带着 种 种
疑虑 ，走访了一些企业 ，发现其
主要原因 不外乎 以下几个方面 。

传统观念 的束缚
长期 以来 ，人们头脑 中有

一个根深蒂固 的观念 ：照顾家
庭和孩子是女性的天职 。尽管
绝大多数的女性和 男性一样在
企业 的各个岗位 同 工 同酬 ，单
纯的家庭妇女 已 如凤毛麟角 ，
但这种传统观念依然在人们头
脑中 残存着 。据西安某机械厂
工会 女 工 干 部介绍 说 ，他们全
厂95%的35岁 以 下的女职工 ，
均是双职工家庭 ，且相 当 一部

分女工 都在一些技术性较强 的
岗位上 工作 。去 年 ，该厂推 出
一系 列 的 改 革措 施 ，各 车 间 、
部门都进行了科学地定 员 、定
岗、定编 ，基本形成了 “一个
萝卜 一个坑”的局面 ，大大提
高了 企业劳动生产率和经济效
益。同时也使原来一些人浮于
事，　“混天天”岗位上 的女 工
满负 荷 运转起 来 。不但 要 干满
干好8小时 ，还经常加班加点 。
于是 ，有些女工家庭和工作 的
天平便 出现 了倾斜 。该厂 一位
由检测工段 自 愿下 岗 到厂 清洁
组的女工 说：“过去 ，早上把
工作证往考勤箱一 插 ，然后到
车间照个面 ，就可溜 回家既照
看孩子 又做家务 ，日 子过得也
蛮舒心。定 岗后 ，虽然一 个 月
能多拿几十块钱 ，可一天到晚
忙得 要 死 ，家也不 象个家 了 ，
还不 如 到 清 洁 组 一 天 只 上 半
个班 ，工作和家务两不误。”该
厂类似有这种观点的 ，自 愿从
技术 岗 位 或 一 线 下 到 打 杂 或
辅助 岗 位 的 青 年 女 工 占 了 多
数。笔者在走访 中 发现 ，这种
情况带有一定的普遍性，在
一些技术密集型 企业 ，这种现
象尤为突 出 。

自身素质的限制
“ 我认为 ，随着改革步伐

加快 ，不少企业 的女职工都将
面临冲击和挑战。”某建筑公
司女工委 员会主任深有感触地

说。我问她何 以见得？她说 ：
“ 这段时间我们 一 直在搞这方

面的调查摸底 ，发现下 岗 的35
岁以 下 女 职 工 无 外 乎 两 种 情
况，要么没技术 ，要么文化素
质低。”这番话确实道 出 了 目
前女工 下 岗现象背后 的 一个实
质问题 。现在 ，尽管 许 多 企业
的女职工 的业 务技术素质等方
面较 以往有 了 很大改观 ，　“女
能手”、　“女技术状元”不断
涌现 ，但 由 于 自 身和社会等 多
方面 因素 的影 响 ，一 些女职工
的自 身素质限制了 其 自 身 的 发
展。在用 工 制度改 革后 ，这个
问题 变得 更 为 突 出 了 。这家有
3200名 职 工、940多 名 女职工
的建筑 单位 ，从 1984年开始就
已将某些不适合女工 的 岗位进
行了 调整 。在 “柏油 工”、　“普
工”等 岗位 ，已见不到女 工 的
身影 ，转而从事后勤 、库房 、
油漆等 岗位 ，虽然有 的 岗位 已
人满为患 ，但那时 的女工 人人
有岗位 ，个个有班上 。这个公
司自 实行 “三项制度”改革 试
点以来 ，特别 是从去年开始 ，
公司 下 属 单 位 实 行 了 内 部 股
份制 ，取消 了施 工 队这一建制 ，
有些女 工便无事 可做 ，在精简
和“优化组合”中 ，这些既没
力气又没文化技术的女工理所
当然成了被“优化 ”掉的对象 。
如果说该公司 的这个现象有一
定局限性的话 ，某 中 外合资 的

制线公 司 ，近 年来的改革实践
也同样 说 明这一问题 。该公司
的一 位负责人说 ：我们公司
是在 原 苧蔴厂 的 基 础 上 合 资
建成 的 。在 用 工 制 度 的 改 革
上，我们 的 步 子 迈得 比较大 。
这两 年 ，下 岗 的 女 工 已 有 近
百人 。过去 ，这些女 工吃 “大
锅饭”懒散惯了 ，新的 竞争机
制运行后 ，她们显然适应不了 ，
这主要是 自 身素质差造成的 。

经商热潮的 冲击
时下 ，随着 “下海”狂潮

的掀起和第二职业 队伍的迅速
壮大 ，对一些劳动强度变大的
岗位和经济效益不佳企业的一
线女 工 ，产生 了 巨大 的冲击波 。
西安 市东郊某大型棉纺 织厂近
两年不得不从外地招收部分新
工，补充到生产一线 ，以弥补
有些 岗位青黄不接 的窘况 。尽
管该厂不断改革 工 资方案 ，各
种优 惠 政 策 向 一 线 倾 斜 ，但
收效甚微 。请长假 、自 动离岗 、
停薪留职的一线女工仍不乏其
人。其 中 大部分或是到宾馆 、
酒店应聘了服务 员 ，或是 “下
海”经商 。该厂细纱车 间的一
位青 年 女 工 自 动离职数 月 后 ，
回到 车 间 闲 谝时 说 ：“我先摆
地摊 ，开 始 实在拉 不 下脸 ，可
一个 月 下来 ，发现比在厂 里 累
死累 活要收入得多 。现在 ，我在
康复路搞 小 百 货批发 ，每 月 最
少也 千 儿 八 百 的。”这 虽 属 个

别现象 ，但它反映了一个潮流 ，
对有 些在 岗 女 工 ，不能说没有
影响 。笔者在调查 中 还发现 ，
因丈夫从事第二职业或“下海 ”
经商 ，其本人也放弃本职工作
亦不乏 其人 。某针 织厂 一位从
事统 计 工 作 的 女 工 因 其 丈夫
辞去 原 单 位 司 机 职务 ，开 出
租车后 ，便毫不犹豫地办了停
薪留职手续 。她说：“我们家
不缺我挣的那点儿工资。”

用工观念的误区
用工上 的重男轻女 ，不一

视同仁的做法 ，目 前在一些企
业中 ，还 或 多 或 少 地存 在 着 。
某电子 器 材 厂 的 一 条 流 水 线
上的女工 ，原本 占 了80%以 上 。
自从该厂 内 部承包措施 出 台 后 ，
许多 女 工 都从 流 水 线 上被组合下
来，调换成 了 男 工 。究 其 缘 由 ，
是因为有关承包 人 认 为 年 轻 女 工
将面 临结 婚 、生 育 和 哺 乳 等 一 系
列问题 ，处理不好就会影 响生产 ，
继而影 响 到承包 期 内 有 关 指标 的
完成 。这 样 的 情 况 无 独有 偶 ，地
处西安市 中 心 的 某 副 食 商 场 的 一
位经理述 说 了这样一件 “怪事”：
该商 场 的 一 位 小 组 承 包人 曾振振
有词地 说：“现在实行 了 百 元销
售含量 工 资 制 ，我这个 组 如果有
那么 两 个 营业 员休 一 年 哺 乳假 ，
这任 务 咋 能 完成 ？我 想换几个 男
营业 员……”尽管这位承包人未
能如愿 ，但 说 明 了 一 些 人 的 头脑
中还存在着用 工观念的误 区 。

女工 姊 妹 所 面 临 的 种种 “怪
圈”和 考验 ，已 足 以 引 起 企业界
的深 思 。女职 工 如何尽职尽 力 地
在本职 岗 位 上 立 业 成 才 ，怎样 制
定既符 合 企 业 厂 情 又 适 应 女 工特
点的 改 革 措 施 ，已 成为社会和企
业界关注的热点问题 。

女工 姊 妹们 ，撑起 那 本属
于你们
的“半
边天 ”
吧！
（ 张 栋 ）

（ 题 图
郭玉

军）
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在中 国电脑行业 中 ，有一颗新星 ，这就
是西安海星 。　“中 国 民办科技实业家 ”海星
高科技集 团 有限公司 总裁荣海 ，靠智慧和能
力在 四 年 间 ，凭3万元起步 ，使海星事业奇
迹般发展 ，已 拥有8家子公 司 、年销 售额超
亿元 ，他们开发的产品在工业控制 、办公 自

动化 、能源 、信息产业等领域广泛应 用 ，成
为西北地 区 民办科技实体 的龙头 。海星人仍
在追求 、进取 ，气度不凡的 荣海要在更广阔
的空间 中发展 。海星 ，这颗高科技之星 。将
会更 明 亮更耀眼夺 目 。

（ 柳 影　摄 ）

警
惕“
油
老
鼠
”

·

白
谦
德
·

社会 主 义企 业 的 职 工 是企 业 的

主人 ，在 经 营 管 理企 业 中 ，都 有 相
应的 权 利 和 义 务 。而 同 样是 主 人 ，
却有 称 职 与 不 称 职 和 好 与 坏之 分 。

大凡经 营 得好 的 企 业 ，从上 到
下都 是 兢兢 业 业 的 ，职 工们 尽 职 尽
责，国 家 和 企 业 的 资 产 得 以 不 断增
值。而 亏 损 企 业 ，虽 原 因 各 有 不 同 ，

但却 有 相 当 一 部 分 是 由 于 主 人未尽
职、未尽 责 ，甚 至 有 人贪 赃枉 法 ，
巧取 豪 夺 肆意侵吞或 挥 霍 国 家 资财
而造 成 的 “人祸”。对这 类 善 于 把
自己 打扮 成 “主人”模样 的 偷 “油
老鼠”，不 能 不 引 起 善 良 人们 的 警
惕。报载 ：辽 宁 鸡 西 市 某 亏 损 企 业
的厂 长 和 会计 等 人把大 量 资金 存入
私人账户攫为己有。这个厂连厂 领

导赌 博被公 安 部 门 罚 款 ，生 活 作 风 不
正派被人发 现 的 “堵 口 ”钱 都 要 由 厂

里报 销 。这是 明 目 张胆地 “搂”，还

有巧 立 名 目 地 吃 。齐 齐 哈 尔 有 一 工
厂，一 年 大 吃 二 喝 就花 了 100多 万 元 。
还有 的 职 工 抱 着 “不 捞 白 不 捞 ”的
心态 在 偷 企 业 ，成 了 斯 大 林 当 年 讽
刺的 “快 乐 的 小 偷”。使 国 家 和 企

业的 资 财 白 白 流 失 ，统 统 进 了 个 人
的腰 包 。认 真 查 处 此 类 违 纪 案 件 ，
刻不 容 缓 ，以 使

亏损 企 业 出 现 新
的转机 ，它 再 一

次告诫我们 ：搞
社会 主 义 市 场 经

济必 须 用 法 纪 来

约束 。

工会主席安喜摄影作品获金奖
本报 讯 最近 ，省建 五

公司 四处工会主席安喜 的摄
影组照 《十 月 的家 乡 》在 中
国摄影报主办的 “中 国秋 ”
全国 摄影艺术大奖赛 中 荣获
金牌 奖 。在11800多 幅参赛
作品 中 独 占鳌头实属不易 ，
安喜将在年 内免费去香港观
光7天 ，这 是 本次大赛 组 织
者对金牌得主 的奖赏 。

身为建筑工 人 的安喜酷
爱摄影 ，在繁忙 的工作之余
他努力创作 ，拍摄了大量 的
精彩瞬间 。他 当 基层工会主

席已 8年 ，他所在 的 工 会每年
都被公司评为先进工会 ，去年
还被省建总公司评为 “模范职
工之家”。安喜也是陕工报的
特约通讯员 ，多年来为本报拍
摄了不少佳作。（柳 影）
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1 18次 上 有 了 列 车 电 话

本报 讯 最近 ，西铁分局为西安 至 南宁118次旅客列车 试
装了10部列车 电话 ，解决了长期 以来 困扰铁路治安部 门 的列车
车厢之间快速联络的难题 。

过去 ，一些不法分子在列车上进行违法犯罪活动时 ，由
于列车上缺少快速联络设备 ，各车厢之间不能及时取得联络
而贻误了抓捕罪犯的机会 ，影 响 了 列车上 的治安管理工作 。
为有效防范和及时打击各类犯罪活动 ，西铁分局首先在该列
车的包乘一组 、二组值乘车底的 7节硬座车和3节卧铺车厢乘
务间 ，各装 了一部列车 电话 。当 车厢 内发生治安事件时 ，列
车工作人员可通过 电话迅速报案 ，以便及时抓获犯罪分子 。
这种列车 电话在全国 尚属首例 。

（ 齐 援安 ）
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本报 讯 西 北国棉二厂 南织布车 间 青年 电 工杜鑫 、李军 ，
联袂改进捷克喷气织机 电路控制 ，日 前获得成功 。

今年28岁 的杜鑫和25岁 的李军 ，同是这个厂 南织布车 间捷
克喷气织机 专职 电工 ，在平 凡 的工作 岗位上 ，他俩不仅不做 “撞
钟和 尚”，而 且 十 分注意消化吸收引 进 设备的 电控性能 。一次 ，
他们 抽 查 了 捷 克 喷 气织 机3KV主 电 机 ，发现空 载 耗 电 竟 高 达

1.98KV。高 度 的 主人翁责任心 ，使他们 萌生 出改进捷克喷气织
机电路控制 的念头 。此后 ，他俩便牺牲 了 大部分业余时间 ，翻
阅资料 ，分析数据 ，经过无数次的改装试验 ，终于将其改进成
功。改进后 的捷克喷织机 电路控制 ，使主 电机在停台时即 可停
止运行 ，该厂有60台捷克喷气织机 ，经初步 测算 ，仅此技改一
项全年就 可节约5万余元 。

（ 田 信 军 ）

西安 电 机 厂 扭 亏 后 ，积极

开拓 新 的 市 场 。中 型 电 机 已是
国内 市 场 紧 俏 货 ，为 不 失 用 户 ，
该厂 职 工 日 以 继 夜 ，主 动 放弃
节假 日 休 息 ，千 方 百 计 完 成 生
产任务 。图 为 嵌 线 女 工 在 紧 张
下转 子 线 。　阎 立平　摄

两职工厂内 拾存折　及时还失主

一旅客用 假钞补票　　当即被识破

▲2月 4日 ，空军5702厂职工 畅俊儒 、余传贤在厂
生活 区捡到一个存有9016.27元 的 活 期存折 ，立 即 交
到厂公安处 。经查明 ，失主系从贵州省黔 西县检察院
来该厂购买“四达 ”客车 的秦怀芬 。当 失 主拿到存折 ，
连声称赞 “该厂职工思想境界高”。　（金致 学 ）

▲城 固县邮 电局 干 部 、共产党 员赵一民自1963年
以来 ，30年如一 日 ，坚持学雷锋 ，做好事 ，利用 自 己 的技

术，义 务 为群众修表2400多 只 ，修理各种 电器1460
多台 ，被群众誉为 “三秦活雷锋”。　（张发 存 ）

▲元月 27日 ，略阳车站货场的一台大型摇臂
精密钻床和两台发 电机的马达 、铜线等主要配件

被拆 盗 ，经济损失7万余 元 。接 到报案 后 ，略 阳 公安
所指 导 员张存宝立 即组织警力 侦破 。干警们 冒 着严寒 ，
潜伏在货场周 围守候 。于次 日 零点10分将案犯杨 尚春 、
陈志林抓获 ，两案犯系甘
肃省两河 乡 人。（张 智 泉 ）

▲ 2月 5日 下 午 2时 ，
1 63次 列 车 开 进蔡 家坡火

车站 。在站台上服务的李光华发现一旅客下车 后 ，在
站内逗 留 ，便上前查验车票 。此人称没来得及买票 。
李光华让他补票 ，他从上衣 口 袋掏 出 两 张5元钱 ，细
心的李光华发现其 中 一张有 问题 ，将他带到客运室 。
经验 证 ，一张5元钱确 系假钞 。经查 问 ，此 人名 叫赵
守鲜 ，系 渭 南消防队的干部 。目 前 此案正在审理 中 。

（ 党 德 印 ）
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本报讯 在第二职业热浪冲击下 ，有些职
工忘记了 自 己 的职责和责任 ，头脑发热 ，跃跃欲
试，给铁路安全生 产带来了潜在 的威胁 。然而在
宝鸡 车 辆段却 是 另 一 种景况 ：全段千余名职工
纷纷 同段上签定 了不搞第二职业 的 “军令状”。

这个段是 一个车辆运用段 ，全段1160多名
职工 ，主要担负宝成 、宝天、西宝三线过往客
货列 车 的检修 工作 。年检修车在300多 万辆 ，
生产任务重 ，安全责任大 ，安全生产成了这个
段长期 以来 的头等 大事和 中 心任务 。当 第二职
业的 风潮 刚吹到这里 的时候 ，段领导就意识到
这场风浪对铁路职工是一场严峻 的 考验 。如何
教育职工 干 好本职 、识大局 、顾大体、尽心尽
责、集 中 精力地保证安全生产 ，维护铁路经济
大动脉将成为他们的重要工作 ，为此段党政工
团召开联席会议 ，确定 了思想教育 、疏通 引 导
这个突破 口 ，党群部门深入到职 工 中 摸思想 ，
摸动态 ，在全段展开 了 “安全生 产 为主 ，还是
第二职业为主”的大讨论 。通过讨论 ，使全体
职工 明确 了 干好本职 ，保证安全生产是对 国 家
最大的 贡献的道理 ，段行政则重 申 劳动纪律和
规章 制度 ，使个别 想搞第二职业 的人在耐心地
说服和纪律 的约束下终止 了 自 己 的行为 。

（ 王 喜 春 ）
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一文 中 ，方

枫为 主 编 “”

应为 “方 枫
为总 编 辑 ”，
特此 更 正 。


