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本报 讯 省 总 工 会 日 前 作 出 决定 ：
机关各部门及个人今后不得向基层硬
性推销和摊派各种书刊 ；各部门今年
不再召开全省性会议 ；各部 门今年不
再举办各类学 习 （培训 ）班 。此举 目
的在于腾出 精力 ，研究 、探索和推进
社会主 义 市 场 经 济 条 件 下 的 工 会 工
作，大力兴办和发展工会企事业 ，不断
增强工会的经济实力 。

省总要求机关的 同志从会议和活
动中解脱出来 ，走出机关 ，深入基层 ，
集中 精力开展调查研究 。了解掌握经
济建设和改革开放的全局 ；了解掌握
广大职工 的思想和生活状况 ；了解和
掌握不 同类型 企
业的生产经营 、
结构调整、技术
进步和经济效益
等方面 的基本情
况；有 的放矢开
展工作 ，在宏观
指导上更好地发
挥作用。（韩庚 ）

为2000年经济腾飞奠定坚实基础

我省实施二十项“兴陕工程”

本报讯 为 了给2000
年的经济腾飞打下坚实基
础，陕西省积极抓紧基础
产业和基础设施的建设 ，
目前 正在全省推行实施20
项“兴陕工程”。

据了解 ，这20项基本
上属于打基础的 “兴陕工
程”，涉及到交通 、通讯 、
能源 、原材料 、农业和机械 、电子 、纺
织等产业和行业 ，共68个具体项 目 。这
些项 目 大体分为4大 类 ：第 一 类 是交通
通讯类 ，建设 以西安为 中 心的 “米”字
型高级公路 网 ，形成陇海线与榆林安康
线相交 的 “十”字形铁路大动脉 ，开通
与各主要旅游客源 国 的直航班机 ，实现
县县通信程控化 、乡 乡 镇镇通 电 话 等 。
第二类是强化煤炭 、电力 、石油 及矿 山
开发等基础产业 ，使丰富的资源和原材
料优势加快开发利用 。第三类是加速机
械、电子 、纺织等支柱产业改造的项 目 ，
使全省1/3以上 的机 电产品达到国 际90

年代初的水平 ，实现 内陆经济向外型和
开放型经济转变 。第 四 类是与人民生活
密切相关的城市煤气化和供水工程等 。

到2000年这些项 目 建成后 ，陕西可
新增铁路660公里 ，南北大动脉贯通 ；
新增 高 等级公路600公里，“米”字 型
公路干 线基本形成 ，煤炭生产能 力 达 1
亿吨 ，发 电装机容量达1000万千瓦 ；炼
钢能力达2000万吨 ，原油加工能力达355
万吨 ；新增城市 电话130万 门 ，长话31000
条；解决西安等大 中城市 的供水问题 。
据介绍 ，在这20项 “兴陕工程”中 ，列
入今年实施计划的有39个具体项 目 。其

中交通通 讯7个 ：神朔铁路 、宝 中 铁路 、
延安 一榆林一 神木铁路 、西安 一 安康铁路 、
西宝公路、临渭高等级公路等 ；通讯工程
有西安至成都、西安到郑州 、西安至兰州
等光缆工程 。能源项 目 10个 ：延安炼油厂 、
渭河 电厂二期工程和安康水 电站 、神府煤
田和渭北煤 田 。原材料项 目 11个 ：榆林天
然气化工厂 、渭河化工厂 、汉 中钢铁厂 等 。
机械 、纺织6大行业 的 6个技改项 目 也将完
成。农业主要是建设综合发展项 目 、关 中
灌区改造和商品粮基地 ；城市建设 主要是
黑河 引水工程和靖边至西安天然气输气管
道工程 。　（杜晓林 ）
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秦淑女俊 男 将脱颖 而 出

我省首届 选美

大赛开赛在即
本报讯 陕西省首届选美大赛将于3月 开始全面铺开，5月

中旬举行终场决赛和盛大的颁奖仪式 。
这次大赛是经省文化厅批准 ，由 省博爱 中 心策划组织 的 。

举办这次大赛 ，旨 在通过选 美 展 示三 秦青年 美 ，激发我省青
年在改革大潮 中 自 尊 、自 爱 、自 信 、自 强的精神风貌 ；同时 ，
也可进一步促进我省经济和文化的发展 。

这次大赛将开全 国 选美之先河 ，男女并举 。通过初选 、复选 、
半决 赛 、决 赛逐 级 筛 选 ，最 后 评 出 能代表三 千 万 陕 西儿女 精神
美，形体美 、有知识 、有活力 ，才貌俱佳的三秦淑女和陕西俊男 。
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本报 讯　商南县张家 岗 乡 轮胎翻新厂厂小
志壮 ，紧 盯大市场 ，产品行销3省46县 市 ，去年
产值突 破200万 元 ，利税26.1万元 ，并连续4年
在全省 同行业质量评 比 中 名 列第一 。

这个 厂 是我省 唯 一 的 乡 办橡 胶 制 品 生 产
厂，只有50名 职工 。面对 激烈 的市场竞争 ，它
们在巩 固轮胎翻新 的基础上 ，开 发 出 深受客户
欢迎 的0、A、B、C型—角 带 及汽车 、拖拉机 内
胎等 4大类250多 种型 号 的新 产品 。该厂每年还
拿出 近 万元 的培训 资金 ，先后使31人取得了 县
级以上单位颁发的培训合格证书，36人通过了
全国 全面质量管理考试 。近两年 ，该厂 共投资50
多万元进行技术改造和设备更新 ，提高 了产品
质量 ，增强了 产品 竞争 力 。

（ 小 雷　明 忠 ）

水路不畅走旱路　总有一路通北京
西安火柴厂与泰 国 合资开彩印公司 前景看好

本报讯 西安火柴厂在本
行业竞争激烈 ，难有所大作为
的情况下 ，打破行业界限 ，跨
出国 门 ，与泰 国威廉投资发展
有限公司联合投资兴办了西安
威廉彩色印刷有限公司 ，前景
看好 。

近年来 ，随着打火机及各
种电子打火的不断翻新 ，火柴
生产业步履维艰 。西安火柴厂
做为陕西 同行业龙头企业 ，全
体干部职工虽艰苦拼搏 ，但也

仅能保持微利 。水路不畅闯旱
路。上 月 底 ，该厂与威廉投资
发展 （泰 国 ）有限公司协商筹
建彩色印刷公司事宜 ，双方只
用20天 就 达 成 了 协 议 ：火 柴
厂出 资270万 美 元 ，泰 国 威廉
投资发展有限 公 司 投 资405万
美元 ，引 进 先 进 彩 印 技 术和
设备 ，生 产各 类 彩 色 印 刷 品 ，

产品60%由 泰 国 有 限 公 司 负
责外销 ，合 资 期 限 为 15年 。
该彩 印 公 司 将 于 明 年 建 成 投
产，预计年销售收入可达6942
万元 ，销 售 利 润 1585万 元 。
火柴 厂 职 工 届 时 将 不 再 在 火
柴生 产 这 棵 树 上 “吊 死”，
过上富裕 的 日子。

（ 吴 作人 ）

实行 一 天24小时服务　充分调动职工积极性

去岁 北 方 优钢 集 团 公
司人均利 税 10万 余 元

本报讯 继1991年实现利
税超百万 、人均创税利4.15万
元后 ，北方优钢集 团公司1992
年经营又迈一大步 ：完成销售
额1750万元 ，实现利税258.63
万元 ，人均税利10.3万多元 ，
超额181.63万元完成区政府下
达的任务 。

该公司所以取得如此好的
成绩 ，主要原因有三 ：一是解
放思想 ，开拓经营 。为适应改
革和企业发展需要 ，以原咸阳
市渭城区优钢公司等单位为主
体，联合物资部、冶金部下属

的几十个公司和地方钢厂 、全
国300多 家大 中 型 工矿企业和
物资企业组成的大型企业联合
体——北方优钢集 团公司 ，形
成全国信息 网络 ，实行跨行业 、
跨部门 、跨地区经营 ，产供销
一条龙服务 ，货源丰富 ，购销
两旺 。

二是以职工为主体 ，搞好
企业 内部改革 。他们始终把全
方位 、最大限度提高职工积极
性作为增强企业活力 的根本保
证，从职工最关心、最敏感的
分配制度改革人手 ，变 “铁工

资”为 “软工资”，实行效益
工资 ，增强分配的透明度 ；改
革用 工制度 ，推行总经理领导
下的全员 岗位聘任合同制 。

三是提高服务质量 。制订
了“服务方向准 、服务方式活 、
服务领域宽 、服务项 目 全、服
务态度好 、服务质量 高”6条
标准 ，坚持常年365天营业 、
一天24小时接待用 户 。实行售
前、售 中和售后跟踪全程服务 ，
走访用户 ，征询意见 。全年主
动送货上 门1500吨 。

（ 宋金 山 ）

西铁 分局 宝 鸡 建 筑 段 ，为 尽快
缓解 职 工住 房 难 问题 ，加速度 、保质
量、高 标 准 、严 要 求 ，去 年被 评 为 集
资建 房 “先 进单位”。今年段 长 吴 车
安（左 ）与 路局 副 局 长 、西 安分局长
董喜 海 （右 ）签 订今年 承 建 住 宅 320
户保 证 协议 书 。为 整 个分局 “八 五 ”
建成 一 万 户 奠 定 坚 实 基础 。王宝池摄

全国 九 家航 空 公 司

驻京售 票 质 量 抽 查

西北航空公司最差
工人 日 报讯　中 国 民航局企业管理司和纠正行业不正之风

办公室 日 前联合发出通报 ，公布抽查北京西单民航营业大厦内
9家航空公司售票服务质量和行业风气的结果 ，其优劣排列顺
序为 ：东方航空公司 、国 际航空公司 、南方航空公司 、北方航
空公司 、西南航空公司 、通用航空公司 、民航开发总公司代售
处、新疆航空公司 、西北航空公司 。这一结果是根据旅客和民
航内部对问讯查询、定座售票 、服务态度 、工作效率 、服务性
收费和行业风气6个方面的600多份征询意见 卡 中 的满意程度计
算出来的 。

经济日报“大连‘两机’

风波”系列报道转载（二 ）

“大机”

要个说法
——大连机床厂 厂 长 周 魁访 谈 录

周魁，52岁 ，身 材 和姓名 一样结 实 魁梧 。毕 业 于 大连工
学院 。原 任大连起重 机厂 副 厂 长 ，现任大连机床 厂 厂 长 兼 党
委书 记 。

今天你们来 ，我很激动 。
我是工厂 的厂长、书记 。但我今天决不仅仅站在工厂法

人代表的立场谈问题 。并非李福喜他们走了 ，损害我周魁的
利益 ，我就说他们的坏话 。不是 。

我们需要的是真理和正义 。我们不妨站在国家利益的立
场上问一问 ：他们这样做 ，到底对不对？对于他们这样的 出
走和公开挖墙脚 ，国家是不是该有个说法 ？

李福喜他们的 出走 ，是早有打算的 。
不错 ，他们三人走之前 ，是给工厂打过招呼 。但他们早

已准备好要走 ，连去那里建什么公司 ，办什么厂 ，都 已经计
划得很周密了 ，这才给工厂提 出要走 。同不 同意？同意得走 ，
不同意也得走 ！这种打招呼跟不打招呼又有什么本质区别 ？

他们三人走 ，这也就罢了 。可他们走后 ，又采取种种手
段，把工厂设计 、经营 、管理方面的骨干 ，一个个接走 ；连
装配车间 的技术工人 ，只要看
上的 ，技术拔尖的 ，也一个个
接走 ，这样做 ，就太过分了吧 ？

我们大连机床厂 ，是国家
最大的组合机床生产企业 。一
汽、二汽 、北京吉普等大型汽
车企业，90%以上的精密组合
机床都 由 我们厂提供。6000多
人的 大厂 ，去 年产值1.7亿 ，
利税总额1600万 ，形势非常 好 。
可是 ，让李福喜他们一搅 ，热
火朝天的局面 ，兜头浇一盆凉
水，人心浮动 ，是非莫辨 ，有
的部门 已经处 于无法设计无法
开工的半瘫痪境地 ，实在令人
气愤 ，令人伤心 ！

到今天为止 ，我们已经被
挖走各部门 的骨干近50人 。过春节时 ，有的车间主任为了凝
聚人心 ，邀集几个工人一块聚一聚 ，吃饭时说得好好的 ，大
家团 结一心 ，在大机床好好干 。春节一上班 ，好嘛，8个人
就走了 3个 ！现在是连招呼也不打 ，说走扔下工作拍拍屁股
就走了 。有的工人见了我的面说 ，周厂长 ，厂里对他们无能
为力 ，听之任之 ，这个厂可就要被他们弄垮了 ！

是我们听之任之吗？不 ！我们苦 口 婆心做了 多少工作 ？
可单靠做工作又有什么用？人家打着 “人才流动”的旗号 ，
打着 “支援 乡 镇企业”的旗号 ，不但大方向正确 ，而且理直
气壮 ，你不放他反而是跟不上潮流 ，反而是错了 ！

具体事实 ，我也不用 多说了 ，事情明摆着 ，其实不复杂 。
我想提几个问题 ，表明我的观点 ，也请记者反映反映 ，看看
究竟谁是谁非 。

人才流动——这谁也不反对 。可是人才流动是否也该有
个规矩 ，立个章法？企业培养多年 的人才 ，投入在他们身上

多少资金？又是培训 ，又是 出 国 。结果 ，别 的企业半个子 儿也
不花就接走了 ，这合理吗 ？这是不是侵犯企业资产？说 一声 “我
要走了”，拍拍屁股撂下工作就走 ，原单位的损失 ，谁来负责 ？
连三资企业招聘人才 ，也得有原厂劳资部门的证明 ，他们不管
同意不同意 ，说走就走 ，这样做 岂不比三资企业还 三资 企业 ？
人才流动难道就是随心所欲 ，想上哪儿就去哪儿吗 ？

企业竞争——搞市场经济 ，当 然要提倡企业竞争 。但竞争
总该有个秩序吧？体育比赛不也有各种规则 ，还有严格执法 的
裁判吗？渤海机床厂不到90人，50多人是从我们这里接走的 ，
这样凭空 冒 出来一个企业 同我们竞争 ，这是公平竞争吗 ？他接
走的全是个顶个的技术骨干 ，而我们厂单退休工人就上千 ，这
是公平竞争吗 ？这就好比两人都在跑 ，你把我的血液和精华抽
走了 ，这能叫 公平竞争吗 ？他打着 “高新技术”和 “乡 镇企业 ”
的旗号 ，又是减税又是免税 ，我们呢 ，国家上交一文不少 ，并
且还要年年递增 ，这是公平竞争吗 ？

知识产权——人接走了 ，知识产权如何保护？我们厂搞的
多刀半 自 动车床 ，他们一走 ，连 图纸全带走了 。这 图纸究竟是
你个人的还是企业的 ？企业的知识产权 ，是不是应 该得到保护 ？
即使企业图纸不拿走 ，他平时个人化整为零 ，图纸不也照样带
走吗 ？人家 甚 至 说 ，我人一 走 ，图纸装在脑袋 里就带走了 。怎么
办？据我所知 ，国外对此有规定 ，技术人员走后 ，几年 内不能在别
的企业生产 同一产品 。我们国家是否也应 该有类似的法律 ？

摘活企业——人人都说搞活 国有大 中企业 ，可照这样下去 ，
国有大 中 企业能搞活吗 ？李福喜他们被出高价接走了 。有人说 ，

人才就是有价值 的嘛 ，你也
出高价 ，他们不就留住了吗 ？
是的 ，这道理谁都明 白 ，可
是这 高 价 国 有 企 业 出 得起
吗？人家一 月 工资上千甚至
几千 ，我这里六七千人 ，工
资能涨这么快吗？人家住房
三室一厅 、两室一厅 ，我这
里连1969年进厂 的住房问题
还没有解决 ，能谈得上几室

一厅吗？有的工人对我说 ，我们是凭觉悟和对机床厂 的感情在
这儿干 的 。我听了很感动 ；也有 的工人对我说 ，人家 出 工 资 多
少多少 ，给几室一厅 ，你给不给 ，你再不给 ，我就走了 ！我听
了又生气又难过 。唉 ，国有企业啊国有企业 ，谁来为你操心 ，
你的利益谁来维护？再这样下去 ，实在令人担忧 ！

我脑子 里想不通的问题还有很多 。说实话 ，我也是个搞技
术出身 的人 ，要说挣钱 ，出去一年挣它个一两万 ，完全不成问
题。可是我们难道能够为了 自 己挣钱就置 国家利益和企业利益
于不顾吗？这几个月 ，我的心理压力非常重 ，身体非常疲惫 。
其实个人身体无所谓 ，为了企业发展 ，累 死没有怨言 。但李福
喜他们这样搞法 ，我实在是想不通 ，想不通 ！我们没有别 的要
求，只希望对于他们的 出
走，挖国有企业 的人才究
竟对不对？和算不算侵犯
知识产权 ？应该有个说法 。

省农垦农工商总公司成立
本报讯 经省政府批准 ，陕西农垦农工商总公司 日 前正式挂牌办

公。该公司 对外有独立 的法人资格和经营 、管理 、服务 的职能 ，系 国
家农垦 系 统大型骨干 企业 ，在行业上指导 、管理着全省47个农垦企事
业单位 。直属有农 、工 、商 、贸企业及科研 、教育 、卫生事业36个单
位，具有雄厚 的物质 、技术基础和较强 的生产 、加工能力 。

省农 垦农工商总公司成立后 ，经营项 目 主要是开发 、生产 、加工 、
贮藏 、销售优质农畜土特产品 ；对 名特优新农副产品基地的产 、供 、
销开展综合经营服务 ；组织经销各种农用物资 、农用生产资料和畜牧
机械 ；生产 、销售建筑材料 、造纸 、棉纺 、化纤织物 、印染 、农用机
械、医药 、橡胶 、食品 、饮料 、服装 、罐头等其他工业产品 ；经营旅
游业 、运输业 、房地产开发业 、建筑业 、旅馆 、饮食及其他服务业等 。

本报记者　范 国 俊

美转播我中央电视台节 目
美国 芝 加哥3C集 团 从今 年 1月

1 日 起每天通过卫星 向美 国 、加拿大 、
墨西哥和加勒 比海 地区转播 1小时 中
国中 央 电视台的节 目 。

十
八
岁
少
女
一
夜
变
成
五
十
岁
老
妇

1 8岁 的 英 国 妙龄 少 女 莎
朗，一 觉 醒 来 ，发 现 自 己 成
了50岁 的 老 妇 。她 的 家 庭 医
生说 ，显 然
她的 荷 尔
蒙出 了 问
题，它 们
莫名 其 妙
地失 控 了 。
英国 第 一 流 的 医 院 为 她 作 了
检查 ，她 的新 陈代谢还 正 常 。
但不 管 怎样 ，她 比38岁 的 母
亲、43岁 的 父 亲 还 见 老 ，不
得不停学 。

利
用
邮
票
表
示
爱
情

德国 青年
喜欢集邮 ，因
而也常利用 邮
票表达爱情 。
例如 ：邮票上
端向下 ，表示

“ 我很爱你 ，
但不敢向你倾
诉衷情”；邮
票的 上 端 向
右，表示 “我
很担心会失去
你，请体谅我
的嫉妒心”；邮票 向
右倾斜 ，表示 “我不
再生你的气了”；邮
票上端 向左 ，表示“盼
望你能再次光临 ，温
柔的小天使”；邮票
向左倾斜 ，表示 “我
错了 ，请您原谅”。

巨人 侏 儒 同 登 舞 台
身高

2.33米的

巴基斯坦

人哈齐 ·墨罕默德 ·阿拉姆
· 查纳可谓是 “巨 人”了 ，
他目 前正和墨西哥歌手塞诺

丽塔 ·波
基特搭挡
巡回 演

出，而波基特身高仅0.80米 。
这对 高 低悬殊 的 搭 挡 同 登舞
台，着实有趣 。

这
里
有
个
小
“
特
区
”

和
朋
友
闲
聊，
得
知
西
安
牙
膏
厂
有
一

个
车
间
人
称
“
小
特
区”
。

前
不
久
我
们
专
程

到
这
个
“
特
区”

采
访。

大
约
一

百
四
十
平
方
米
的
车
间，
安
装
着
瑞
士
和
前
西
德
的
制
管
机
和
灌
装
机
等，

机

器
控
制
台
上
的
红
绿
黄
显
示
灯
不
停
地
闪
烁
；水
磨
石
地
面、
奶
油
色
设
备、
绿
色
成
品
箱、

每
分
钟
吐
出
六
十
五
支
成
品
的
传
送
带，

交
织
出
一

幅
现
代
工
业
画
面
…
…

看
到
这
儿
，
我
们
不
由
得
问，

厂
里
把
你
们
车
间
称
为
特
区，

是
不
是
由
于
设
备
现
代

化
程
度
高
？
“
这
是
一

个
方
面。

由
于
设
备
先
进，

人
少
效
率
高，

我
们
十
二
个
人
创
造
的

产
值
要
占
全
厂
的
三
分
之
一
。
”

负
责
生
产
的
二
十
二
岁
主
管
张
军
说。

“
还
有
一

个
方
面，

就
是
政
策
上
的
优
惠。

我
们
是
一

九
八
九
年
从
西
安
电
子
科
大
毕

业
到
这
的，
现
在
享
受
副
厂
级
经
济
待
遇，

除
我
们
车
间
正
常
的
奖
金
外，

每
月
还
有
三
十

元
职
务
津
贴，
这
别
的
车
间
是
没
有
的。
”
二
十
五
岁
的
技
术
主
管
秦
舟
峰
略
带
自
豪
地
说。

“
由
于
他
们
车
间
环
境
好，

待
遇
高，

其
它
车
间
的
职
工
很
想
到
这
儿
来，

给
厂
里

带
来
了
意
想
不
到
的
学
技
术
热
”
。
工
会
主
席
刘
守
正
带
我
们
边
参
观
边
介
绍。

这
个
复
合
软
管
生
产
线
是
一

九
八
五
年
引
进
的，
由
于
种
种
原
因，

只
调
试
了
一

下
就

被
打
入
了
“
冷
宫
”，

到
一

九
八
九
年，

这
套
用
一

百
万
美
元
进
口
的
设
备，

仅
利
息
就

滚
到
了
一

千
多
万
元
人
民
币。
一

九
八
九
年
元
月，

葛
维
刚
厂
长
上
任
后，

看
到
用
百
万
元

外
汇
买
来
的
设
备
一

竟
然
被
水
泡
得
生
锈、

掉
皮，

心
象
被
揪
一

样
痛，

立
即
把
原
来
负

责
引
进
这
套
设
备
的
老
人
手
张
鹤
聘
为
副
厂
长、
请
他
专
门
负
责
安
装
调
试
这
条
引
进
生

产
线。

从
六
月
份
开
始，
张
鹤
带
领
一

班
人
没
黑
没
白
地
干，

当
年
年
底
就
生
产
出
了
荣
获

一

九
九
二
年
全
国
国
货
精
品
最
满
意
奖
的

“
一
口
净”

新
产
品。

“
特
区”

的
辐
射，

使

厂
里
从
此
翻
了
身，
从
一

九
九
零
年
到
一

九
九
二
年，
效
益
每
年
以
百
分
之
三
十
的
速
度
递

增，

去
年
已
达
人
均
利
税
一

点
一

七
万
元。

那
么，
为
何
要
给
小
青
年
们
副
厂
级
待
遇
呢
？
制
定
这
一

改
革
的
厂
长
葛
维
刚
告
诉
记

者：
“
现
在
的
青
年
人
特
别
是
大
学
生，

都
不
愿
当
工
人。
”
我
认
为
不
愿
当
工
人
的
主
要
原

因，
是
自
身
价
值
没
得
到
承
认。

怎
样
才
能
让
他
们
感
到
自
己
的
价
值
是
被
社
会
尊
重
和
承

认
的
呢
？
这
就
必
须
要
在
职
务
上
给
予
明
确，

在
经
济
上
给
予
倾
斜。
现
在，

这
条
生
产
线
共

十
二
人，

大
学
生
就
占
了
九
个。

“
特
区”
的
设
立

带
来
了
特
别
的
效
应，

新
年
伊
始，
厂
里
又
开
辟
了
第
二
个
小
特
区
—
—

制
膏
班
高
技
术
区。
不
难
想
象，

这
两
个
小

特
区
，
会
使
牙
膏
厂

添
了
双
翼一

般，

在
商

品
经
济
的
大
潮
中
自
由
翱
翔。

本
报
记
者
　
令
青

明
洲


