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安康 东 站 积极培养 、吸收一线 工
人人 党 ，做到 了 每 个班组都有党 员 ，
每名 党 员 都 成 为 车 站 安 全 生 产 的 骨
干，从 而 加 强 了 工 人 与 党 之 间 的 联
系，促进 了 车 站 的 安 全 生 产和路 风 建
设。今 年截至12月 16日 ，该 站 已 实现
安全 生 产485天 ，各 项 生 产 任 务 全 面
完成 ，创 建 站15年 来安全 生 产最佳成
绩，被 分 局 评 为 “安 全 生 产 先 进 单
位”和 “路 风 先进 单位”。

近年 来 ，在 党 组 织 的 发 展 问 题
上，不少 单 位 存 在 忽视在一 线 工 人 中
发展 党 员 的 倾 向 。而安康 东 站 新任党
委书 记谭宗林在分析 了 车 站 的 党 员 分
布状 况 后 发现 全 站 不到80名 ，近一 半
集中 在科 室 ，而一 线 工 人 中 年 龄在35
岁以 下 的 党 员 几 乎没有 。因 此 ，他 建
议在坚持党 员 标准 的 前 提 下 ，车 站 注
重在 生 产 一 线 工 人 中 发 展 党 员 。为
此，党 委专 门 做 出 决 定 ：一 线 工 人 合
格多 少吸收 多 少 ；并 明 确提 出 了 摆正
组织 发 展 问 题 上 的 三 个 关 系 ：在 全
站，摆正 科 室 和 车 间 的 关 系 ，把 组 织
发展 注意 力 放在车 间 ；在 车 间 ，摆正
管理人 员 和 工 人 的 关 系 ，把 组 织 发 展
注意 力 放在 工 人 上 ；在 工 人 中 ，摆 正
老工 人 和 年 轻工 人 ，把组 织 发 展 的 注
意力 放 在 年 轻 工 人 上 。近 3年 来 ，这
个站 根 据新党 章规定 的 党 员 标准 ，在
加强 培 养 的 基 础 上 ，共 发 展 20名 党
员，其 中 一 线 16名 ，占 整 个 发 展 新 党

员的 80%。在新发 展 的16名 一 线 党 员 中 ，有15名 是 工 人 ，年
龄在30岁 以 下 的就有12人 。目 前 ，全 站 年轻党 员 已 占 全 站党
员总数 的 75%。

目前 ，这 个 站96名 党 员 中 ，有74名 工作在生 产一线 ，占
全站 党 员 总 数 的 77%，22个班组 ，组 组 有党 员 。　（王 能 银 ）

编后
编完这 则 消 息 ，不 禁 为 安 康 东 站 的 做法 而 叫 好 ！人

们常 说 ：班组 是 企 业 的 细 胞 ，是 企 业各 项 工 作 的 落脚 点 ；
班组 工 作 的 好 坏 ，在 很 大 程度 上 决 定 着 企 业 的 兴衰 成 败 。可 见 班
组工 作 及 一 线 工人 的 重 要 。在深 化 改 革 的 过 程 中 ，许 多 企 业 在 工
资奖 金 分 配 等 方 面 向 一 线 倾斜 ，收 到 了 很好 的 效 果 。而 今 ，安 康
东站 在 坚持党 员 标 准 的 前提下 ，在 入 党 问 题上也 向 一 线 倾斜 ，这对
于调 动 一 线 职 工 当 家 做主 的 积极性 ，提 高 职 工队伍 素 质 ，保证 全 面
完成 生 产 任 务 ，具 有 重 要意 义 。事 实 也证 明 了 这一 点 。
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为了 爆 破 ，妻 子 曾 提 出 和 他 离 婚 ；为 了 爆 破 ，他 曾 多 次 受
伤，住 院 ；为 了 爆 破 ，7年 来 他 从 未 离 开 过 隧 道 。有 人 作 过 统
计，仅 从 1990年 以 来 的 三 年 多 时 间 里 ，他 已 主 持 安 全 爆 破 隧 道
2100多 米 ，石 材 9万 多 立 方 米。7年 来 ，他 两 次 荣 立 大 功 ，一 次
荣立 三 等 功 ，受 通 令 嘉 奖 10多 次 。他 就 是 被 职 工 们 喻 为 爆 破 大
王的 铁 道 部 第 二 十 工 程 局 三 处 二 段 三 队 爆 破 班 班 长 金 国 民 。

王昌 尧 摄

一线苦乐 朱敏

学技 术 ，光 想 有 啥 用 ？

高中 还 没 念 完 ，就 赶 班
车似 的 顶 替 进 厂 当 了 工 人 。
心想 ，当 工 人 可 比 不 得 做 农
民，得 有 文 化 ，有 技 术 才
行，就 暗 下 决 心 要 继 续 学 习
文化 课 ，还 要 拜 个 好 师 傅 学
点真 本 事 。

进厂 后 ，我 们 十 几 个
人，经 过 总 共 不 到 半 小 时 的
入厂 教 育 ，就 分 配 了 工 作 。
有去 锅 炉 房 上 煤 出 渣 的 ，有
去基 建 科 维 修 队 拆 东 墙 补 西
墙的 ，有 去 厂 里 临 时 组 成 的
回收 小 组 拣 废 料 拾 破 铜 烂 铁
的。幸 运 点 的 ，被 分 配 到 了
生产 车 间 打 杂 ，总 算 能 听 到
机器 声 ，闻 到 机 油 味 了 。说
实话 ，干 这 些 工 作 ，根 本 不
需要 技 术 ，甚 至 连 力 气 也 不
需要 。成 天 里 东 游 游 ，西 逛
逛，找 个 没 有 人 注 意 的 角 落
甩甩 扑 克 ，反 正 我 们 就 象 被
遗忘 的 部 落 ，没 人 管 也 没 人
理。唯 一 能 把 我 们 与 厂 里 联
系起 来 的 ，就 是 每 月 那 百 八

十块 钱 的 工 资 了 。同 伴 们 私
下议 论 ，难 怪 人 们 都 说 当 工
人轻 松 ，一 个 月 啥 都 不 干 也
发这 么 多 钱 ！就 这 么 混 吧 ，
好在 工 资 对 咱 不 错 。

要是 说 我 们 胸 无 大 志 ，
没有 上 进 心 ，不 想 学 文 化 ，
学技 术 ，那 就 冤 枉 了 我 们 。
说心 里 话 ，我 们 多 么 想 在 业
余时 间 看 点 书 ，多 么 想 有 个
老师 傅 教 我 们 学 技 术 。可 我
们干 的 是 不 需 要 丁 点 儿 技 术
的活 ，学 技 术 有 何 用 ？再 看
看周 围 ，除 了 玩 扑 克 搓 麻 将
的，就 是 看 传 奇 文 学 通 俗 小
说的 。技 术 书 籍 拿 不 出 手 ，
也看 不 进 去 。再 说 ，遇 上 个
难题 ，也 难 得 有 个 老 师 指 点

迷津 。为 什 么 不 去 参 加 自
学考 试 ？问 得 好 ，我 们 正 要
说说 这 个 事 。对 这 事 ，我 们
可有 一 肚 子 看 法 。按 说 ，自
学考 试 就 是 要 提 高 职 工 的
文化 素 质 和 技 术 水 平 ，象 我
们这 样 文 化 基 础 低 ，没 有 技
术的 职 工 就 更 应 该 参 加 自
学考 试 ，可 惜 我 们 只 有 望 洋
兴叹 的 份 儿 。为 啥 ？实 际
上，那 玩 艺 儿 都 是 有 干 部 指
标的 大 中 专 学 生 ，或 有 提 干
希望 的 职 工 的 “专 利”，人 家
参加 自 学 考 试 是 为 了 晋 级
升官 。在 厂 领 导 看 来 ，我 们
这样 的 人 花 那 笔 钱 ，是 瞎 子
点灯——白 白 浪 费 油 蜡 。

这样 下 去 是 不 行 ，可 又

有什 么 办 法 ？提 起 学 技 术 ，在
如今 这 个 靠 真 本 事 吃 饭 的 年
头谁 不 想 ，可 光 想 有 什 么 用 ？

对于 学 技 术 ，本 文 作 者
虽然 过 多 强 调 了 客 观 因 素 影
响，但 却 反 映 出 了 一 个 实 实 在
在的 问 题 ，就 是 一 些 企 业 的 领
导不 重 视 对 职 工 的 技 术 培
训，没 有 给 职 工 创 造 一 些 学
习技 术 的 良 好 条 件 ，职 工 学
技术 的 积 极 性 受 到 冷 落 。对
此，愿 企 业 的 决 策 者 们 能 够
引以 为 戒 。当 然 ，作 为 职 工
也要 自 立 自 强 ，充 分 发 挥 自
己的 主 动 性 ，自 己 给 自 己 创

造条 件 ，克 服 困 难 ，努 力 把
技术 学 到 手 。

— —编 者

铁二十局 三处 引 大项 目 部

搞活 班 组 有 新 招
在施 工 条件极度 困 难 、

资金 十 分 紧 张 的 情 况 下 ，如
何提 高 企 业 的 经营效果 、增
强企 业 的 活 力 ？二十 局三 处
引大 项 目 部 在班组 中公开 挑
选承 包 人 ，使 班 组 承 包 到
位，较 好 地 解 决 了 这 个 同
题。

引大 工 程 严格执行 国 际
通用 的 “菲迪克 ”条 款 ，工
期紧 、任 务 繁 重 艰 巨 、技术
标准 要 求 高 ，资 金 不能 及时
到位 ，传 统 的 包 工 不包料 的

承包方 法 已 经不 适 应建 设 的
需要 。为 此 ，1993年 4月 ，
该项 目 部 第 一 作业 队 与项 目
部签订1993年 生产 经 营 目 标
责任 书 后 ，从完善深 化班组
承包责 任 制 人 手 ，注 重班 组
承包 到 位 、一 次包死 。通过
内部 招 标 ，工 长骆 希能 同 志
被挑选 为 10#隧 洞 砼拱部衬
砌的 承包 人 ，班长 吴少华 同
志被挑选 为 11#隧洞 扩挖工
程的 承 包 人 。由 于 他 们 的 经

营目 标及 责 权 利关 系 明 确 ，个
人的 收 入 同 安 全 、质 量 、物
耗、速 度 紧 密 挂钩 ，及时 兑现
奖惩 ，大 家 和 衷 共 济 、日 夜 奋
战、精 打 细 算 ，吃住在 工地 ，
使各项指标得 以 顺利 完成 。最
近该项 目 部通过 考 核 ，他们 的
工效 提 高 3.22倍 ，降 低 成 本 率
为7.3%，无 一 起 事 故 ，施 工 质
量优 良 ，工 资 收 入 较 1992年 同
期增 长 了 228.6%。（王 景 柱 ）

桑树坪煤矿
平峒井口

转变班组长职责

韩城矿 务 局 桑 树坪煤 矿
平峒 井 口 ，转 变 班 组 长 职
责，变抓 产量 第 一 为 安全 生
产第 一 ，把 安 全 问 题 落 实 到
了实 处 。截 至1993年12月 15

日，全 井 已 实 现 安 全 生 产390
天，超 产 原 煤 16925吨 ，质 量
标准化达 到 部特级 。

过去 ，这个 井 口 的 班长主
要职 责是抓产 量 ，对安全存在
侥幸 心理 ，只 要 当 班不 出 事 就
行，导致井下隐 患 不 绝 ，事故
时有 发 生 。

从1992年 12月 起 ，平峒井
口采 取 强 有 力 的 措施 ，彻 底转
变班长 职责 ，明 确规定班长 主
抓安 全 质 量 ，副班长 主抓 生产
任务 。班长收 入 与 安全质量挂
钩，并赋 予班长停产整顿 、经
济分 配 、违 章 处 罚 等 10多 项
权力 ，使班长成 了 现场 安全 管

理的 第 一 责 任 者 。转 变 职 责
后，当 安 全 与 生 产 发 生 矛 盾
时，班长都能 坚持 安全 第 一 。

1 993年 7月 ，综 采 一 队 生产
班长 周 立 强 发 现 工 作面机尾 回
风口 严 重底鼓 ，通 风 不畅 ，危 胁
着安 全 生 产 ，他 就 当 即 建 议 队
上停 止 生 产 。于 是 ，带 领 全 班
职工 突 击 清 煤 落 底 ，排 除 隐 患 ，
保证 了 下 一班 的 安 全 生 产 。

一年 多 来 ，全 井 70多 名 班
长共排除各 种 不 安 全 隐 患2100
多起 ，向 安检 部 门 汇报 不 安 全
信息 1200多 条 ，抓 “三 违 ”人
员120多 人 次 ，保 证 了 全 井 的
安全生 产 。　（段 孝 文 ）

职工语丝 沈义

重建 班 组 “储 金 会 ”

报载 ，广 西 第 二 建 筑 公 司
油漆 组 全 体 组 员 共 同 讨 论 通 过

一项 规 定 ：每 月 发 放 工 资 时 ，
组员 自 由 缴 纳 小 部 分 金 额 ，少
则两 元 ，多 也 不 限 ，没 有 利

息。组 里 统 一 收 纳 后 ，交 存 于
工会 。遇 到 组 员 有 困 难 需 借 钱
时，向 组 里 申 请 ，由 工 会 代 办

借款 手 续 ，即 可 拿 到 现 金 。5

年来 ，每 年 储金 都 在 2000元 左
右，曾 先 后 有 7名 职 工 借 钱 ，解
决了 一 些 燃 眉 之 急 。

眼下 ，随 着 企 业 的 进 一 步 深
化改 革 ，职 工 收 入 有 了 明 显 的 提
高，但 是 ，由 于 物 价 的 上 涨 ，相

比之 下 ，工 人 的 平 均 生 活 水 平 还

比较 低 ，甚 至 一 些 职 工 的 生 活 还
非常 紧 张 ，遇 到 一 些 大 事 ，只 好

借钱 来 解 决 困 难 。

而重 建 “储 金 会”，则 可

以较 好 地 解 决 工 友 之 间 的 困

难、每 人 每 月 储 3块 5块 ，生 活
不会 受 到 影 响 ，可 积 少 成 多 ，
就可 解 决 大 事 。有 兴 趣 的 班 组
长们 不 妨 重 建 “储 金 会”，对
企业 、对 班 组 、对 个 人 都 有 好
处。
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咸阳 纺机 电 子 多 臂 厂 自 去 年 开 始 ，开 展 自 控班
组活动 以 来 ，职 工 生 产 积极性 得 到 充 分 调 动 ，经 济
效益 也 有 了 较 大 幅度 的 提 高 。截 至 1993年10月 底 ，
该厂 已 完 成 产 值 799.11万 元 ，上 交 税 利 95.49万
元，和 上 年 同 期 相 比 ，产 值 增 长 了 近20%，税 利增
长了 44%。

该厂 是 咸 阳 纺机厂 劳 司 所 属 的 一个集 体 企业 ，
职工成 份 复 杂 ，国 营 、集 体 、待青 ，和 长 临 工 等 一
应俱 全 ，企 业较难管理 。为 此 ，他们 在 公 司 工 会 的
帮助 下 ，在 各 班 组 开 展 自 控 班 组 活 动 ，变 外 在 的

“ 制 度 控 制 ”为 内 在 的 “自 我控 制”，改 变 了 见物
不见人 的 传统 管 理 方式 ，推动企 业管理 工 作 和 经 济
效益 明 显提 高 。

该厂 的 自 控班组 活 动 ，主 要 从 思 想政 治 工作 ，
劳动纪律管理 ，安全 文 明 生产 ，质 量 管理和 生 产管
理五项来 考核 ，每一项 再 分 解成若 干 条 切 合 实 际 的 细 则 ，并规 定
具体 分 数 ，合 格 自 控 班 组 为 95分 以 上 。班 组 成 员 每 星 期 互 查 一
次，每旬 自 查一 次 ，每 月 由 厂 党 、政 、工 负责人联合 组 队 进 行全

面严格 考 查 ，合 格 的 自 控班组
当月 由 厂 领 导 召 开 表彰会 给 予
奖励 兑现 。

（ 胡 高 户 郭 颖 ）

好班头 冯西 海 于 红 茹

你“嫁 ”给 了 钳 工 班

你双 手 油 腻 坐 在我 的 面 前 ，
一身 得 体 的 蓝 色 工 装 ，个 儿 不
高，身 体 消 瘦 ，满 眼 精 明 。我仿
佛看 见你在 篮 球场 上 叱咤风云 的
英姿 。那 时 ，你 身 担 厂‘队 “前
锋”重任 ，在 对 手 强 手 如 林 的堵
截下 ，左 冲 右 突 ，断球 运球 ，猴 子 一般机智
灵活 。厂 女 篮 队 年 年 名 列武功 县 众 多 球 队之
首，你杨 西 瑛 立 下 了 汗 马 功劳啊 。

但现 在 ，你怎 么腼腆啦 ？听 人 讲 ，你 干
起活 和 打球一 样 是 “不 要命 ”的 。细 纱 机 装
配的 活 特 累 ，几 十 公斤重 的 组合件 ，你和班
内其他 男 工 一样搬 上搬 下 ，毫 不示 弱 。患 心
脏病 的 父 亲 临 危 ，你 因 为 车 间 当 时 军品 和 民
品生 产 任 务 重 而 没 有 请 假 ，待 厂 里放假赶 到
老人身 边时 ，父 亲 第 二 天便 下 世 了 。你痛 不
欲生 ，愧 疚 未能在 父 亲病床 前 尽 孝 心 。你每
年50多 个 星 期 日 在机床 旁 度 过 ，爱 人 生 气怎
么“爱 上 一 个 不 回 家 的 人”，儿 子 嘟哝 “没
娘的 孩 子 像棵草”，以 致于 有 天特地攒时 间
看丈 夫 参 加 厂 里 足 球 赛 ，懂事 的 儿 子 欢呼 ：

“ 谢 天 谢 地 ，今 天您终 于 没加班 ！”你怨恨
自己 不 是 一 个好 女 儿 、好 妻子 、好妈 妈 。车
间支 部 书 记 老 朱 却 告 诉 我 ，你 全 年 完 成528
个工 时 ，远 远 超 过 工 时 定 额 。你 多 年 来 6次
当选 厂级标兵 、两 次 获 省 民 航 系 统 “三 八红
旗手 ”的 事 实 ，证 明 你 的 确 是 好 样 的 。

自从 “嫁 ”进 国 营5702厂 十 二 车 间 钳 工

班并 当 上 “掌柜 ”后 ，你这个 不 起 眼 的 山 西
妹子 ，罚 起 人 来 真 够 “狠 ”的 。一 位 1965年 参
加工 作 的 老 钳 工 ，加 工 细 纱机机床拖板时 ，因
操作 不 当 造成4块拖板报废 ，被车 间 扣50元 奖
金后 ，你还 不放过 ，班组 质 量 分 析 会 上 点 名 不
说，还 按 班 内 “土政 策 ”再 扣 20元 。那 位 看 着
你成长 的 老 师 傅 又 气 又 恼 ，最 后 还 是打 心 眼
里夸 你是 “干 事 的 好 丫 头”。还 有一 位家 住农
村的 青 工 ，回 家 归 厂 时 迟 到 两 小 时 ，你 罚 5元
后，又让 人 家 写 检讨 。一 年 下 来 ，15人 （次 ）的
工人 因 劳 动 纪 律 涣 散 、质 量 不 合 格 被 你 重
罚。但你并 非 “铁 石 心肠”，也学会 了 “感 情投
资”。就说 这 笔 微 不 足 道 的 罚 款吧 ，你用 于 奖
励3名 质 量 先 进 个 人 ，还 买 来 一 些 牙 膏 、香 皂
什么 小 玩 意 儿 做奖品 ，在 钳 工 班 举 办 了 一 次
别开 生 面 的 “钳 工 技 术 比 武”。你 还 说 ，我 手
里要 再 多 点 钱 ，一 定 抽 空 带 大 伙 儿 去 仙 游 寺
逛一 次 ，都是 支 持 咱 的 铁哥 们 铁 姐 们嘛 。

“ 钳 工 班 再 难 的 事 ，难 不 住 咱 杨 班 长”。
听听 ，班 里 6条 汉子、7位 姐 妹 对你 多 服气 ！对
了，你 们 钳 工 班 可是全厂 赫赫有 名 的 “先 进班
组”啊 。

班组里的故事

班长

爱戴

“二尺五 ”

“ 二 尺 五 ”人 人爱戴 ，但倘
若只爱戴“二尺五 ”而听不得一
点建 议 和批评 的 话 可就麻烦
了，尤其是手 中 掌握一定权 力
的人 后果更 为严重 ，既使是作
为“芝麻官 ”的班组 长 。

某粮站调运班班长程先生
吹起牛来能惊动玉皇大帝 ：“咱
这人从不爱在背地里议 论人 ，
有话就说在 当 面 ！”可当 部下
真的将“话 说在 当 面时”，他却
不仁 不 义 ，半 个 字 儿 都 搁 不
住。有一次 ，职工 老陈恳求似
地建 议 ：“我说程头 呀 ，这调粮
可是咱 的大事 ，咱得派个押粮
的前往 西安 ，不 然 出 了 事咱就
得栽跟 头 ！”可程班长一跺脚
说：“放心 ！放你三 百六十五条
半心 ！拉粮 的 是咱 的老关 系 ，
出了事我负责 ！别一天像个闲
事主任 ！”“你——”老陈气得
喉咙塞住了。“我怎啦 ？我就
这样弄 ，谁不服谁告 去 ！”程气
急败坏地说 ：“老子 还 怕 告 ？天
大的 笑 话 ！”老陈吃了个软 蛋
硬屁 ：扭头就朝宿舍走 。可说
来也神 ，西安某面粉厂打来 电
话说粮少了9包1620斤！“不听
老人言 ，吃亏在眼前”！这下程
班长 才慌 了 手脚 。职工都 说 ：
“ ‘二尺五 ’把他戴昏了 ，谁的话
都听不进去 ！”后来 ，只吹牛不
收‘意见 ’之礼的程班 长以百分
的自信买了个处分 。老陈挖苦

道：“咋 个 样 ？舒 服 么？‘二 尺
五’帮 了 你 的 大忙 ！”他悔恨地
说：“谁再想戴 ‘二尺五 ’谁就是王
八！”……

你看 ，“二 尺 五 ”不就是 “桃
胶凉眼药”？把 个程班长凉得粘
得都忘 了 最起码的常识 ，把个老
陈的合理化建 议都 当 成了 “闲事
主任 ”的胡操心 。可企业中 ，一些
班长就情愿让桃 胶粘住 。

某纺织厂毛班长把职工分为
“ 听话 ”与 “不听话 ”的 两类。“不
听话 ”的 那 类 无论什么时 候都请
不下假 ，而“听话 ”的那一类 无论
何事请假都 予 以批准 。原来 呀 ，
那“听话 ”的 一摊 ，除 了 “听话 ”以
外，还 会 给班长 亲 手戴 上 “二尺
五”。他们请假时 ，先把班长温暖
一番 ：“哟 ，我说班长呀 ，咱这 一班
能领那 么 多 奖金 ，全凭您的办法
稠，操心 多 ！”“班长 ，你真能行 ，

嫂子 长 得那 么 漂 亮 ！”“还
是咱的班长得人心 ，你看五班
的班长 ，走在街 上 都 没 人理
识！”……花言 巧 语 把班长
乐得 心 里 都开 了 花：“哈哈
哈。哪 里 哪 里 ！你 就 回 去
吧，事啥 时办完啥 时来 ！”
而有一次 ，一个所谓 “不听话”
技术工人刘某请假 ，班长硬是
不放 人：“不 行 ！不 能 批
假！”为 什么 不行 ？人家 都
能请 假 ，我 为 啥 不行 ！“去 去
去，干 活 去 ，不 行 就 是 不
行！”无 奈 ，刘姑娘 只 好 向
后转 ，齐 步 滚 。然 而 ，由 于
王班长的所好 ，班里 “听话 ”
的常请 假 ，“不听话 ”的闹情绪
不好好干 ，班里的织布产量 、质
量月 月 上不去 ，车 间主任不得
不调离他 ，另请高明 。

企业一线的班长 ，不怕你
爱戴“二尺五”，单怕你把“二尺
五”当 饭吃当 钱施 ，就怕你戴上
“ 二尺五 ”忘了 自 己 。

“ 一 尺 五”，在害 人 ，
在害 自 己 ，在害企业 。我们的
集体需 要 “众 人拾 柴”，不
需要班长戴着“二尺五”，搞“一
言堂 ”和 “家长制”。作为企业
最基层的班 长 ，应该清醒地认
识到 ：“二尺五 ”是冬天里的一
把“冰”，而 合理化的意见 、建
议、批 评 才 是 冬 天 里 的 一 把
“ 火 ”呢 ！　（张秦 ）
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社会 主 义 公 有 制 主要体现在 国 有
企业 上 。国 有 企 业 搞得如何关 系 到社
会主 义 制 度 是否优越 的 大 问 题 。如 何
搞好 国 有 企 业 ，这是社会主 义 经 济发
展的 新 问 题 ，需 要 在 实 践 中 不 断 探
索。党 的 十一 届 三 中 全会 后 ，首 先提
出的 是政企 分开 。但认识 尚 不 深 刻 ，
概念 也 还 是 笼 统 的 。党 的 十二 届 三 中
全会 通 过 的 “中 共 中 央关 于经 济体 制
改革 的 决 定”，认 识上 前进 了 一步 ，
指出 增 强 企业 活 力 是经 济 体制改 革 的
中心 环 节 ，并 将 政 企 分 开 的 原 则 深
人，具 体 到 “两 权 分 离”，即 国 有 企
业的 “所有 权 同 经营权 是 可 以 适 当 分
开的。”党 的 十 四 届 三 中 全会通过 的

《 中 共 中 央关于 建 立 社会主 义 市场 经
济体 制 若 干 问 题 的 决 定 》又 大 大 地前
进一 步 ，在十 四 大转换 国 有企 业 经营
机制 “是 建 立 社会主 义 市场 经 济 体 制
的中 心环节 ，是巩 固 社会 主 义 制 度和
发挥社 会 主 义 优越性 的 关键所在 ”的
基础 上 ，提 出 “建 立 适 应 市场 经 济 要
求，产 权 清 晰 、权 责 明 确 、政 企 分
开、管 理 科 学 的 现 代 化 企 业 制度”。这 就是
说，国 有 企业 要 界 定 产权 、理 顺 产 权 关 系 ，
明确 国 家作 为 投 资 者 的 所有 权 和 企 业拥 有包
括国 家 在 内 的 投 资 者投 资 形成 的 全 部 法 人财
产权 的 权 责关 系 ，才能真正 实现政企 分开 、
两权 分 离 ，企 业 的 经营机制 才 能最终转换 ，
新的 社会主 义 企 业 制 度才能 建 立起来 。

那么什 么 叫 产权 ？国 有 企业 的 产 权 关 系
应该 是怎样 的 ？产 权 理论 刚 刚 在我 国 开 始讨
论，有 几 种 看 法 和 表述 法 。有 的 说 产 权 就是
所有 权 ，是生产 资 料 归 属 的 法 律 用 语 ；有 的
说产权 是 企 业财产 在市场交 易 中 的 支配权 和
转让权 ，是 经营性的概念 ；有 的 说 产权 是财
产所有权 及各 种 派 生 权 能 的 总 和 ，并体现为
一种 规 划 或规 范 ，调 剂 人们 的 行 为 ；有 的 说
产权 是 资 产所有权 及 其派 生 权 能在 市 场 交 易
中的 法 律 表 现 ，是 商 品经 济 或市场 交 易 中 的
范畴 。从 《中 共 中 央关 于 建 立社 会 主 义 市场

经济 体 制 若 干 问 题 的 决 定 》中 看 ，产
权应 是 出 资 者 的 所 有 权 和 经 营 者 的 法
人财 产 权 这 样 两 种 不 同 的 权 能 ，是 市
场经 济 下 现 代 企 业 制 度 的 范 畴。《中
共中 央 关 于 建 立 社 会 主 义 市 场 经 济 体
制若干问 题 的 决 定 》中 还 说：“国 有
企业 实 行 公 司 制 ，是 建 立 现 代 企 业 制
度的 有 益 探 索”。因 为 国 有 企 业 实 行
公司 制 或 股 份 公 司 制 ，能 够 有 效 地 实
现出 资 者 所 有 权 与 企 业 法 人 财 产 权 的
分离 。所 谓 界 定 产 权 ，理 顺 产 权 关
系，就 是 明 确 国 有 企 业 中 国 家 投 资 部
分即 国 有 资 产 ，其 所 有 权 属 于 国 家 ，
或者 说 国 家 拥 有 的 只 是 国 家 投 资 部 分
的所 有 权 ，在 股 份 制 企 业 中 ，国 家 只
是股 东 之 一 。企 业 拥 有 的 是 包 括 国 家
投资 在 内 的 所 有 投 资 者 投 资 所 形 成 的
全部 法 人 财 产 权 ，在 股 份 企 业 中 ，企
业经 营 者 （董 事 会 、股 东 大 会 ）对 全
部企 业 财 产 拥 有 经 营 、支 配 、处 置 等
权力 。唯 有 这 样 ，才 真 正 能 够 实 现 政
企分 离 开 ，国 家 解 除 对 企 业 承 担 的 无
限责 任 ，企 业 也 摆 脱 了 对 行 政 机 关 的

依赖 ；唯 有 这 样 ，才 真 正 实 现 所 有 权 与 经 营
权的 两 权 分 离 ，企 业 才 能 根 据 市 场 进 行 决 策
和经 营 ，实 现 经 营 机 制 的 转 换 。

从政 企 分 开 到 两 权 分 离 ，再 到 界 定 产
权，分 清 出 资 者 的 所 有 权 与 经 营 者 的 法 人 财
产权 ，一 方 面 反 映 我 们 对 社 会 主 义 公 有 制 和
社会 主 义 经 济 理 解 和 认 识 的 不 断 探 索 和 不 断
深化 ；另 一 方 面 也 是 我 们 转 变 计 划 经 济 传 统
观念 ，敢 于 突 破 阵 规 ，大 胆 借 鉴 世 界 各 国 包
括资 本 主 义 发 达 国 家 的 经 验 这 种 解 放 思 想 ，
实事 求 是 的 结 果 。我 们 循 此 路 线 不 断 探 索 和
试验 ，界 定 产 权 、理 顺 产 权 关 系 ，建 立 现 代
企业 制 度 ，国 有 企 业 的 活 力 一 定 会 充 分 发 挥
出来 ，中 国 经 济 一 定 会 很 快 又 上 一 个 新 台
阶。诺 贝 尔 经 济 学 奖 金 获 得 者 、美 国 麻 省 理
工学 院 教 授 保 罗 ·萨 谬 尔 森 所 预 言 的 中 国 在
2020年 可 能 成 为 世 界 第 二 或 第 三 经 济 强 国 ，
将成 为 现 实 。

共产 党 员 朱 长 乐 是 西 安 航 空
发动 机 公 司 40车 间 的 一 名 普 通 工
人，去 年 ，在 大 干 四 季 度 确 保 公
司全 年 产 销 目 标 实 现 的 过 程 中 ，

朱长 乐 充 分

发挥 党 员 的
先锋 模 范 作
用，一 人 开

动两 台 设 备

生产 ，保 证

了国 家 重 点
科研 项 目 零
件的 生 产 进
度，仅 10月

份就 完 成 工
时980小

时，相 当 于

干了 四 个 月

的工 作 量 ，

提前 跨 入
1 994年 。

图为 朱

长乐 正 在 精
心加 工 零

件。

李剑
胡六 昭 摄

林建 伟 ：新 年 开 门 红略阳 钢铁 厂 炼钢 分 厂32岁
的青 年 炉 长林 建 伟 ，元 旦 刚 过
就得 到 两项殊荣 ：一 是 总 厂 给
他晋 升一级 工 资 奖 励 ；二 是分
厂评他为 “有特殊贡 献 者”，
在1月 3日 的 分 厂表彰会 上 ，当
场拿 到 了 200元 奖 金 。

1 993年 10月 ，他 曾 代表陕

西省 参 加 全 国 冶金 系 统 第 三届
青工 技 术 大 赛 ，获 得 第 10名 的
好成 绩 ，为 陕西 、为 略钢赢得 了
荣誉 。为 此 ，总 厂 给 他 晋 升 一
级工 资 。

分厂 奖 励 他 的 原 因 是 ，林

建伟 参 加 工 作11年 来 ，勤 奋 好
学，刻 苦 钻研冶炼技术 ，曾 连
续创 造 出 837炉 钢 无 废 品 的 厂
内最好纪录 ，为 分 厂钢 产量三
年上 了 4个 新 台 阶 做 出 了 积 极
贡献 。　（邹 积 升 李 新 平 ）

七十二行 俞保 安 杨 宏 章

他总 是 冒失
——记西安筑路机械厂铣工韩长荣
韩长 荣 是西 安 筑 路机械

厂制 造二分 厂 铣工 。自 1985
年以 来 ，每年 都被评 为 分厂
级或 厂 级 先 进 。去 年 3月 光
荣地加入 了 中 国 共 产党 。

他热 爱 本职 工 作 ，勤 奋
好学 、刻 苦 钻研业 务 技 术 。
除了 精 通 自 己 操 作 的 铣 床
外，对拉 床 、插 床 等 的 操作
技术 ，也 能 熟 练掌握 。为 他
提高 工 作效 率 、保证 产 品 质
量，奠定 了 良 好 的 基 础 。

韩师傅公而忘私 ，踏 实
肯干 ，总 是 出 色 地完成生 产
任务 。他有肠 胃 炎 病 ，一 累
就犯 。去 年 5月 生 产 正 紧 张
的时 候 ，老毛病犯 了 。但他
急企 业所急 ，想 用 户 所想 ，
仍咬 着牙坚持干。后来实在
坚持 不 下去 了 ，才去厂 医 务
所看病 。医 生一瞧 ，马 上就
给他打 吊 针 。他躺 在床 上 ，
不是静 心 的 休 养 ，却 老想着
生产 的 进度 ：我韩长荣 总是

提前 超额 地完成任务 ，从没拖
过全厂 生 产 的 后腿 ，这样躺 下
去不 行 ！责任心 、进取心 ，催
着他 ，只 休 息 了 一天 ，第 二天
又去 上班 。

由于 他 不 计 较 个 人 得 失 ，
不讲 价 钱 ，不 计 时 间 的 忘 我 劳
动，苦 干 加巧 干 ，在去年 上 半 年
开展 的 “八五 ”立功 竞赛活动 中 ，
完成 工 时最高 ，在全 厂 是 第 一 ，
荣立 了 一等 功 ，参加了厂工会组
织的奖励性的泰 山 、青岛旅游 。
现在 ，他完成工时 ，仍是全厂 第
一。从 去 年 元 月 开 始到11月 底
止，共完成 生 产 工时8697小时 ，
为其任 务工时 （每 月 200工时 ）的
395.32%，相 当 于 一 年 干 了 四
年的 工作量 。而且质量全优 ，安
全无 事故 。完成 工 时创造 了 全
厂历 年 的最 高 纪录 。按该厂铣
床工 时 价 格 每 小 时 12.50元 计
算，8697工时创造价值108712.
5 0元 ，是该厂1993年全 员劳动生
产率21700元/人的五倍 。


