
给人打工不幸摔成重伤
官司胜诉却遭逢执行难

本报 讯　只 因 搞 屋 顶 装 修
时梯子无 人扶稳 ，致使下 岗 工人
李春 泉 自 高 空 跌 落 ，摔成 重 伤 。
为此 ，他将西安金色年华娱乐有
限责任 公 司 和 包 工 头王远 一 并
推上了被告 席 。

现年 45岁 的 李 春 泉 为 中 国
第九 冶 金 建 筑 公 司 下 岗 职 工 。
1 999年 1月 ，家 住西 安市雁塔 区

后村 的 包 工 头王远与 西 安 金 色
年华娱乐 有限责任公司 （以下简
称金 色 年 华 娱 乐 公 司 ）口 头 约
定，为该 公 司 下属 的歌舞厅制作
仿真树 。同 年3月 26日 ，王远雇用
李春 泉 前 往歌舞厅制作仿真树 。
李登上 人 字 梯施工时 ，因 梯子无
人扶稳 ，遂 自 高 空 跌 落 ，造成 重
伤。经 西 安 市 中 心 医 院诊 断 为 ：
急性腹部 闭 合性损伤 、脾破裂 合
并失 血性休 克 、急性闭合性颅脑

损伤 。李 春 泉 自 3月 26日 至 4月 8
日住院治疗期间 ，共支 付医疗 费
7730.80元 。事 后 ，李 就 赔 偿 事
宜，多 次与 金 色年 华娱乐 公 司 和
王远协 商未果 。无 奈 之 余 ，李 春
泉只得于1999年8月 31日 诉至西
安市新城区人民 法 院 ，要求金色
年华 娱 乐 公 司 和 王远赔 付 其 医
疗费 、误工 费和伤残补助 费等 共
计71093.10元 。

新城 区 法 院 在 审 理 期 间 ，

曾委 托西安市 中 级 人 民 法 院 法
医室 对 李 春 泉 的 伤 情进 行 了 鉴
定，结论为六级伤残 。法院认为 ，
被告 王远在雇 用 原 告 李 春 泉进
行歌舞厅 的 室 内装修时 ，因未设
置安 全 保 障 设 施 ，致 使 原 告 受
伤，其行为违 反 了 有关劳动安全
用工 制 度 的规定 ，应承担民事损
害赔偿责任 。而金 色年华娱乐公
司与 原告之 间不存在劳动关 系 ，
故不 承担连 带 赔 偿责任 。据 此 ，

新城 区 法 院 于1999年 12月 17日
作出 判决 ：被告 王远赔付原告李
春泉 医 疗 费7824.20元 ，伤 残 补
助费 34620元 以 及 误 工 费 3414
元。判决驳 回 了 李春 泉要求 金色
年华 娱 乐 公 司 承担连 带 赔 偿责
任的诉讼 。

然而 ，李 春 泉 向 记 者 反 映 ，
尽管 法 院 的 判 决 已 下 达 了 三 月
有余 ，可他始终没拿到一分 钱赔
偿。他 多 次 找 法 院 ，可 法 院 却让

他先 寻着 王远本 人再说 。他 也找
过王远 ，可 王 远一 直 杳 如 黄 鹤 。
如今 他 伤 残 在 身 ，生 活 极 度 困
窘，面 对 着 虽 然 胜 诉 的 判 决 书 ，
却万 般 无 奈 。在 此 ，记 者 希望 法
院能 加大执 行 力 度 ，以 切实维护
下岗 职 工 的 合 法权益 。同 时 也提
醒广 大 下 岗 职 工 朋 友 加 强 劳动
用工 的 法 律意识和 自 我 保护意
识，以 免 生 命 与权 益受到不应有
的损害 。本 报记 者 辛 国 强

撑
起
保
护
伞
　
拒
“
乱”
于
门
外

西
安
灞
桥
区

厂
厂
有
本
《
负
担
登
记
卡
》

本报 讯　走进 西 安市灞桥 区
的任何一家 企业 ，就会 发现在这些
企业办 公 室 里 ，都有 一 本 由 区 委 、
区政府印 发 的 《企业负担登记卡 》，
上面 印 有 区 委 、区 政 府 制 止 乱 收
费、乱 罚 款 、乱 摊 派 的 有 关规定 和
各项收费 登记项 目 。

去年 以 来 ，灞 桥 区 针 对 “三
乱”行 为 呈 上 升 势头 的 情 况 ，一 方
面严 格 执 法 部 门 的 执 法 程 序 ，另
一方 面 提 高 企 业 的 自 我 保 护 意
识。他们 统 一 印 制 了 《企业 负担 登
记卡 》下 发 到每个 企 业 ，并规定 执
法部 门 在 对 企 业 进 行 收 费 、罚 款
时，必 须 持有效证件 ，使 用 统一票
据，并将 所有收 费 项 目 记 人 《企业
负担 登 记 卡 》，以 备 区 里 监 督 检
查。对 手 续 不 全 、无 证 票 据 ，或 不
将收 费项 目 及 数额 记 入 《登 记 卡 》
的，企 业 一律可 以拒交 ，并 向 区 里
举报 。据 不 完 全 统 计 ，自 实 行 《负
担登 记 卡 》制 度 以 来 ，全 区 已 经有
效制 止 20多 起 “三 乱 ”行 为 ，减 少
企业 负担30多 万 元 。　李 志 罡

近日 ，西 铁 分 局 宝 鸡 列 车 段 ，在 全段
客运 系 统 开展 了 “青 年 文 明 标 准 岗 ”活 动 ，
他们 从各 工 种 中 抽 调 出 一 批 业 务 尖 子 ，组

成标 准 化 示 范 小 组 ，分 别 对 全段36个 客 运
班组进行 标 准 化服务 帮 教 活 动 ，以 实 际 行
动迎接西部大开发。

为示 范 组 正 在 对 卧 铺 车 进 行 标 准
化整备的演示 。　何 玉 庆 摄

莫放弃

“摇篮”

编辑 同 志 ：
企业 中 的 职 工 技术协 会 对

于提 高 职工 的 专 业技术水 平 、
推动企
业的 科
技进 步
和发
展，具
有十 分
重要 的 作 用 。然 而 ，令 人 忧虑
的是 ，一 些 企 业 至 今 没 有 成 立
职工 技术协会 。

笔者 认 为 ，市 场 竞 争 归
根结 底 是 人 才 的 竞 争 。从 某
种程 度 上 说 ，有 无 过 硬 的 专
业技 术 人 才 ，是 企 业 能 否 发
展的 关 键 之 一 ，而 职 工 技 术

协会 无 疑 是 培 养 专 业 技 术 人
才的 “摇 篮”。从 这 个 角 度
看，重 视 并 加 强 职 工 技 术 协
会的 工 作 ，应 该 成 为 企 业 长
远的 战 略 方 针 ，应 引 起 有 关

部门 的 重视和 支 持 。
韩宪 斌

江苏泰州市规定

女工委副主任享受
同级中层干部待遇

据《江 苏 工 人 报 》江 苏 省
泰州 市 委 组 织 部 和 泰 州 市 总 工
会日 前 联 合 下 发 《关 于 加 强 工
会组 织 建 设 的 意 见 》。文 中 对女
职工 组 建 和 女职工 干 部配 备 以
及有 关 待 遇 作 了 明 确 ：凡 企 业 、
事业 、机 关 单 位 工 会 中 有 女 会

员25人 的 都应 建 立 女职工 委 员
会，不 足25人 的 设 女职工 委 员 。
女职工 委 员 会主任 由 同 级 工 会
女主 席 或 女 副 主 席 担 任 ，没 有
女主 席 或 女 副 主 席 的 基 层 工
会，经 民 主 协 商 推 荐 产 生 的 女
职工 委 员 会 主 任 ，在 任 职 期 间
享受 同 级 工 会 副 主 席 待 遇 ，副
主任 享 受 同 级 中 层 干 部 待 遇 。

煤廊 上 的

六
姐
妹

在陕 西 玻 璃 厂 那 百 米 狭
长、潮 湿 、粉 尘 飞 扬 的 煤 廊
中，每 天 都 会 出 现煤 气 车 间 女
子上 煤 班 六 姐 妹忙 碌 的 身 影 。
由刘 玲 、赵 惠
萍、杜小安 、
刘宝 萍 、史 春
芳、袁 水 娥这
6 名 30多 岁 的
女工 组 成 的 女
子上 煤 班 ，都是 从 不 同 岗 位 上
减员 下 来 的 待 岗 职工 。内 部改
革一 下 子 过 早地打破 了 她 们平
静的 生 活 。当 时 ，她们 有 的 流
泪，有 的 抱怨 ，有 的 徘 徊 、观
望。然 而 ，很 快 她 们 便 从 迷
茫中 解 脱 。于是 ，由 六 姐 妹 组

成的 女子 上 煤 班 应运而生 了 。
她们承 包 了 以 前 都是 由 民 工 干
的上 煤 活 。消 息 一 出 ，立 刻 在
全厂 掀起 了 一 阵 轩然 大 波 ，赞
扬的 ，支 持 的 ，冷 嘲热讽 的话
接踵 而至。“走 自 己 的 路 ，让
别人 说 去 吧 ！”六 姐妹 自 信她
们的 选 择 。

每天 她 们 提 前 到 岗 ，上 到
20米 高 的 工 作 现 场 ，换 上 工 作
服，戴 上披 肩 帽和 口 罩 ，围 上毛

巾，把 头 和 身 体 包 裹 得 严 严 实
实，只 露 出 一 双 双 明 亮 美 丽 的
眼睛 ，一 刻 不 停地 穿 梭在 这 150
余米 的 煤 廊 之 中 。她 们 的 工 作
就是要 把运输带 上 混 在原煤 中
的煤 矸 石 和 杂 物 拣 出 来 运 走 ，
将块 度 大 的 煤 用 大 锤 砸 碎 入

仓，把 从 皮 带 上 掉 下 来 的 煤 用
铁锨 重 新 铲 起 放 到 皮 带 上 ，而
且要 随 时检 查 设 备 的 运 行 和煤
质情 况 ，严把煤 质 入 仓 关 ，决 不

能有 丝 毫 马
虎，直 到 把 3
个煤 仓 全 部
上满 煤 后 ，
才可 下 班 。
每台 炉 日 用
煤量 大 约
在50吨 左
右，3台 炉 就

是150多 吨 。一 天 下 来 ，她 们 个
个累 得 精 疲 力 尽 ，衣 服 就 像 从
黑色 染 缸 里 漂 染 了 一 样 ，漂 亮
的脸 蛋 也 变 成 了 “黑 锅 底”。然
而，凭 着 顽强 的 毅 力 和 勇 气 ，她
们重新 赢 得 了 职 工 们赞许 的 目
光。　刘 欣 崇　张 超拖欠工费经费   法律不依不饶

郑州参市 总 依珐 讨 会 费 胜 诉

据《中 国 劳 动 保 障 报 》
日前 ，河 南 省 郑 州 市 金 水

区法 院 审 结 该 市 首 例 拖 欠 工

会经 费 纠 纷 案 ，依 法 判 令 被
告郑 州 百 货 大 楼 股 份 有 限 公
司于 判 决 书 生 效 后 10日 内 ，
将1998年 及 1999年 1月 至 7月
所欠 工 费 经 费 16余 万 元 拨 交

给原 告 郑 州 市 总 工 会 ，并 自
1 999年 10月 1日 起 按 每 日 5%
支付 滞 纳 金 至 判 决 书 规 定 的
还款之 日 止 。

1 999年 8月 ，郑 州 市 总 工

会对 郑 州 百 货 大 楼 股 份 有 限
公司 1998年 及 1999年 1月 至 7
月工 会 经 费 进 行 了 审 计 ，经 审
计郑 州 百 货 大 楼 股 份 有 限 公
司1998年 少 拨 交 工 会 经 费 计

78538.46元 ，1999年 1月 至 7月
少拨 交 工 费 经 费 83396.95元 ，
两项 共 计 161935.41元 。郑 州 百
货大 楼 股 份 有 限 公 司 收 到 审
计结 果 后 ，未 对 审 计 结 果 提 出

异议 ，仅 签 署 了 “企 业 困 难 ，工
会经 费 应 努 力 上 交 ”几 个 字 。
但限 期 过 后 ，该 公 司 仍 未 补
交，于 是 ，郑 州 市 总 工 会 只 好
诉诸 法 律 。
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连市 委 书 记 薄 熙
来在 全 市 “三 讲 ”
教育 第 二 阶 段 动
员会 上 ，要 求 全
市领 导 干 部 结 合 自 我
剖析 认 真 反 思 两 个 问
题：一 是 不 该 做 的 事
你做 了 什 么 ？不 该 往

兜里 揣 的 你 揣 了 没
揣，不 该 要 的 房 子 你
要没 要 ，不 该 领 导 干

部去 的 地 方 你 去 没

去？二 是 该 做 的 事 你
没做 什 么 ？对 你 周 围

发生 的 坏 事 、坏 作 风 ，
你是 否 坚 持 原 则 站 出

来讲 话 了 ，干 事 业 你
是否 尽 心 竭 力 而 且 有
所发 展 ？你 在 自 己 的
位置 上 是 否 开 拓 进 取

了，诸 如 此 类 该 干 好 的 事 你 干
好了 没 有 ？

薄熙 来 要 求 领 导 干 部 在
“ 三 讲 ”中 应 认 真 反 思 的 “不 该 ”

与“该 ”，可 谓 一 语 中 的 ，入 木 三
分。如 此 简 明 扼 要 的 对 “不 该 ”

与“该 ”的 反 思 ，既 是 一 个 领 导

能否 在 “三 讲 ”中 “讲 好 ”并 真 正
有所 提 高 的 前
提，也 是 一 个 党

员干 部 能 否 用 党
员干 部 的 标 准 校

正自 己 行 为 方 式

进而 努 力 为 百 姓 做 事
并做 好 事 的 基 础 。

有道 是 ，认 识 是

行动 的 先 导 。如 果 我

们各 级 领 导 能 在 “不
该”与 “该 ”这 两 个 问

题上 自 我 剖 析 认 真 反
思的 话 ，定 能 “剖 ”准

要害 “思 ”出 差 距 ，最

终也 能 收 到 与 之 相 辅

相成 的 效 果 。

愚以 为 ，作 为 领

导干 部 不 但 应 在 “三
讲”中 好 好 剖 析 一 下
自己 “不 该 ”与 “该 ”方

面存 在 的 问 题 或 毛

病，而 且 在 日 常 工 作 中 亦 应 经
常反 思 一 下 本 人 在 “不 该 ”与

“ 该 ”方 面 存 在 的 缺 点 与 不 足 。
只有 这 样 ，才 可 少 走 弯 路 ，进 而
减少 或 防 止 工 作 失 误 。

魏俊 兴

白水用人坚持

“ 五 严 两 实 ”

本报 讯 近 日 ，白 水 县 针 对 个 别 领 导 班 子
思想 僵 化 ，意 志 消 沉 ，作 风 漂 浮 ，纪 律 松 驰 的 现
象，县 委 张 建 中 书 记 特 别 指 出 今 后 几 年 干 部 队
伍建 设 要坚持 “五 严 两 实”。

“ 五 严 ”

即：严 格 选 拔
就是 干 部 使 用
要坚 持严 格按
《 条 例 》运 作 ，
注重 实 绩 ，尊重 民 意 ，德 才兼备 ，以 德 为 首 ，注意
选拔 优 秀 的 年 轻干 部 ，部 门 提拔 正职 ，一般必 须

下乡 镇 的 用 人 导 向 ；严 格 要 求就是坚持党 员 ，特
别是对 领 导 干 部 要 严 格 学 习要 求 、工 作 要 求 、纪
律要求 ；严格管理就是 明 确纪律 、工 作标准 ，认真
考核 ，严格党 内 生 活 ，及 时 发现 、指 出 和纠 正 错误

和失 误 ；严 格 整 建
就是 在 党 的 建 设 上
不能 毕 其 功 于 一
役，必 须 按 “六 个
好”、“五 个 好 ”的 标

准，认 真 地 而 不 是敷 衍 地 搞 好 各级 基 层 组
织。严格 制 度就是要认真贯 彻 民主集 中 制 为
主要 内 容 的 多 项 制 度 建 设 ，严 禁 个 人 说 了
算，严禁 工作 中 的随意性。“两实 ”即 出 实招 ，
鼓实 劲 。就是党 的 建 设要真 正摆上 一把手的
议事 日 程 ，作 为 第一位工 作 ，调查 研 究 ，拿 出
主意 ，身 先士卒 ，扎 实去抓 。　王 爱 芳
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本报 讯 中 小 企 业
贷款难 的 问 题 引 起政府
部门 重 视 ，原 西 安 市 生
产资 金 管理 分 局 改制而
成的 市经 济 技术投 资 担
保有 限 公 司 ，将 为 中 小
企业 贷 款 提 供 担 保 服
务，这 也 是 我 市 为 支 持
西部 大开 发 制 定 的 具 体
措施之一 。

新成 立 的 西 安市经
济技 术 投 资 担保 有 限 公
司。由 市 财 政 注 资 5000
万元 ，主 要 职 责 就 是 为
中小 企 业 贷 款 提 供 担
保。无 论 国 营 、集 体 还 是
民营 企 业 ，凡 贷 款 需 要
担保 均 可 向 其 提 出 申
请，经 严 格 审 查 后 由 该
公司 为 企 业 提 供 资 金担
保，并收 取 相 应 手 续 费 。
重点担保 行业 为 高 新技
术、环保 、服 务业 等 。

劳动合同
应具备
那些条款？

百事通 先 生 ：
我是 一 国 有 企 业 的 劳 动

合同 制 工 人 。在 签 订 劳 动 合 同
时都 是 企 业 事 先 印 制 好 的 合
同文 本 ，我 们 只 是 签 个 名 了

事。请 问 ，劳 动 合 同 应 具 备 哪
些条 款 ？　宁 强 刘 武
刘武 同 志 ：

现对 你提 出 的 问 题 答 复
如下 ：

按照 《劳 动 法 》的 规 定 ，
劳动合 同 应具 备 以下条款 ：

（ 一 ）合 同 期 限 。除 依 法
允许 订 立 不 定 期 合 同 的 情况
以外 ，都 应 当 规定 合 同 期 限 ，
明确 合 同 的 生 效 日 期 和 终 止
日期 。

（ 二 ）工 作 内 容 。即 关 于
劳动者 的劳动岗 位 、劳动任 务
的条款 。

（ 三 ）劳 动保 护 和 劳动条

件。即 关于 用 人单位应 当 为劳动
者提 供安 全 卫 生 条 件和 生 产 资
料条件等 。

（ 四 ）劳 动 报 酬 。即 关 于 劳
动者劳动报酬 的形式 、法律规定

须用 现 金 支 付报 酬 的
构成 、标准等 。

（ 五 ）劳 动 纪 律 。
即关 于劳动者 应 当 遵
守的 相 关 劳 动 纪 律 ，
通常 为 用 人 单 位依法
制订 的 内 部 规 章 制
度。

（ 六 ）合 同 终止 条
件。即 关 于 劳 动 合 同
除法 定 条 件 终 止 之 外
在哪 些 情况下可 以或
应当 终止的 条款 。

（ 七 ）违 约 责 任 。
即劳 动 者 或 用 人 单 位
任何 一 方违 约应如何
承担责任的条款 。

以上 七 条 是劳动
合同 法 定 必 备 条 款 。此 外

《 劳动 法 》还 特 别 规定 ，合
同中 还 可 以 约 定 试 用 期 条
款、保 密 条 款 和 禁止 同 业 竞
争条 款 。　百 事 通

宝鸡 市 劳 动 模 范 、宝 鸡 县 邮 政 局 “揽
储状 元 ”白 宝 凤 ，一 心 扑 在 工 作 上 ，努 力
发展 邮 储 业 务 ，去 年 揽 储 1000多 万 元 ，名
列全 省 邮 政 个 人揽储 首 位 。截 止 今 年4月 上

旬，她 又 取 得 揽储409余 万 元 的 好 成 绩 ，被
省总 工 会 授 予 “先 进 女 职 工 标 兵 ”称 号 。

图为 她 在 现 场 与 营 业 人 员 共 同 商 讨 发 展 邮
政新 业 务 。　乔树 发 刘素 梅 摄
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本报 讯 为 了 确 保 澄
合矿 区 职 工 队 伍 的 稳 定 ，
为矿 区 生 产和煤 炭 外运 创
造一 个 良 好 的 环境 ，澄 合
矿务 局 铁 路运输 处 工 会 近
日建 立 了 突 发 事件预警 处
置机制 。

该处 工 会 一 方 面 成 立
了预 警 处 置领导小 组 和办
公室 。另 一方面 ，制 定 了
预警 处 置办法 ，一 是要 求
各基 层 单 位及时 了 解和掌
握本 单 位 的 各种情况 ，及
时发 现 问 题 。二 是 对 有 苗
头的 事 件 ，立 即 逐 级 上
报。三 是各 基 层预 警 处 置
领导 小 组 成 员 对 本 单 位职
工家 属 实 行 分 片 包 干 制
度。对 突 发 事 件 在 立 即 上
报的 同 时 ，要 采 取 切 实 有
效措 施 ，控 制 事 态 发 展 。
他们还 要 求 各 基 层 工 会 围
绕预报 、报警 、控 制 等 环
节，把 问 题和 矛盾 解 决 在
萌芽状 态 。　金 文 旭

狠抓动能管理 获得巨额效 益

秦川 厂 动 能 节 支 575万 元

本报 讯 近 年 来 ，
西安秦川机械厂狠抓动
能管理 ，制定 了新的能
源管理办法 ，去年该厂
动能增收节支575万元 ，
超额完成了厂职代会提出的500万元的指标 。

一年 来 ，秦 川 厂 根据厂职代会提 出 的
动能 管 理指标 ，强 化 了 动能 管理 ，堵塞 了
漏洞 ，减 少 了 浪 费 。厂 内 生 产所用 动 力 、能
源由 动 力 部 门 监 管 ，实 行 厂 内 用 能 市 场

化，同 时对一些 耗能 高 ，市场 竞争 力 不 强 ，
亏损 严 重 的 产 品 果 断 地 予 以 停 产 、限 产 。
通过 整顿 用 能 秩 序 ，建 立 用 能 档 案 ，强 化
了能 源 管 理 ，降 低 了 能源 消 耗 ，使 万 元能
耗降低10%。　白 震 京
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