
企业变相集资歪风又起
吕四 喜 是某市政工 程 公 司

的一 名 工 人 ，由 于完成工 程量
多，当 月 按 考 核 指 标 可 获 到
500元 的 奖 金 。但 到 月 底 发 薪
时，从 财 务 科拿到 的 却 是一张
公司 与 某 股 份公 司 开办的 “度
假山 庄 ”的 内 部 股 票 。被强行
人股 的 工 友 们 一 齐 去 找领导 ，
得到 的 答 复 是 公 司 缺 周 转 资
金，所 以 让 大 伙 入 了 股 ；如果
想按 《劳 动 法 》办事 的 ，就放
假回 家 。工 友们拿 着 这 张 无 法
兑现 的 “白 条 子”，哭 笑 不
得，却 又 无 可 奈何 ！

根据 记 者 的 观 察 ，近 一 个

时期 以 来 ，类 似 吕 四 喜 这样 ，
企业 搞 变 相 集 资 ，变 相 克 扣 职
工工 资 问 题时 有 发 生 ，且花样
不断翻 新 。如 宝 鸡某单 位借 口
效益 欠 佳 ，职 工 每 月 仅 领 到
80%工 资 ；汉 中 某公 司 声言 改
制，要 大 家 风 险 共担 ，层 层收
取风 险 金 ；一 些 私 企 以 害 怕 人
才外 流 为 借 口 ，收取八 百 至二
千不 等 的 抵押 金 ，有 的 还 在 以
质量保 证金 等 名 目 下 ，将 手伸
向劳动 者……

记者 曾 就此事 向 公 安 、劳
动部 门 调 查 ，他们认 为 在 这 类
违反 劳 动 法 规 ，收取 名 目 繁 多
费用 的 背 后 ，有 些 诈骗作 案 目
的，如西安市公安机关 曾 破 获

的一 个 劳 务 诈骗案 ，以 高 薪作
诱饵致 使 数 百 人 上 当 ，案犯捞
到20万现 金 溜 之 大 吉 外 ，但绝
大多 数单 位是一种 变相 的 非 法
集资 行为 。

一位 国 企老总 因 为 本 报 曾
批评 其违规集 资 行 为 ，牢 骚 满
腹。究 其 原 因 是 由 于 这 些 国 企
包袱 沉 重 ，资 信程 度 太 差 ，既
使是现 有 产 品 有市场 ，银 行也
不再 冒 资 金 沉 淀 的 风 险 去放贷
给他 们 。而 为 了 走 出 低 谷 ，筹
措购 买 原材料恢 复 生 产 ，又 急
需大批 资 金 ；若 公开 集 资 ，由
于企 业 债 券 风 险性太 大 ，无 人
问津 ；省 上 去 年 又 出 台 了 制 止
非法 集 资 的 文 件 ，要 求 对置之

不理 者 予 以 曝 光 直 至 追 究 企业
领导责任 ，又 相 对堵死 了 这 一
通道 。由 于 银 行不 给 贷 ，从社
会上 又 弄 不 来 ，于是 ，领导便
将一双 双索钱之手 伸 向 了 职工
干瘪 的 腰 包 。而 “身 处 屋 檐
下”的 职 工 们 ，不得不 从低微
的工 资 中 拿 出 一 部 分 双 手 奉
上。

针对 传 媒 批 评 ，职 工 的
抱怨 ，不 管 那 些 国 企 、私 企
老总 们 如 何 自 感 怨 曲 ，或 因
为用 于 生 产 便 理 直 气 壮 ，违
反劳 动 法 中 必 须 足 额 按 时 发
放工 资 ，不 准 克 扣 挪 用 的 条
文，总 是 错 误 的 ，应 予 纠 正
也是 不 容 置 疑 的 。与 此 同

时，国 企 老 总 也 应换换脑筋 ，
职工 工 资 本 身 即 很低微 ，如果
每任领 导 上 任 后 仅 有 掏 职 工 口
袋一招 ，也 许能集些许小 钱 ，
解片 刻 饥 渴 ，职工 由 于利 益受
侵害 ，缺 少 生 产 积极性 ；两 者
相比 ，孰 重孰轻 当 一 目 了 然 。
再则 ，有 的 企业一方面 借生 产
之名 掏 职 工 口 袋 ，而领 导 则天
天“革 命 小 酒 ”不 断 ，结 果 只
能适得 其 反 。

因此 上 ，要 从 根 本 上 解 决
变相 集 资 损害 职 工 利 益 问 题 ，
需多 方 协 同 方 能 奏效 。一方面
劳动 、工 会 方 应 加 大 执 法 力
度，树 立 《劳动法》、《工 会
法》权 威 ，斩 断 伸 向 职工 腰 包

的黑 手 ；而企 业 自 身 要 多 在凝
聚士 气 ，加强管理 上 下 功 夫 ，
少动职工 的 歪 点 子 ；而 国 家 经
济主管部 门 应 发挥调控作 用 ，
分门 别 类 ，一厂 一 策 ，对 那些
产品确 有市场 、资 金 确 有 困 难
的项 目 实施必要 的 专项扶持 ，
搞资 金封 闭 运 行 ，帮 他们逐 步
走出 困 境 。而专政机关对于 以
诈骗 钱 财 为 目 的 的 “皮 包 公
司”、“哄 人 工 厂 ”则 应坚 决
取缔 ，无情打击 ，使 之 无 立 足
之地 。

诚如 此 ，如 吕 四 喜们整 日
捂着 口 袋 讨生 活 的 工 友 们脸 上
才能绽开 笑 容 。

本报 记 者 郝 振 宇

莫让 “调解委”

成摆设

如今 的 企 业 大 都 按 《劳 动
法》的 规 定 成 立 了 劳 动 争 议 调
解委 员 会 。但 据 了 解 ，当 劳 动 争
议发 生 后 ，劳 动 者 大 多 不 愿 去

申请 调 解 而 是 去 请 求 仲 裁 。原

因何 在 ？劳 动 者 不 信 任 劳 动 争
议调 解 委 员 会 。

《 劳 动 法 》第 80条 规 定 ：“劳
动争 议 委 员 会 由 职 工 代 表 、用
人单 位 代 表 和 工 会 代 表 组 成 。
劳动 争 议 调 解 委 员 会 主 任 由 工
会代 表 挥 任。”但 有 些 调 解 委 员
会为 了 不 与 行 政 搞 僵 ，在 调 解

时过 多 地 偏 向 行 政 ，不 敢 理 直
气壮 地 秉 公 办 事 ，使 职 工 对 其
失去 了 信 任 。还 有 一 些 调 解 委
员本 身 对 《劳 动 法 》等 法 律 、法
规、政 策 学 得 不 透 ，理 解 不 深 ，
一遇 劳 动 争 议 便 建 议 职 工 去 申
请劳 动 仲 裁 。久 而 久 之 ，职 工 们
便忘 记 了 调 解 委 员 会 的 存 在 。

劳动 者 不 选择 劳 动 争 议 调
解而 选 择 劳 动 争 议 仲 裁 是 他 们
的权 利 。但 由 此 暴 露 出 来 的 问

题确 实 应 引 起 我 们 的 高 度 重

视。劳 动 争 议 调 解 委 员 会 的 工
作应 列 入 企 业 特 别 是 企 业 工 会

的重 要 议 事 日 程 ，采 取 措 施 将

其抓 好 。作 为 调 解 委 员 ，则 应 学
好法 ，要 认 真 地 履 行 好 自 己 的

职责 ，切 不 可 对 职 工 的 痛 痒 不
闻不 问 ，该 “维 护 ”时 却 三 缄 其

口，在 调 解 时 不 敢 坚 持 原 则 。
总之 ，企 业 的 劳 动 争 议 调

解委 员 会 决 不 能 成 为 摆 设 ，而
应坚 持 合 法 、公 正 、及 时 处 理 的

原则 ，在 维 护 企 业 和 劳 动 者 合

法权 益 中 真 正 发 挥 作 用 。
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两家 公 司 因 房
屋销 售 合 同 引 发 长
达7年 多 的 纠 纷 ，经
过初审 、再审的 司法
程序 ，终于依靠法律
分清了责任 ，使这桩
旷日 持 久 的 纠 纷案
划上了休止符 。

1 992年 1月 14
日，西安市碑林区城
市建 设开 发 总 公 司
与西 安 中 煤物 资 公
司签 订 了 一份房屋
销售协议及细则 ，约
定中 煤 公 司 购 买城
建总 公 司 位于该市
瓦窑 村 小 区 住 宅 楼
总计 165万元 ，并约
定于 支 付全 部 款项
后交付购房证明书 、
土地使用证 、房产证
及钥 匙 。协 议 签 订
后，中 煤公司于1992
年6月 18日 按约支付
了第一期购房款82.
5万元 。付款后 ，由 于
政府 部 门 对 房 屋 地
址变 更 ，双 方 遂 于
1 996年3月 22日 协商

达成 了 一项会议纪要 ，对原协议
及细 则进行了 补充 和变 更 。纪要
签订后 ，中 煤物 资 公 司 分两次先
行支付130万元 ，尚 欠20万元 。城
建总 公 司 于1996年6月 12日 将房
屋钥匙 交 给 中 煤物 资公 司 ，但未
按协议规定 交付房屋产权证 、土
地使用证和房屋质量保证书 。

1 999年 9月 26日 ，城建 总 公
司以 拖 欠 款项 为 由 将 中 煤物 资
公司 起诉于碑林区 法院 ，莲湖 区
法院经审理作 出 判决 ：两家 的房
屋销售协议及补充 协议有效 ；中
煤物 资 公 司 应 一 次性支付城建
总公 司 购房款20万元 ；城建总公
司应 交 付 中 煤物 资 公 司 房 屋 产
权证 、土地使用 证及房屋质量检
验合格证各一份 。

中煤 物 资 公 司 不 服 ，向 西
安市 中 级 法 院提起上诉 ，中 级法
院依 法 作 出 终审判决 ：维持碑林
区法 院判决 ；驳 回 中 煤物 资 公司
反诉 要 求城建 总 公 司 支 付 其违
约金 及 承担房 屋 修 复 责任之请
求。　范 国 俊
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据《山 东 工 人

报》　郯 城 县 总 工
会自 觉 用 好 法 律 武
器，逐 步 将 工 会 经
费的 收 缴 工 作 纳 入
法治轨道 。

几年 来 ，郯城县
总工 会 重 点 抓 了 依
法收 缴 工 会 经 费 工
作，印 发 了 《关 于 进
一步 加 强 工 会 经 费
拔缴 工 作 的 通 知 》，
并聘 请 山 东 银 光 律
师事 务 所 的 律 师 为
委托代理 人 ，明 确 县
法院 经 济 一 庭 为 受
理庭 。县 总 工 会 在
1 998—1999年 度 工

会经 费 计 拔 审 查 工
作中 ，发 现 县 直 某
单位 1998年 度 欠 缴
县总 工 会 经 费
2242.44元 。县 总 工
会在 多 次 催 缴 无 效
的情 况 下 ，委 托 山
东银 光 律 师 事 务 所
依法 向 县 人 民 法 院
申请 工 会 经 费 支 付
令。法 院 及 时 受 理
此案 ，并 向 该 单 位
下达 了 支 付 令 。该
单位 接 到 支 付 令
后，承 认 拖 欠 工 会
经费 的 事 实 ，于 当
日按 规 定 缴 齐 了 所
欠工 会 经 费 ，并 承
担了 申 请 支 付 令 所
需费 用 。　尹 萍

日进千金   年骗百次
新泰一 女保 险业 务 员 被判 刑 十 九年

据《检 察 日 报 》一 女 保
险业 务 员 利 用 职 务 之 便 ，在
不到 一 年 的 时 间 里疯狂作案
1 37次 ，日 均 侵 吞 、诈 骗 公
款1114元 ，累 计37万 余 元 。
5 月 12日 ，山 东 省新泰市法院
以贪 污 罪 、诈 骗 罪 数 罪 并
罚，判 处 其 有 期 徒 刑19年 ，
并处 罚 金5万元 。

40岁 的 王 爱 萍 原 是 中
国人 寿 保 险 公 司 新 泰 支 公

司保 险 业 务 员 （聘 任 制）。去 年
1 月 4日 至 4月 1日 间 ，王 爱 萍 利
用主 管 独 生 子 女 两 全 保 险 业
务员 的 职 务 之 便 ，采 取 编 造 并
不存 在 的 独 生 子 女 两 全 保 险
业务 的 手 段 ，以 官 某 、刘 某
等人 的 名 义 骗 取 该 公 司 保
险金47次，共计人民币
1 2.86余 万 元 。去 年 4月 1日
以后 ，王 爱 萍 由 营 业 室 调 至
直销 业 务 科 任 业 务 员 。此 时
的她 更 加 变 本 加 厉 。截 至 去
年12月 13日 案 发 ，王 爱 萍 利

用其 原 来 保 存 的 业 务 单 据 ，
继续 编 造 并 不 存 在 的 独 生
子女 两 全 保 险 业 务 ，骗 取 该
公司 保 险 金 90次 ，共 计24.24
余万 元 。

吃饭

吃饭 对 大 多 数 人 来 讲是
一件 很 普 通 且 不 值 一 提 的
事，然 而对于 在铜 黄 线 上施
工的 铁 二 十 局三 处机械 化公
司路桥 公 司 的 职 工 们
来讲 ，吃 饭 却吃 出 了
一种 苦 涩 ，吃 出 了 一
种乐 观 ，吃 出 了 新一
代筑路 工 艰 苦 奋 斗 的
筑路精 神 。

路桥 公 司 承担 的

是铜 黄 公路 第 十 二标段 的 底
基层 施 工 任 务 ，由 于 工 期
紧、任 务 重 、职工 们每天 早
出晚 归 的 奋 斗 在 施 工 第 一
线，吃 午 餐 也 就成 了 如 打仗
一般 。工 地 风 沙 极 大 又 无 遮

掩，往 往 是 刚 吃 几 口 就 能 感
到饭 中 有 隐 隐 的 沙 砾 ，更 有
时候 ，一阵 大 风 吹过 ，漫 山 遍
地的 黄 土吹 的 人 眼 睛 都 睁 不
开，每到 这时 ，他们 总 是 几 个
人围 成 一 个 小 圈 ，用 身 体 挡

住无 孔 不 入 的 风
沙，用 最 快 的 速 度
来完 成吃 午 餐 这 个
极其 “平 常 ”的 事
情。

日复 一 日 ，工
地艰 苦 的 施 工 条 件

磨练 了 他们异于常人 的
坚韧 与 不 屈 ，月 复 一 月 ，
他们早 已 习 惯 了 每 天 是
米饭 和 着 石子 的 工 地 午
餐，长 年 累 月 的 这 种 生
活条 件 使 他们 中 大 多 数
人都 患 上 了 或 多 或少 的
胃癌 。但 就是这样 ，为 了
施工 为 了 进 度 ，为 了 铜
黄公 路 的 早 日 开 通 ，筑
路工 们仍 无 怨 无 悔地奉
献着 。　汤 敏

一三一队女职工

有张医疗保健卡

本报 讯  近 日 ，陕 西煤 田 地 质 局 一
三一 队 140多 名 女 职 工 拿 到 了 队 工 会
为其 办 理 的 医 疗 保 健 服 务 卡 ，这 是 该
队进 一 步 落 实 女 职 工 特 殊 保 护 ，维 护
女职 工 权 益 的 重 要 举 措之 一 。

一三 一 队 一 直 十 分 重 视 维 护 女职
工的 特 殊 权 益 ，女 职 工 的 生 育 及 四 期
保护 ，特 别 是 对 女 职 工 劳 动权 益 的 保
护。针 对 近 几 年 来 女 职 工 年 龄 普 遍 增
大，各 种 疾 病 发 病 率 较 高 的 特 点 ，今
年，队 工 会 女 职 工 委 员 会 又 积极 取 得
行政 支 持 ，与 韩 城 市 妇 幼 保 健 医 院 联
系办卡 事 宜 。如 今 ，这 些 持卡女职 工 可
随时 到 妇 幼 医 院 诊 断 治 疗 ，并 可 享 受
B 超 、心 电 图 等 5项 免 费 检 查 和 7项 优
惠服 务。黎 耀 斌

西机厂将实行“未位淘汰 ”

本报 讯 从 7月 1日 起 ，西
安冶金 机械 厂将在全 厂 对 所有
在岗 职 工 实 行 末 位 淘 汰 制 。目
前，该 项 制 度 的 具 体 实 施 细 则
已经 出 台 。

末位 淘 汰 制 考评 内 容 涉及
政治 思 想 和 职 业 道 德 、成 本 意

识、工 作 效 率 、工 作 实 绩 等 诸 多
方面 ，末 位 下 岗 比 例 按 单 位 应
考核 人 数 的 2～5%计 算 ，结 果
不足 1人 的 单 位 按 1人 执 行 。职
工由 班 组 工段成 立 考评 小 组进
行民 意评议 ；班组 长 、工 段长 由
单位领 导 集体评议进 行量化综
合打 分 ；中 层 干 部 由 厂 职 能 部
门及 主 管 厂 领 导 进 行 考 核 打

分；厂 领 导 由 职 代 会 干 部 评 议
委员 会 进 行 考 核 打 分 。考 评 结
果由 单位或党政工联席 会 议 讨
论后 ，根 据 末 位 下 岗 比 例 安 排
职工 下 岗 。

经考 核 末位淘 汰 下 岗 的 人
员采 取 集 中 培训 的 方 式进 行理

论学 习 和 现 场 学 习 。末 位 下 岗
职工 在 厂 集 中 培 训 期 间 ，每 月
按260元标准 发 放基础 工 资 ，并
按40～100元 标准 发 放 奖 金 ，末
位下 岗 职 工 人 事 关 系 由 厂培训
中心 集 中 管 理 ，其 工 资 收 入 进
入各 单 位 成 本 ，在 工 资 总 额 中
列支 。培训 结 束 后 ，在 全 厂 范 围
内竞 争上 岗 。　侯 立 堂

“ 凤 乡 ”筑 巢 引 凤 “东 岭 ”进 军 秦岭

凤县 锌 品 厂 实 现 资 产 重 组

本报 讯 5月 11日 ，一 家 名
为“宝 鸡 东 岭锌业 有限 公 司 ”的
企业在工商局正式注册 ，从而标
志着 宝 鸡 东 岭机械 厂 （集 团 ）对

凤县 锌 品 厂 进 行 资 产 重 组进 入
实质性的运作 。

凤县 地 处 秦 岭 山 区 ，矿 产
资源丰富 ，其 中 矿产产值 占全县

工业产值 的70%以上 ，九十年代
初，凤县 多 方筹集 资 金上亿元建
设凤县 锌 品 厂 ，但 由 于 资 金 、工
艺等 诸 多 因 素 的 困 扰 ，该厂一直

举步维艰 。有着 “凤凰之 乡 ”的凤
县县 委 、县政府抓住西部大开发
机遇 ，从 盘 活 国 有 资 产 ，优 化 资
源及 生 产 力 的合理配置 出 发 ，大

胆解 放思 想 ，出 台 优 惠政 策 ，千
方百计 “筑巢 引 凤”。由 村办企业
发展 成 为具有“中 国 最大经营规
模乡 镇企业”、宝鸡东岭集 团 （乙

方）瞅 准 了 这 一蕴藏着极大 商机
的项 目 ，于5月 9日 与凤县锌品厂
（ 甲 方 ）达成 了 资 产重组协议 。

张革 风 王 明 光

热心

大哥

提起 他 ，大 家 七 嘴八 舌 ，有
说不尽 的话题 。有人说 他如一 团
火，温暖 了 人情 的 冷 漠 ；也 有 人
说他 以一泓清泉 、无私的 灵魂清
澈见 底……他就是 西 安机 务 段
监控车 间职工 、兼职工会主席孙
永伟。5年 来 ，孙 永 伟 心 系 安 全 、
情系 职 工 ，在完成 自 己 本职工 作
同时 ，忙里挤时间 为 身 边 的 兄弟

姐妹做好事 。他 自 己 光荣地获
得了 分局 、段 工 会工作 先进 个

人，车 间 工 会 也 获 局 、分 局 优 秀
“ 职工之家”。

去年初 ，车 间要加大二次分
配力 度 ，但 由 于方 案 不 够 完善 ，
有些 职工 有 意
见和 抵 触 情
绪，孙 永 伟 利
用工 余 时 间 ，
收集 职 工 意 见
归纳 整 理 后 ，
代表职工 和车 间 交谈 ，重新制订
出分配方法 ，把任 务责任和效益
结合起 来 ，改 变 了唯罚 不奖 的做
法，职 工 积极性提 高 了 ，变 过 去
的“要我干 ”为现在“我要干”，质
量“要我保证 ”为“我要保证”。

为确保安全生 产 ，孙永伟和
车间 工 会 其他 同 志一 起 筑 起一
道安全防线 ，他代表车间 和职工
签订了 安全包保 合 同 书 ，为使合
同不流于形式 ，他又 为职工 建 立
了家庭安全 台帐 ，每 月 把职工 的
安全情况 登记一 次 ，每 月 家访一
次，把职工在单位情况向 家属汇

报，同 时 了 解 职 工 家 庭 情况 ，并
及时化解家 庭 矛盾 ，做到家 庭保
职工 、职工 保 安 全 。一 次 职 工 于
琪因 小 孩 有 病 ，丈 夫 脚 又 受 伤 ，
而父 母 年 岁 大 行 走 不 便 而 背 上
了思想 包 袱 ，孙 永 伟 得 知 后 ，便

三番 五 次 登 门
探视 ，到 医 院
帮忙 护 理 ，并
多方 联 系 困 难

补助 ，帮于琪度过难关 。
5 年 来 ，他 身 体 力 行 为 安 全

着想 ，设 身 处 地 为职 工 着 想 、职
工的 恋 爱 婚姻 ，他忙 前 忙 后 ，职
工有 困 难 ，他想 法 帮忙 克 服 ，仅
去年 至 今 ，他 看 望职 工20多 人 ，
被职 工 们 热 心 地 称 作 “热 心 大
哥”。郭 建 军

圈内 原 地 踏 步 、扑 克 千 分

循环 、托 球 及 双 人 绑 腿 赛 ……

这些 随 时 随 地 可 开 展 、人 人 可

参与 ，且 又 不 需 要 花 多 少 钱 的
“ 比 赛 项 目 ”，是 九 冶 工 会 在 开

展丰 富 多 彩 的 工 地 文 体 活 动
中，逐 步 发 展 起 来 的 。瞧 ，大 伙
儿赛 得 多 开 心 。　隋 冬 摄

离
婚
后

夫
能
取
消

我
对
孩
子
的
监
护
权
吗

百事 通 先 生 ：
两年 前 我 与 丈 夫

离婚 ，3岁 的 儿 子 由 丈
夫抚 养 ，我 每 月 付 给
一定 的 抚 养 费 并 探 视
儿子 一 次 。去 年 我 再
婚后 ，前 夫 和 他 们 家

人以 此 为 由 ，将 儿 子

藏匿 起 来 不 让 我 探
望。这 样 对 吗 ？

渭南 张 秋 萍
张秋 萍 同 志 ：

现对 你提 出 的 问 题
答复 如 下 ：

根据 《最 高 人 民 法
院关 于 贯 彻 执 行 民 法 通
则若 干 问 题 的 意 见 》第
2 1条 规定：“夫 妻 离婚
后，与 子 女 共 同 生 活 的
一方 无 权 取 消 对 方 对子

女的 监 护 权。”
你前 夫 与 其 家 人
不让你探视 儿子
的做 法 是 不 对
的，是变 相 剥夺
了你 对 儿 子 行使
合法 监 护 权 的 一
种侵犯 。因 此 ，
你应 该 用 法 律 武
器保 护 你 的 合 法
权益 。你探视 儿
子的 权 利 受 法 律
保护 ，你可 以 向
他们 说 明 以 上 的
法律 规 定 ，如他
们仍 执迷 不 悟 ，
坚持 不 让你探视
儿子 ，你可 向 法
院提起 诉讼 ，以
保护 你 的 合 法权
利不 受侵犯 。

百事 通

企业改制要盘活
职工情感“资产”

编辑 同 志 ：
目前 ，一 些 企 业 在 改 组 、转

制、建 立 现 代 企 业 制 度 的 过 程
中，往 往 只 注 重 有 形 资 产 的 “盘
活”，却 不 考 虑 职 工 情 感 的 激
发，结 果 成 了 一头热 ，致 使 企 业
改革收效 甚微 。

其实 ，职工 的 情 感 也 是 “资
产”，而 且 是 很 重 要 的 “无 形 资
产”。企 业 转 变 经 营 机 制 ，建 立
现代 企 业 制 度 ，需 要 广 大 职 工
全身 心 的 投 入 。如 果 没 有 广 大
职工 的 广 泛 认 同 ，没 有 职 工 群

众的 积 极 行 动 ，你 上 面 再 大 张
旗鼓 ，下 面 还 是 无动于 衷 。好似
一条 腿 走 路 ，尽 管 花 了 很 大 力
气，可 就是蹦 不 远 。

因此 ，企 业 在 改 制 过 程 中 ，
不但要盘活社 会 资 源 等 “有形存
量资 产”，更 要 盘 活职 工 情感这
个“无形存量 资 产”。只有把职工

的情 感 激 发 了 ，使 职 工 在 感 情
上投 入 ，在 行 动 上 支 持 ，积 极性
充分 调 动 起 来 ，才 能 使 企 业 的
深化 改 革 达 到 理 想 的 效 果 。这
既是 企 业 思 想政 治 工 作 范 畴 的
事，也 是 企 业 行政 管 理 范 畴 的
事，是 每 个 企 业 领 导 者 绝 对 不
可忽 视 的 。　读 者 乌 阳

“ 三 公 开”使 安 康 工 务 段 气 象 新
本报 讯 2000年 以 来 ，安

康工 务 段 紧 密 结 合 自 身 实 际 ，
积极探 索段 内 部事 务 公开 的新
途径 ，推 进 了 全 段 整 体 工 作 向
前发 展 ，实现安 全 生 产1000天 。

一干 部 评 议 结 果 公开 促
进干 部 作 风 转 变 。该 段 按 照 规
定健全 完 善 车 间 职代 会 评 议 车
间干 部 、班组 长 工 作 制 度 ，公 开
评议 结 果 的 同 时 ，向 段 职 代 会
干部 评 议 组 报 告 评 议 情 况 ，供
段领 导 传 阅 ，为 干 部 考 核 任 用
提供 量 化依 据 。测 评 结 果 表 明
干部作 风 有 明 显 好转 。

— —用 工 制 度改革方案 公
开。段 排 队 促 尾 ，环 流 培 训 （试
行）办 法 ，方 案 实施前 交 由 职代
会主 席 团 成 员 、代 表 组 讨论 、审
议，在职代 会 上根据职工代表 的
表决 结 果 决 定能否实施 ；职工奖
惩方案 公开 。涉及班组长 及班组
的等 级 考核 （试 行 ）办 法
在职 代 会 闭 会 期 间 的 联
席会 上论讨 后 经代 表 充
分酝酿修定完善后实施 。

——职 工 关 注 的 热
点公 开 。职 工 日 月 考 核
分、伙 食 帐 、误 餐 费 使 用

管理情况 、奖 金 分 配 、月 任 务 计
划完成五 公开 ，公开 情况成 为定
量考核班组长津贴等级的重要依
据，考核组 每季 度 对班 组 管理情
况进 行量化考核打 分 ，决 定 工班
长的 月 等 级 津 贴 和 班 组 等 级 津
贴，高差达230元 。　马 建 国


