
劳动 者保护 意识增 强

工伤争议案 日 趋增 多
记者 日 前 从劳动部 门 了 解

到，劳动争议案件逐 年呈上升趋
势，其 中 工 伤 争 议 案 件 增 长 最
快。仅 以 西安市雁塔 区 为 例 ，今
年上半年 ，该区劳动争议 仲裁委
受理 的36起案件 中 ，有近 一半是
工伤案件 。通过分析这些纷 繁 复
杂的 案件 ，我们可 以 发现有 以 下
几个特 点 ：

工伤 多 发 生 在 建 筑 工 地及
木器 加工厂 等设备简陋 、安全 隐
患较 多 的 小作坊式私营企业 。这

些劳动场所用 工不规范 ，基本没
有安全制 度 ，多 数业 主就不知道
安全操作规程 ，工人 是临时招聘
来的 ，无 安全 保 护 意 识 。西安市
东郊某小厂 ，生产一种给 烟花爆
竹作氧化 剂 的 金属 铝粉 ，一工人
在操作过程 中 直接接触铝粉 ，高
温所致 ，铝 粉 发 生燃烧 ，工 人 被
烧得面 目 全非 ，为 支付 昂 贵的 医
疗费 ，厂 子 也 被拖垮 了 。事 后 劳
动部 门 调 查 发现 ，操作现场无安
全保护设施 ，找不到灭火器材 。

受伤 者 多 为 外 来 民 工 ，工
伤周 期缩短 。外来 务 工 者大 多 身

无技艺 ，只能从事简单 的体 力 劳
动，在劳动 力 市场供大于求形成
就业 岗 位卖方市场的 今天 ，这些
人在劳 务市场上毫无竞争 力 ，为
找到 工作 ，他们不得不打肿 脸充
胖子 ，冒 充 熟 练技 术 工 人 ，刚 一
走上操作 岗 位 ，悲 剧就 发 生 了 。
有不 少企 业 就发 生 过 工 人 当 天
进厂 ，当 天 就 出 工 伤 事 故 的 惨
剧。

发生 工 伤 后 无 人 管 ，赔 偿
得不到 落实 。此类现象 也 屡 见诸
报端 ，出 了 事故 ，老板将受伤 者
送到 医 院就逃之夭夭或 不 见踪

影，伤 者 得不到 及 时救 治 。如 稍
有点 良 心的 老板将伤 者治好 ，但
一提到赔偿 问题就万般推脱 。

追索赔 偿 的标的增大 。某 电
子配件厂一工人被机器咬掉四个
手指 ，厂 方 赔 偿 了 14万 元 ；雁塔
区劳动仲裁委今年受理的一起 工
伤争 议 案 ，索 赔 标 的 高 达 25万
元。以 前 发 生 工 伤 ，大 多 数 工 人
只要 求 治好 了 事 ，至于赔偿很少
提起 ，即 使 有 也 不超过 万 元 ；而
现在 的 申 请 人 ，在要求支付赔偿
时，把 自 己 应 依 法 得 到 的 误 工
费、护 理 费 等 费 用 一 一 列 出 。赔

偿标 的 增 大 ，从另 一方面讲 也是
一件好事 ，它可 以促 使 企业经营
者重视安全生产 ，减少事故发生 。

雁塔 区 劳动仲裁委 张 志孝
主任 向 记 者 介 绍 ，在 这 些 案 件
中，多 数 申 请 人 为 外 来 务 工 者 ，
这表 明 劳动 者 自 我保 护 意识增
强，他们 已 懂得拿起法律武器 维
护自 己 的 权 益 。一方面是劳动部
门的 宣 传 力 度和执 法 力 度 在加
强；另 一 方 面 是榜 样 作 用 ，个 别
申请 人胜诉 后 ，用 他的现身说法
在同伴 中起到了 示范效应 。

■ 本报记 者 焦 晓 宁

我省养老金社会化
本报讯 经过全省各级社

会养 老保 险 经办机构 的 不懈
努力 ，截至6月 底 ，我省养 老金
社会 化 发放率 达 到100%，居
全国 第三位 ，受到了 国 务 院朱
镕基总理的表扬 。

今年上半年 ，全省共支付
养老金222289万元 ，74.47万名
离退休人 员基本养老金 已全部
实行社会化发放 ，其 中 社保机
构直 接 发 放1.91万 人 ，委托银
行发放62.73万人 ，邮局发放8.75
万人 ，社区组织 发放0.05万人 ，企
业退管组织发放1.03万人 。

我省养老金社会化发放工作
从1991年起开始在延安 、宝鸡 、汉
中等 地市的 县 区试点 ，以 后逐年
推广 ，但进 展 缓慢收效不 大 ，到
1 998年 底 社 会 化 发 放 率 仅 为
1 9.3%。为此 ，在去年召开的全省
养老 金 社会化发放工作 会 议 上 ，
省政府明确提出 ：2000年6月 底前
全面实行养老金社会化发放 。

为如 期完成 省政府提 出 的
目标 ，省 社 保 局 决 定 从 重 点 突

破。西安 的 离退休人 员 几 占 全省
离退休 人 员 的 一半 ，全 省社会化
发放工作能否上得去 ，西安起着
举足轻重 的 作用 ，他们采取果断
措施 ，在确定 的时间 内彻底停止
由企业 发放 养 老金 ，实行委托社
会服 务机构 发放 。在短短 的一个
月时 间 里 ，西安 养老金社会化发
放率 由 13%上 升 到 92%，为 全
省起到了 示范 作用 。

养老金 实 行社会 化发放 就
是要 建 立 一 套 独立 于 企 业 之 外
的社会保 障体 系 ，确保离退休人
员基 本 生 活 。我 省 以 “就 近 、安

全、快 捷 和 方 便 离 退 休 人 员 领
取”为 准 则 ，允 许各地 自 行选择
发放形式 ，后来 又推广 了 有保证
的银 行 发放 ，限制有漏 洞 的 企业
退管组 织 发放 。为 了 使这项工作
规范 化 ，科 学 化 ，省社保 局 制 定
了《陕西 省企业离退休人 员基本
养老 金 社会化发 放操作 管 理办
法》，规范 了 发放程序 、步骤和要
求，同 时还 在全 省社保机构 实行
养老金社 会化发放周报进度 ，按
月检 查 等措施 ，确保 了 全 省社会
化发放工作顺利进行 。

■ 本报记 者 焦 晓 宁

“ 远 距 离 管 钱 ，

近距 离 管 人 ”

企业 “一 把 手 ”直 接 对 资 金 进

行审 批 （简 称 “一 支 笔 ”），既 是 目
前我 国 所 有 企 业 的 普 遍 做 法 ，更
是制 度 使 然 。这 种 由 “一 把 手 ”直

接执 掌 财 务 大 权 的 做 法 ，自 然 无

可厚 非 。
温州 私 企

——红 蜻 蜓 集
团的 总 经 理 钱

金波 却 一 反

“ 一 把 手 ”管 钱
之常 态 ，将 企
业的 所 有 支 出
包括 他 本 人 经 手 支 出 的 签 字 审 批
权交 给 了 与 己 非 亲 非 故 又 非 股 东

的集 团 副 总 经 理 李 松 龙 。他 之 所 以
将一 年 高 达 几 个 亿 的 资 金 支 出 审
批权 交 给 一 个 外 来 “打 工 仔”，主 要
源于 “关 键 不 在 于 谁 来 管 钱 ，而 在

于如 何 管 好 钱 ，保 证 公 司 资 产 增 值 ”
的认 识 。在 此 基 础 上 形 成 一 条 独 特 的
管理 理 念——“远 距 离 管 钱 ，近 距 离
管人”。所 谓 远 距 离 管 钱 ，就 是 采 取 宏
观调 控 的 方 式 ，对钱 和 资 产 实 行 间 接
管理 （通 过 看 财 务 报 表 ，了 解 资 金 运
作），与 钱 保 持 一 定 距 离 。所 谓 近 距 离

管人 ，则 是 以 亲 和 的 方 式 牵 对 方 的 心
和员 工 的 情 。用 他 自 己 的 话 说 ，就 是
“ 钱 是 死 的 ，人 是 活 的 ，如 何 让 人 掌 握
钱管 好钱 ，才 是 企 业 的 根 本 ”，而 不 在
于“一 把 手 ”直接 管 钱 与 否 。

“ 远 距 离 管 钱”，钱金 波 为 自 己 这

个“一 把 手 ”腾 出 了 进 行 市 场 预 测 、
考虑 企 业 发 展 和 宏 观 决 策 等 大 政
方针 的 时 间 和 精 力 。“近 距 离 管
人”，对 及 时 掌 握职 工 心 态 ，调 动 职
工生 产 积 极 性 ，增 强 企 业 凝 聚 力 大

有益 处 。
“ 远 距 离 管 钱 ，近 距 离 管 人 ”，

是一 个 大 胆 的 设

想，一 条 独 特 的
管理 模 式 。该 集
团实 施 这 项 管 理

方式 10多 年 收 到

明显 效 果 的 事
实，已 经 证 明 了

这一 点 。

当然 ，说 “远 距 离 管 钱 ，近 距
离管 人 ”好 ，并 非 说 企 业 “一 把
手”直 接 管 钱 有 什 么 不 妥 ，而 是
说应 探 讨 究 竟 怎 样 管 钱 或 由 谁 管
钱更 合 适 更 对 企 业 资 产 保 值 增 值
有利 。　■珺 荇

近年 来 ，地 处 秦 岭 山 区 的
凤州 工 务 段 ，职 工 以 苦 为 乐 ，
利用 间 休 时 间 ，席 地 而 坐 ，自

编自 演 相 声 、小 品 、诗 歌 等 ，
极大 地 丰 富 了 山 区 职 工 的 文 化

生活 。瞧 ，这 位 “小 品 演 员 ”

表演 的 哑 剧 “对 时 ”多 投 入 。
邵军 刘世奕 摄

绍兴一企

业与职工签 订

“不平等条约”

八项内容竞有

六项违反劳动法规
据《浙

江工 人 报 》

近日 ，浙 江 绍 兴 市 劳 动 监 察 支 队
接到 举 报 说 ，一 企 业 制 定 的 劳 动
合同 中 ，八 项 内 容 竟 有 六 项 违 反
劳动法 规 。

据了 解 ，该市德旺木业有限公
司这份简 简单 单 两页纸的 《劳动用
工合同 总共才有八项内容 ，其中 明
显违反 有关劳动法规的就有六项 。
如该《合同 》第2项说 ，职工进厂须 出
示本人真实 身 份证件 （即有效身 份
证原件），并 由 厂 方保存直 至离厂 ，
如有特殊用途 ，可向厂方借用 ，用 后
立即 归还 厂里 （好像 身 份证是工 厂

的）。而《合 同 》第6项中规定 ，正常情况
下造成工伤 ，厂方负担80%，职 工负担
20%。经同 意在工伤期间 ，发杂工工资
为男12.5元/天 ，女10元/天 ；因违反
操作规格或违反劳动纪律 ，造成工伤者
一律 自 负 。而《浙江省企业职工工伤保
险实施办法 》中 规定 ，除蓄意违 章外 ，
其他原因造成的工伤 ，应全部由 企业负
担，且工伤期间职工工资不能克扣 。

此外 ，该 《合 同 》的 第 3项 、第 4
项、第 5项 、第 7项 中 有 关 加 班 加 点 、
劳动 工 时 、拖 欠 工 资 和 克 扣 工 资 的
规定 也 明 显 与 相 关 劳动法 律 法规相
悖，损 害 了 职 工 的 利 益 。

据悉 ，德 旺 木 业现有 130多 位职

工，其 中 大 部分是外来劳动 力 。从今
年2月 份起 ，厂方陆续 与大 部 分职工
签订 了 这 种 《劳 动 用 工 合 同 》。目
前，绍 兴市劳动监 察 支队 正对 此事
进一步调查处理 。

县
长 帮

扶 退
伍
兵

1 999年 冬 季 ，王 巨 才
从新 疆 空 军 某 部 退 伍 ，回
到家 乡 山 阳 县 申 家 垤 乡 。
此时 他 的 父 亲 患 脊 椎 骨 增
生病 ，卧 床 不 起 ，母 亲 患 左
腿风 湿 病 ，不 能 走动 。三 间
旧小 房 子 破 烂 不 堪 ，道 场
被洪 水 冲 毁 ，已 成 危 房 。没
有家 具 ，吃 穿 困 难 ，还 欠 债
6000多 元 ，家 贫 如 洗 ，无 法 生
活。两 个 弟 弟 和 一 个 妹 妹 在
中、小学 读 书 ，因 没 钱 交 学 杂
费，已 辍 学 回 家 。看 到 这 一 切
惨景 ，兄 弟 几 个 抱 头 涕 哭 ，20
多天 没 出 门 。

就在 这 哭 天 天 不 灵 ，哭 地
地不
应的
时

候，山 阳 县 常 务 副
县长 刘 兴 德 春 节 访
贫问 苦 来 到 王 巨 才
家，当 场 发 给 两 床

棉被 ，
刘县 长
还从 自
己口 袋

掏出
200元 ，

让王 的
父母 治
病。他 一 方 面 鼓 励
王巨 才 全 家 人 战胜
困难 ，度 过 难 关 ，一
方面 表 示尽 到政府
责任 ，扶 贫 帮 困 。令
王巨 才 做 梦 也 没 有
想到 ，在 很 短 的 时

间里 ，刘 县 长 为 他 家 解 决 了
三大 困 难 ：一 是 和 乡 上 领 导
商量 ，免 去 弟 、妹学 费 ，使 弟 、
妹在 今 年 第 一 学 期 ，又 高 高
兴兴 地 重 返 校 园 读 书 ；二 是
决定 把 王 巨 才 家 按 照 移 民搬
迁对 待 ，从 沟 里 移 到 沟 口 建
房，给 予 建 房补助 。房 基 场 面

已整 好 ，正 准 备 垒 房 根
子；三 是 刘 县 长 亲 自 与
县“必 康 制 公 司 ”经理 李
增松 联 系 ，让 王 巨 才 到
公司 当 上 临 时 工 ，使 他
有了 事 业 干 ，也 能 为 家
里挣 点 收 入 。刘 县 长 还
几次 到 公 司 看 望 王 巨
才，鼓 励他 战 胜 困 难 ，早
日脱 贫 。

■ 牛 吉 富

艰
难
的
胜
诉

备受 各 界 关 注 的 西 安 市雁
塔区撤村转户 办公室状告《三秦
都市报 》名 誉 侵权 一 案 ，历 时 三
年半 的 艰难 诉讼之后 ，西安市 中
级人民法院 已于近 日 作 出终审判
决，以 《三 秦 都 市 报 》胜 诉 而 告
终。正确 的 舆论监督最终 得到法
律有 力 的支持 。

1 996年 10月 11日 ，《三 秦 都
市报 》第二版头条位置发
表了 题 为 《如 此 蹊跷 ：西
安市雁塔吉祥铁厂因一字
之差 失 掉 34万 元 》的 报
道，该 报 道 说 ：1993年 雁
塔区城建开发公司征用吉
祥四 组土地 ，区撤村转户
办公室发 出通告 ，冻结 了
这块土地 ，并停办一 切审
批手 续 ，“西 安 市 雁塔吉
祥铁 厂 ”也 在 此 列 ，由 西
安正衡资产评估公司对该
厂进行了 资产评估 。然而
令人感到不可思 议 的 是 ，
1 994年 7月 10日 ，区 撤村
转户办公室竟然 与一个 当
时并没有领取营业执照的
“ 西 安 市 雁 塔 区 吉 祥 铁
厂”签 订 了 “补偿 协 议 ”，
随后 将348551元补偿 费
交付 给 这 个 多 了 一 个
“ 区 ”字 的铁厂 ，而 吉祥铁
厂的职工却蒙在了 鼓 里 。
该报 道 说 ：“雁塔 区 撤村
转户办公室怎么会和一个不存在
的企业 签 订 补偿协议 ，并将一 笔
巨额补偿费发给他们呢？”

之后 ，《三 秦 都 市 报 》又 于
当年 11月 29日 头版位置 上 发 表
了该 报 道 的 “追 踪 报 道”《雁 塔
吉祥 铁 厂 据 理 力 争 ，区 撤转 办
认为 补 偿 没 错 》。据 记 者 到 省 、
市、区 三 级 工 商 部 门 采 访 时 了

解到 ，这 个所谓 的 “西安市雁塔
区吉 祥 铁 厂”1994年 8月 2日 才
领到 “营 业 执 照”，在 此 之 前 该
厂不 具 备 法 人 资 格 ，7月 10日 与
区撤 村 转 户 办 公 室 所 签 “补 偿
协议 ”应 该 是 无 效 的 ，其 在协议
上加 盖 公 章 是不 合 法 的 。

1 996年 底 ，西 安 雁 塔 区 撤
村转 户 办 公 室 以 《三 秦 都市报 》
的报道严重失实 ，造成 名 誉侵权
为由 ，将 该 报 社 推 上 被 告 席 。

1 998年 3月 ，雁塔 区 法 院
作出（1996）雁 民 初 字 第
1 075号 民 事 判 决 ，驳 回
了区 撤村转 户 办 公 室 的
诉讼请 求 ，判 决 《三 秦 都
市报 》胜 诉 。该 判 决 书 生
效后 ，1999年 6月 20日 ，
西安 市 检 察 院 提 出 抗
诉，西 安 市 中 级 法 院 指
令雁塔 区 法 院 对 该 案 进
行再 审 。今 年 3月 ，雁 塔
区法 院 作 出 再 审 判 决 ，
认为 《三 秦 都 市报 》的报
道“虽然反映的 问 题基 本
属实 ，但 用 ‘蹊跷 ’二字 ，
让人一读在思想上就 产
生谁 在 此 事 中 做 了 手脚
的悬念 ，给雁塔区撤村转
户办 公 室 的 名 誉 带 来 不
良影 响 ，使 政 府 形 象 受
损，故构成侵害他人 名 誉
权。”

《 三 秦 都 市 报 》败 诉
后，对 此 不 服 ，又 上 诉 至

西安市 中 级法院 。法律终 于为舆
论监 督撑 了 腰 、壮 了 胆 。因 一 字
之差 而失 掉34万 元 补 偿 费 用 的
原西 安 吉 祥 铁 厂 负贵 人 刘 志 平
说，《三 秦都市报 》为 自 己 讨 回 了
公道 。但这 笔 补偿 费 究 竟去 向 如
何、有关 当 事人应承担什么样的
法律责任 ，仍然是媒体关注的焦
点。济南

给劳 动 力

『
明
码
标
价
』

据《山 东 工 人

报》　从 济 南 市 劳
动和社会 保 障 局 获
悉，日 前 济 南 市 对
2000年 劳 动 力 市场
部分 工 种 进 行 “明
码标 价”，126个 工
种有 了 新 的 工 资 指
导价 。

据了 解 ，济 南
市这 次 公 布 的 劳动
力市场 工 资 指导价
位分 为 年 薪和 月 薪
收入 两 种 形 式 ，实
施时 间 为 今年 7月 1
日至 明 年 的 6月 30
日。按 高 、中 、低3种
位数 公 布 的 指导价
是各 工 种 的 岗 位 工
资概 念 ，经 济 效 益
较好 的 单位可选择
高位 数 ，一 般 的 可

选择 中 位 数 ，较 差 的 可 选
择低 位 数 ，但 最 低 不 能 低

于企 业 最 低 工 资 标
准。

另悉 ，本 次 公
布的 劳动 力 市场指
导价位 是 综 合 今 年
劳动 力 市场供需状
况、居 民 消 费 收 入
水平 等 多 种 因 素 后
确定 的 ，部 分 工 种
指导价 与 去 年 相 比
略有 上 升 。指 导 价
只具 有 指 导 性 ，不
具有 指 令 性 ，企 业
可以 以 此 为 参 考 ，
合理 确定 本 单 位 的
工资 水 平 和 工 资标
准。

西安 供 电 段

举一 反 三 查 除 隐 患

本报 讯 近 日 ，西 安 供 电
段认 真 贯 彻 江 总 书 记 重 要 批
示，采 取 措 施 全 力 做 好 暑 期 人
身安 全 工 作 。

江门 “6·30”重 大 爆 炸 事
故发 生 后 ，江 总 书 记 作 出 重 要
批示 ，国 务 院 也 召 开 专题 会 议 ，

要求 坚 决 贯 彻 江 总 书 记 批 示 ，
切实 做 好 安 全 生 产 工 作 。西 安
供电 段 在 组 织 全 段 干 部职工学
习江 总 书 记 的 重 要 批 示 的 同
时，结 合 本 段 安 全 生 产 实 际 和
暑期 安 全 生 产 特 点 ，在 全 段 开
展了 “人 身 安 全 大 教 育 、大 检
查”活 动 。活 动 中 ，该 段 组 织 职
工重 新 学 习 新 《行 规》、《技 规 》

和《安 规》，开 展 人 身 事 故 回 头
望，举 一 反 三吸取 教 训 ，强化职
工“安 全 第 一 ”的 思 想 。该 段 还
对基 层 班 组 标 准 化 作 业 程 序 、
职工 “两 纪”、劳保 用 品 、受 力 工
具、防 暑 降 温 及 暑 期 人 身 安 全
措施 进 行 了 全 面 的 检 查 ，消 除
人身 安 全 隐 患 37处 。陇 海 铁 路
西安 至 宝鸡段提速 接触 网 适 应

性改 造施 工 是该段 目 前 人 身 安
全的 薄 弱 点 和 关 键 点 ，该 段 多
次进 行 了 人 身 安 全 专 题 研 究 ，
规范 了 施 工 程 序 ，细 化 了 安 全
措施 ，设置 了 人 身 安 全 监 控人 ，
成立 了 防 暑 降 温 后 勤 保 障 组 。
段领 导 坚 持 跟 班 施 工 ，全 力 保
证施工 中 人 身 绝 对 安 全 。

■ 刘 宏 慧 令 宝 兰

某些 儿 女 们 的 “创 收 ”　海 亭


