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商洛丰洛包装材料有
限责任公司 是商洛地区首
家改制 企业 。近 日 记者在
商州市采访时 ，这家公司
的部分职工 向 记者反映 ，
由于公 司 没有严格履行公
司章程 ，致使涉及到股东
合法权 益和职工切身 利益
的一 系 列 问题得不到切实
而有效的解决 。

丰洛包装材料有限责
任公司 （以下简称丰洛公
司）是在原商洛纸浆模塑
公司 筹 建处 的基础上 ，于
1996年通过职工全 员入股
进行改制而成立 的 。公司
资产780万 元 ，其 中 职 工
股金38万元 ，其余均属 公
司债 务。1996年12月 ，第
一届 股 东大会通过 了 公司
章程 ，并选举产生 了董事
会、监 事 会。1997年 8
月，公 司 在试产两个 月 后
因无流动资金 ，尚 未正式
投产就停产放假 ，放假至
今年3月 。

在公 司 停 产 放 假 期
间，商 洛 地 区 工 经 局 于
1 999年 6月 指 派 并 非 公 司
股东 的 洛南县黄金局干部
郭某主持丰洛公 司 工作至
今。

今年 3月 ，丰 洛 公 司
生产线 以年租金19万元租
赁给高 陵纸模有限责任公
司经 营 ，承租 年 限 3年 。
大部分股东遂受雇于高陵
公司 ，回 厂上班 。面对职
工提 出 的放假期 间 生活费
如何解 决 ，职工 养老统筹
怎样保证等 问题 ，丰洛公
司和高 陵公司 达成了一个
补充协议 ，约定职工养老
统筹 由 双方各负担一半 。
但这 一 协 议 一 直 未 能 落
实。

5 月 初，56名 股 东 联
名要求 召 开股 东 大会 ，遭

到商洛地区工经局 的反 对 。工经局认为 ，召 开股东会未取得局
里同 意 ，董事长候选人也未经政府推荐 ，而且开会选举 的时机
并不成熟 。在与工经局交涉 中 ，股 东们提 出 了健全公司 管理 、
监督机构 ，协助解决拖欠 工 资 、生 活费 、养老金问题的要求 。
在此 情况下 ，工 经局于5月 23日 向 丰 洛 公 司 派 出 了 工 作 组 。工
作组对公司 账 务进行了 清理 ，并作 了 公布 。然而股东 提 出 的一
些实际 、具体问题未能得到切实有效的解决 。

在记 者采访商洛地区工经局局长高 中 荣时 ，高局长承认行
政的某些做法并不符合 《公 司 法 》的有关规定 ，但也是从考虑
到企业 的实际现状和长远利益而 出 发的 。同 时他说 明 ，丰洛公
司的 股 东 大 会 将于 近 期 召 开 ，届 时将 严格 依 法 健全 公 司 的 管
理、监督机构 。

目前 ，丰洛公 司 的股 东和职工迫切希望企业的 行为能得到
规范 ，股 东 的权 益和职工 的利益能有所保 障 ，使这一商洛地区
的首家改制企业得到正常健康的 发展 ，让 《公司 法 》在丰洛公
司真正得以实施 。

■ 本报记 者　辛 国 强　实 习 记 者　宋 宗 合

高校乱收费花样百出
众工薪子弟 叫苦不迭

随着 新 学 年 到 来 ，四 面 八
方的高考幸运儿陆续报名上学 。
然而 由 于各高校在学费之外花
样繁 多 的滥收费 ，令众多低收入
者叫苦不迭 。

记者 日 前在西安遇到了 从
宝鸡送孩子到某科技大学上学
的张师傅 ，他说原先东挪西借凑
齐的八千元钱 ，原指望能剩下千
余元给孩子作这学期生活费 ，谁
料想交过6500元高 昂 学 费和其
它各种费用后 ，如今连回家路费
都不够了 。

不知从何时起各高校均兴
起了 “军训 ”风 ，上学伊始要求学
生剃成平头 ，穿上迷彩服 ，“一二
一”走上一周 到10天 。据说是为

了改变学生的“娇骄 ”二气 ，可既
然收了学费 ，但各高校仍要让学
生交110元的军训费和190的伙
食费 ，一身劣质作训服不知肥了
什么人的 口 袋 ？

另外推行学生宿舍公寓化 ，
已让学生掏了六七百元的费用 ，
但不少院校竟然要学生再交装
电话机费 ，连 电话机也要学生掏
钱均摊 ；此外什么押金费 、上 网

费不一而足 ，某大学开办有校内
广播站 ，要学生每人交156元统
一购买学校配发的收音机 ，而社
会上一 台 中 档 同 类产品也不过
几十元钱 。

在某 高 校 门 口 ，一 位 汉 中
农民 模样 的 人 一边 啃 着 干 馍 ，
一边 抹 眼 泪 ，他 说 ：“为 送 孩 子
上学 已 卖掉了 家 中 值钱的一切
东西 ，不 知 今 后 几 年 的 学 费 又

该怎么办呀？”
由昔 日 上大学不 多 花钱到

后来的收费以及而今的乱收费 ，
短短不到十年 间高 等教育 已成
为千万人心头的“痛”。在农民不
堪重 负 、职 工 收 入 低微 的 情况
下，倘若 不下 力 气制止 ，放任乱
收费 横 行 ，劳 动人 民 子 弟 将 因
“ 钱 ”被拒之大学门外 ，将不是危
言耸听的现实 。　■郁 文

用行动做好思想政治工作

柳州 铁路局 一 位段 工 会 主

席，为 了 替 一 位在 交 通 事 故 中
伤残 的 职 工 讨 回 公 道，5年 来
在南 宁 市 和 柳 州 市 往返 了 上 百
次，先 后 上 访 各 级 人 大 和 法

院，在 有 关 部 门 的 支持 下 ，终
于使这位 伤 残 职 工 得 到 了 应 得
的赔 偿 金 （见 8月 24日 《工 人

日报》）。这种 “娘 家人”的

强烈 责 任 感 和 “职 工 的 事 就是
我的 事 ”的 无 私 精神 ，令人敬
佩，更 应 提倡 ！

作为 企 业 工 会 ，在 自 觉 维
护职 工 合 法 权 益 中 ，也要加 强

思想 政 治 工 作 ，凝 聚人 心 ，为
企业 发展提供 旺 盛 的 人 气 。这

一点 ，我 们 的 工 会 干 部 都是知
道的 。问 题在 于 ，如 何做好 思

想政 治 工 作 ？我 看 这位 工 会主
席便很会做 思 想 政 治 工 作 ，而
他是 以 自 己 实 实 在 在 的 行 动

来做 的 。须 知 ，思 想 政 治 工
作也 是 很 具 体 实 际 的 。不 想
面对 具 体 的 现 实 ，不 愿 去 解

决职 工 的 实 际 困 难 ，只 是 坐

在办 公 室 里 高 谈 阔 论 ，或 者
遇到 矛 盾 绕 道 走 ，碰 到 问 题
打官 腔 ，这 样 的 “思 想 政 治
工作”，除 了 制 造 一 大 堆

“ 表 面 文 章”，自 难 收 到 多

少实 效 。在 国 企 改 革 到 了 攻 坚
阶段 的 今 天 ，企 业 工 会 恐 怕 每
天都 会 遇 到 许 多 涉 及 职 工 权
益，利 益 或 其 他 想 不 到 的 问

题。这 样 ，就 需 要 工会 同 志 做

大量 耐 心 而 细 致 的 思 想 工 作 ，
疏导 情 绪 ，排 忧 解难 。如 是 ，

就不 能 当 官 作 老 爷 （或 曰 衙 门
作风），就 不 可 冷 漠 无 情 ，就
不要 怕 麻烦 或 担风 险 。当 然 ，

要为 职 工 办 实 事 ，解 决 问 题 ，
还须 具 备相 应 的 知 识 才 行 。像
柳州 铁路局 那 位段 工 会 主 席 ，
若无 一 定 的 法 律 知 识 ，要依 法

为职 工 讨 回 公道 并 非 易 事 。
■ 频 阳客

中铁二 十 局 建 工 处 ，通过

传帮 带 培 育 岗 位 能 手 ，大 力 开

展“质 量 创 优 、科技创 新 ”活
动，创 效 益 逾 千 万 元 。近 年

来，有10多 名 青 年 职 工 获 全路
“ 火 车 头 奖 章”、省 部 级 “劳

模”和 “优 秀 青年 岗 位 能 手 ”
等称 号 。

图为 测 量 班 班 长 张 金 星

（ 左 一 ）在 实 践 中 向 新 学 员 传
授路基 测 量技 术 。

陈多 硕 摄

江阴市农村职工实行月薪制
据《江 苏 工 人 报》沿续 几

十年 的 农村职工年终分红分配
制度 ，如今在江 阴 市被打破 ，乡
镇企业 的职工也可 以像 国 企职
工一样 ，每月 领取工 资 了 。

随着农村企业改制 的基本
完成 ，劳 资 纠 纷 已 成 为 乡 企 的
主要 矛 盾 ，可 是一 些 新 企 业 主
仍然 沿 用 农 村 以 前 的 习 惯 ，到

年终 才 能 领 取报 酬 ，更 有 部 分
私企业 主 以 效益 不好 为 借 口 ，
无故 克 扣 工 人 工 资 ，甚 至 到 年
终分 红 时 一 跑 了 之 ，既 损 害 了
职工 利 益 又 影 响 了 社会 安 定 。
为此 ，江 阴 市政府 与 各 乡 镇 签
订了 实行 乡 镇企业工 资发放严
格实 行 月 薪 制 的 责任 状 ，并规
定了 企业向 职工支付工 资及对
企业 实 行 监 督 的 具 体办 法 ，内
容包 括 ：工 资 支 付应 以 法 定 货

币形 式支 付 ，不 得 以 实物 及 有
价证 券 代 替 ，工 资 可 以 先做 后
付，但至少每月 必须支付一次 ，
工资减少不得低于380元 ；单位
必须按 月 向所在镇劳动管理服
务所报送劳动工 资表等 。

目前 ，江 阴市实行 月 薪制
的乡 镇企业 已 达3611家 ，完成
率达76.1%，到今年 底 ，实行
月薪制 的企业可望达到90%以
上。
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百事通 先 生 ：
最低 生 活 保 障 对 象是指 哪

些人？请 予 以 回 答 。

佛坪 天 旺
天旺 同 志 ：

最低生活保 障对象 ，是指
城市非农 业户 口 ，家庭人均 月
收入低于 当 地最低生 活保障标

准的城市居民 。主
要是三类人 员 ：

①无 生 活 来
源，无劳动能 力 ，
无法 定 赡养人或抚
养人 的居民 ；

②领取失业救
济金期间或失业救
济期满仍未能重新
就业 ，家庭人均收
入低于最低保障标
准的居民 ；

③在职人 员和
下岗 人 员 在 领 取
工资或最低工 资 、
基本 生 活 费 后 ，
以及 退 休 人 员 领
取退 休 金 后 ，其
家庭 人 均 收 入 仍
低于 最 低 保 障 标
准的 居民 。

■ 百事通

清晨
面对 丧 心

病狂 的 歹徒

8 月 15日 早 上8点 ，虢镇 车
务段眉 县车站 的职工还和往常
一样 ，有 条 不 紊 地进 行着 交 接
班。8点13分 ，刚 刚 接班 的 车 站
助理 值 班 员 、团 支 部书 记 魏 敏
精神 抖 擞 地 走 向 停 在 站 内 的
3125次 货 物 列 车 的 尾 部 ，按 照
计划准备试风后开车 。

当他刚刚走到站台尽头时 ，
远远发现道岔区有一个人正抡
起手中 的锄头 ，向设置在那里的
矮柱 信 号 机砸去 。魏敏 心 中 一
惊：“不好 ！有人在故意损坏铁
路行车设备！”他迈开大步 ，向
出事地点飞奔而去 ，一边跑一边
用随 身携带 的无线 电 台通知车
站派人来 ，并朝那人大声喊 ：“住
手，快住手！”而那歹徒似乎卯
上了劲 ，更加疯狂地向下一架信
号机扑去 。魏敏又紧 跑几步 ，将
手中 的信号旗扔在地上 ，一把抓
住了 对 方 高 高 抡 起 的 锄 头 ，严

厉地 喝 道 ：“住 手 ，故意 破坏行
车设 备 是违 法 行 为 ，是要 坐 牢
的！”对 方 一 看 魏敏 只 是 一个
比自 己 矮半头且身 单 力 薄的小
青年 ，一 把 就将 魏敏 掀倒 在地
上。倒在地上 的小魏 ，胳膊和后
背划 出 了 血 口 子 ，但是双 手还
紧紧 地抓 着 锄 头不放 ，嘴 里 连
声喊 道 ：“住手 ，不 然 我 要 报 警
了！”对 方 猛然 抬脚 踹 向 倒 在
地上 的 魏 敏 ，又 返 回 身 扑 向 信

号机 。面对如 此疯狂的歹徒 ，小
魏并没有畏缩 ，从地上迅速爬起
来，又一次牢牢抓住锄头 。歹徒
可能没有想到眼前 的年轻人有
如此 惊 人 的 力 量 ，被 吓得愣住
了。这时 ，接到报告赶来 的车站
职工和驻站公安一 同 制服 了 这
名故意破坏铁路设施的歹徒 。

魏敏一瘸一拐地捡起地上
的帽子 ，戴在头上正了正掸掉沾
染了 点点血迹的衣服上的尘土 ，
坚持给3125次试完风后 ，安全地
将列车发出 。　■李 伟　仵璞
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本报 讯 佛坪 县 秦家 饮料 食品有限责任公
司，坚持开展依法治厂活动 ，使企业走上健康有
序的 发展轨道 ，出 现了 自 企业重建 以来连续3年
盈利 的 良 好局面 。

秦家 公 司 是 由 原佛坪县酒厂破产改制而来
的仅有50多 名 职工的 小企业 ，公司接收 、安置 了
原酒 厂全部职工 。当 时酒厂破产 刚 结束 ，职工人
心浮动 。新公司 领导便从 自 身 建设抓起 ，在公司
开展 以 依 法 治厂 活动 ，采 取 有效措施保 障公 司
经济工作有序进行 。首先 ，公司 成立 了依法治厂
工作领导小组 ，由 公司 董事长担任组长 ，吸收 了
公司 工 会办公室 、财务 、生产车 间 等有关人 员参
加。然 后 又 结 合 公 司 工 作 实 情 况 ，制 定 了 公 司
1998年 至2000年 依 法 治厂 的 三 年 规划 ，使依 法
治厂 活动得以贯彻实施 。

几年 来 ，公 司 坚持 组 织职 工 系 统学 习 了 在
社会 主 义 市 场 经 济 知 识 ，多 次 学 习 “企 业 法”、
“ 公 司 法”、“税 法”、“产 品 质 量 法”、“食 品 卫 生
法”、“合 同 法”、“商标法 ”和 其 他有 关 的 经 济 法
律、法规 。达 到了 人人知法 ，个个守法 。做到 了依
法经 营 、依 法 管理 ，自 觉 遵守市场经 济秩序 ，维
护社会 公 共 利 益 。同 时 ，公 司 又 结 合 企业实际 ，
系统地学 习 产品质量法 ，食品卫生法 ，使职工在
生产过程 中 ，坚持操作规程 ，严把质量的每道关
口，不使原材料 的质量 出 现问题 ，并按卫生法把
住卫生环节 ，达到卫生标准 。

通过依法治厂活动的开展 ，公司稳定了职工
的情绪 ，1997年以来公司先后被评为镇级综合治理模范单位 、县级
综合治理模范单位 、市级综合治理模范单位 。同时 ，企业经营一年一
个小台阶 ，产品经济不断拓宽 ，经济效益有了明显的提高 。

■ 实 习 记者　邰 荣 军

陕西 柴 油 机 厂 为 实 现《全民 健 身 计划 纲
要》中 每人每 天 运 动 量 不 少 于 一 小 时 的 目 标 ，
自行 设 计 制 做 出 9种 13件 不 同 的 健 身 器 材 ，深

得职工家属的赞誉，每日清晨吸引了众多职 工
家属投入到此项健身活动中去。

姜祝建　摄


