
企业 内 退 问 题 多
随 着 企 业改 革 步 伐 的 加

快 ，内退这类名词频繁地出现
在人们视线中 ，这种减 员增效
方式的实行 ，适应了企业参与
市场竞争的大环境 ，但在实际
操作中 由 于人为等原因 ，出现
了许多非正常现象 。

劳办发 〔1997〕88号文件
第三条规定 ：根据国 务院《国有
企业富余职工安置》规定 （国 务
院令第 111号 ）的有关规定 ，对
距退休年龄不到 5年的职工办
理内部退养是安置富余职工的
一项措施。因而内退工作是一

项政策性较强 、影响面大的工
作 ，但 由 于 实 际 工 作 中 的 不
当 ，各企业 内退人 员数量大量
增加 。出现了有的职工说好 ，有
的职工说不好的状况 。

内 退 了 出 去挣大钱
内退本应是安置企业富余

人 员的一种措施 ，但如今却出
现了一种奇怪的现象 ，企业的
骨干力量纷纷托人 、跑后门 ，主
动要求 内退 ，他们大多是四十
多 岁 年富力强的技术人 员或企
业中层干部 ，他们对企业生产
经营发展有着重要作用 ，面对
这些坚决要求内退的骨干 ，一
些企业领导碍于人情等 ，也就

高抬贵手了 ，导致企业的人才
严重流失。对于这些骨干要求
内退的原因 ，不言而喻 ，他们正
处能干之年 ，有经验 、有能 力 ，
离开工厂后找一份高薪工作不
是问题 。这种 内退可谓一举两
得 ，对骨干来说是“双赢”，在外
他们有好的待遇 ，在企业他们
的后半辈子有了保障 ，企业为
他们按时发 内退费 ，缴纳养老
等保险 ，退休后顺理成章的领
取退休金 ，这种好事谁不愿意
干 。

此类 “内退 ”的负面影响极
大 。首先 ，这些骨干 “内退 ”后 ，
企业的管理 、技术开发或受到

影 响 严 重地导致 企 业 管理 不
力 ，产品开发搞不上去 ，使企业
效益下滑 。其次 ，骨干的 “内退 ”
让在岗职工心中起了波动 ，使
他们无心工作 。另 外 ，内退职工
属在职职工 ，上级下达任 务时 ，
并未剔除这些人 员 ，使在岗职
工负担加重。最后 ，这些骨干
“ 内退 ”后 ，在重新找到工作 ，签
新 合 同 时 未 与 企 业 解除 原 合
同 ，由 此引 发了一些本与企业
无关的争议 。

内 退 了 日 子好难过
记者在咸阳 采访时 ，就遇

到 了 几 位三 十 几 岁 便 内 退 的
女工 ，她们说：“内 退后我们领

取 的 内退 费 已 降了 三 回 ，现在
上有老下有小的 ，加之我们又
无一技之长没人肯用 我们 ，挣
不来钱 ，日 子真 的很难过”。的
确 ，就 目 前而言 内退人 员 生 活
存在着严重 的 两级分化问题 ，
一部分是越过越好 ，而一部分
却越过越艰难 。过得难的 人难
显而易 见 ，年龄偏大 、无一技
之长 、找不到工作 、上有老人
要 养下有孩子上学 ，家 庭 负担
重 等 等 。这些人 内退往往是企
业要求 ，被迫 内退 的 ，即 “强迫
内退”。

对此 ，专家认为 ，在国企改
革 中 ，许多企业采用 内退的方

式变相裁 员 ，以牺牲职工利益
为代价 ，减轻企业的负担和责
任。内退可 以说是劳动合同 的
变更 ，应 当 遵循平等 自 愿 、协商
一致的原则 ，由 职工提 出 申 请
方可内退 。目 前 ，许多企业以职
工不懂法便采用各种违规违法
手段 ，强迫职工写 申 请 ，这样是
不对的 。

内 退讲规矩亦 须讲人情
对于内退应严格把关 ，严

防“人情关”。劳人部门接到职
工 申 请后 ，应告之工会 ，由 工
会调查 ，然后 由 劳人部门 、工
会 、企业领导开会研究 ，在广
泛 听 取 职 工 意 见 的 基础 上 进
行决定 ，避免领导说了 算的情
况发生 。对企业骨干应 以改善
工 作环境提 高 待 遇 等 方式予
以挽留 ，使他们安心工作 。企
业 对 内 退 的 职 工 也应加 强管
理 ，建立 内退职工档案 ，掌握
他们的生活情况 ，对生 活确有
困 难 、又无一技之长可 以就业
的 ，应给予 更 多 的关怀 ，为他
们排扰解难 ，只有这样 内退才
能达 减 员 增效 ，安置 富 余 人
员 ，促进企业发展 ，实现企业
安定 团 结 的 目 的 。

■ 本报记 者　章 琦
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“ 企业 亏损 了 ”、“企业停 产 了 ”、“企 业破 产
了 ”……这早 已 不 是什 么 新 鲜 事 了 ，人们 也早
已 见惯 听惯 而 不 惊 了 。但企业 为 何会亏损 、停
产 、破产 ？人们 所知道 的 原 因 除客观的 外 ，大 多
为 “经 营 管 理 不 善 ”之类 。可对 “经 营 管理 不 善 ”
进行追 究 的 ，即很是鲜见 鲜 闻 。

实 事 求是地说，“经 营 管 理 不 善”确 实 是众
多 亏损 、停产 、破产 企业 的 主要主观原 因 。再认
真说 来，“经 营 管 理 不 善”也 确 实 值得 追 究 追
究 。为 什 么 “不 善”？“不 善 ”又 到 了 何种 程度 ？应
该 查 个 一 清二 楚 。因 为 企 业是 国 家 的 、集 体 的 ，
更何 况 还有 那 么 多 受 牵 连 的 工 人 ，非 得 有 个 交
待 不 可 。

亏损 、停产 、破产 企业 的 “经 营 管 理 不 善 ”
大概也就这 么 几种情 况 ：一 是 管理 无 方 ，经 营
无 策 ，属 庸 才 误 企 ；二是一 念之 差 ，草 率 决 策 ，
属 “脑 热 ”害 企 ；三是 以 权谋私 ，企业 内 有 一 个
甚 至数 个 “肉 乎乎 ”的 “蛀 虫 ”。手 头 就有 一 则 两
年前 的 报载 资料 ：安徽省 芜 湖 市 首批破产 的 29
家 国 有 企业 家 家 有犯 罪 案件 。经 纪委 、检察 院
等 部 门 联合调 查 ，共挖 出 贪 污 、受 贿 和 以 侵吞
企 业 资 产 为 目 的 的 犯 罪 嫌疑人和 违 法人 员 110
人 ，包括厂 长 、经 理级干 部 59人……

所 以 细 究起 来 ，对 “经 营 管 理 不 善”应 追
究 ，也应 分 别 对待 。对庸 才 误企 的 ，不 能 再 让他
们 为 “官”，而 且应 一 “撸 ”到 底 ；对 “脑 热 ”害 企
的 ，要分 清 责任 ，该 “吃 ”官 司 的 还 必 须 让他们
“ 吃 吃 ”官 司 ；对 “蛀 虫 ”之类 ，则 应依 法 追 究 ，严
肃 处理 ，决 不 能 手软 。因 为 “不 善者 一 身 之不
善 ，则 万 众之难善”。不 追 究 ，不 仅 于 国 家 、集 体
不 利 ，对 因 其 “不 善”而 倒 霉 的 众 多 职 工 来说 ，
也是无 法 交待 的 。

■ 谭贤邦

近 日 ，省 电 力 公 司 在 延安
革命老 区 的 8个 边远 山 村建 立
扶 贫点 。

图 为 包扶新 民 村 引 水 工 程
竣 工 时 送 来过冬衣物 的 情景 。

刘 向玉　摄

职工一个个喜笑颜开地说——

“我们尝到了队务公开的甜头”
在韩城 矿 务 局 桑 树坪 煤

矿皮带一队 ，从队长 、书记到
一线工人 ，谈起实行队 务 公开
都是赞不绝 口 ，一个个喜笑颜
开地说：“我们可真是尝到 了
甜头。”

该队现有职工 81人 ，担
负 着 平 峒 井 下原煤 掘 进 的运
输任 务 。推 行队 务 公开 3年
来 ，深 化了 民主管理 ，增强了
队上的疑聚 力 ，提高 了经济效
益 。用 队 干 部和职 工 们 的 话
说 ，队 务公开有三大效果 ：一
是化解了 矛盾 ，密 切了 干群关
系 。在公开栏 中 该队抓住职工
关心的热点话题 ，详细对工 资
分配 、材料 费用 、队 留 资金的
提取 、使用 ，以及 困难救济 等
进行实事求是公布 ，而且是用
原始票据 ，一笔一 笔向职工公

开 。值班 电 工王启 社 ，和队长
同 年进矿 ，一样级别 ，月 月 开
支比队长 多开 100元钱 。以前
他 总 认 为 队 长 虽 然 工 资 比 他
开 的 少 ，但可能 有 别 的 “黑
钱”。看过公开栏后 ，他才清楚
队 干 部 确 实 没 有 他 拿 的 钱
多 。不少工人也是这样 ，误会
消除劲 更足 了 。二是提高 了职
工 的工作主动性 。比如过去拆
皮带时 ，队干部每次都要求 回
收旧 螺丝 、旧 铁丝 ，但实 际上
回收的 只有一小部分 。现在公
布 栏 中 将 吨煤材料 指标 交 了
底 ，大家 明 白 材料 费超 了 支就
要用 工 资弥补 ，直接影 响大家
的利益 ，因 而即使没有队干部
安排 ，职工们也会 自 觉地 、彻
底地回收材料 ，使材料 的 回收
使 用 率达 到 90%。三是促进

了 全队 工作上 台阶 。该队 队 务
公开实行 3年来 ，该队在战线
长 、设备老化的情况下 ，机 电
事故率 下降 30%，综 合效率
提 高 12%，仅修 旧 利 废一项
就减少材 料 费 支 出 4万 元 以
上 ，较好地完成了 采掘生产运
输任务 。　■明 烛
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一天深夜 ，在韩城矿区象 山矿煤厂附
近 ，俩黑影将 200多斤重的减速器外壳抬
到停靠在铁路边的三轮车上 ，正准备离开
时 ，一保 安 装束 的 年青人拦住了 车 的 去
路 ，那俩人忙掏 出 300元钱赔着笑脸说 ：
“ 兄弟 ，小意思收下。”年青人义正辞严地
拒绝 。俩人见这 名年青人右手不能活动便
露出 凶相进行威胁 ，年青人毫不畏惧地大
声说道 ：想走 ，从我身上轧过去！！

这 名 年青人便是 象 山 矿 保 卫 科兰志
忠 同 志。小兰在一次意 外事故 中 右臂受
伤 ，白天做内勤工作 ，晚上就到矿区四 处
走走进行安全巡逻。5年来 ，由 他所管辖的
办公楼从没丢失过物品。小兰不仅对本职
工作尽心尽责 ，碰到过 往旅客有什么难
处 ，他也积极帮助。去年夏天 ，一名四川人
在火车站问路 ，由 于方言不通 ，三个小时
过去了 也没找到方向 ，小兰见状找来纸笔
让他写出地址 ，然后背起包裹汗流浃背地
辗转几趟车 ，直到相聚才悄然离去……

言归正传 。两 名歹徒被小兰的凛然正
气震慑住了 ，想强行推车离开 ，小兰一边
用 身子顶住三轮车 ，一边用手机报案 ，终
于在保卫科其他同志的配合下 ，两名推车
不成想逃走的窃贼乖乖就范了 。

前不久 ，小兰被评为韩城市见义 勇 为
先进个人 ，受到市 、局 、矿三级奖励 。

■ 刘 玲
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唐某 2001年 7月 大学毕业
后 ，被某房产 公司录用 ，双方签
订了 5年的劳动合同 ，合 同约定
唐某试用期 6个 月 。当 年 9月 ，唐
某因患病住院 ，经医院诊治一个
月 后仍未痊愈 。但令唐某没想到
的是 ，单位在他住院期间停发了
他 全部工 资 ，并 以 不能 适 应 工
作 ，不符合录用条件为由 解除了
唐某的劳动合同 。

唐 某对 单 位 的 做 法 极 为 不
满 ，多次找领导要求解决 ，但均
无功而返 。无奈下 ，他向 当地劳
动争议仲裁委 员会提出 申 诉 ，请
求 用 人 单 位收 回 解除劳动合 同
的决定 ，享受病假待遇 。劳动争
议仲裁委 员会受案后 ，经调查裁
决 ，用 人 单 位解除 唐某 合 同 无
效 ，补发唐某住院期间的病假工
资 。

点评 ：按 《劳动 法》规定 ，只
要 劳 动 者 与 用 人 单 位 订 立 劳 动

合 同 ，劳 动 者就属 于 用 人单位 的 职
工 ，就 有权 享 受 用 人单位 的 社会保
险福 利 待遇 。试 用 期 是有条件 解除
合 同 的 附 期 限 法律规定 ，并 非 劳 动
者和 用 人单位确 立 劳 动 关 系 必 须 的
考验期 。因 此 不 能 以 劳 动 者 处 于 试
用 期 而 不 承认其 为 正式 职 工 ，也 不
能 剥 夺 其 享 受 社 会 保 险 待 遇 的 权
利 。劳 动 部 1994年发布 的 《企业 职
工 患 病 或 非 因 工 负 伤 医 疗 期 规 定 》
第 三 条 ，企业 职 工 因 患 病 或 非 因 工
负 伤 ，根据本人 实 际 参加 工 作年 限
和在 本 单位 工 作 年 限 ，给 予 3个 月
到 24个 月 医 疗 期 。再 次 ，根据《劳 动
法》第 29条规定 ，劳 动 者 患 病 或 负
伤 ，在规定 的 医 疗 期 内 ，用 人单位 不
得解除 劳 动 合 同 ；劳 动 部 《企业 职 工
患 病 非 因 工 负 伤 医 疗 规 定 的 通 知 》
规定 ，企业 职 工 因 病 或 非 因 工 负 伤
在 医 疗 期 内 的 病 伤 假 工 资 ，按其 实
际 工 龄 的 长 短 发 给 ，不 得 随 意 克
扣 。因 而 用 人单位在唐 某 医 疗 期 内
扣 发其 全部 工 资 ，解 除其 劳 动 合 同
也是错误 的 。　■章 琦

为 庆 祝 党 的 十 六 大 的 胜 利 召
开 ，户 县 热 电 厂 工 会 、合 举 办 了 “颂
歌——迎 党 的 十 六 大 主 题 朗 诵 比
赛”。来 自 基 层 15个 代 表 队 的 75名
职 工 ，颂 扬 在 “三 个 代 表 ”重 要 思 想
指 引 下 各 项 工 作 所 取 得 的 巨 大 成
就 ，抒 发 电 力 职 工 以 实 际 行 动 喜 迎
盛 会 的 激 动 心 情 。

刘 保 成　摄

晚会捎 来惦 记心
省建二公司 工会组织文艺 队到 一线演 出

本 报 讯　省 建 二公 司
工 会 日 前 组 织 一支 文 艺演
出 队深 入 到各 工地进行巡
回演出 ，受到了一线职工的
热烈欢迎 。

该 公 司 工 会 本 着 活跃
职 工业余文化生 活 的 目 的
积极组织演出队伍 ，慰问演
出 从 10月 19日 宝鸡西关
三 院 工 地开 始 到 10月 30

日 西安 高新技术开 发 区 工
地结束 ，先后深入渭南 、西
安 、杨凌和宝鸡 19个工地。
每场演 出 后职工 们都赞 口
不绝 ，有的职工高兴地说 ：

“ 公司工 会不仅给我们带来
了一台晚会 ，更重要的是带
来了公司领导的关心 ，说明
公 司 领导还 时常惦记着 咱
一线工人。”　■齐代 水

申请劳动仲裁切莫

忽视申诉的时效性

《劳动法》第 82条规定 ，提
出仲裁要求的一方应当 自 劳动
争议 发 生之 日 起 60天之 内 向
劳动争议仲裁委 员会提出书面
申 请 。然而 ，在现实中还存在不
少对劳动争议仲裁 申
诉 时 效 理 解 上 的 误
区 ，归纳起来主要有 ：

误 区 一 ：当 事人
双方产 生 矛盾和 纠 纷
之 日 才是 劳 动 争议发
生之 日

只 有在一方 当 事
人认识到 自 己与另一
方当事人之间存在难以协调解
决的劳动矛盾时才是劳动争议
开始的观点是错误的。劳动争
议 仲裁 60日 的 申 诉时效是从
劳动发生之 日 起算 ，但劳部发
［ 1995］309号 《关于贯彻执行

〈 劳动法 〉若干问题的意见》和
劳办发 ［1994］289号《关于 〈劳
动法 〉若干条文的说明》将 “劳
动争议发生之 日 ”解释为当事
人知道或者应当知道其权利被
侵害之 日 。其中 “知道权利被侵
害”是指主观上确实知道权利
受到侵害。“应当知道权利被侵
害”则是指在客观上 ，义 务主体
未能按照法律规定履行义 务 ，
而权利主体没有能够享受到法
律规定其应该享有的权利。这
就否定了那种因权利人主观上
了解法律规定 ，行动上疏于关
心自 己的权益 、容忍他人侵权
行为发生而不及时维护 自 己权
利的行为 。

误 区二 ：对连续发生 的侵
权行为 ，仲裁 申 诉时效应从侵
权行为 终结之 日 起计算

有些侵权行为是连续发生
的 ，如 企业持续数月 克扣或无
故拖欠职工工资 。既然仲裁申
诉时效是从 当事人知道或应 当

知道其权利被侵害之 日 起算 ，
那么连续侵权行为开始之 日 就
是当事人应 当 知道其权益受到
侵害之 日 ，也就是申 诉时效起
算之 日 。若干侵权行为终结之
日 才提起仲裁 ，申 诉请求中超
过时效的部分就将不获支持 。
劳部发 ［1994］257号 《关于对
〈 企业劳动争议处理条例 〉二十
三条如何理解的复函》中规定 ，
知道或应当 知道其权利被侵害
之 日 不应从侵权行为之 日 起计
算 。

误 区三 ：工伤争议不应适
用 劳 动 争议仲裁 60日 的 申 诉
时效

实际上 ，企业与职工之间
的工伤争议同其它劳动争议一
样适用 60日 的 法定 仲裁 申 诉
时效 ，只不过考虑到工伤职工
首先需要治疗的客观情况 ，以
及企业主动申报工伤事故的法
定期限。劳办发 ［1996］28号

《关于处理工 伤争议有关 问题
的复函 》规定 ，劳动争议仲裁委
员会不应不加区别地将职工负
伤之 日 作为确定劳动争议发生
之 日 ，而应根据具体情况确定
劳动争议发生之 日 。工伤职工
伤愈之 日 、工伤职工或其家属

与企业就工 伤补偿进行协商甚
至达成协议之 日 、工 伤职工与
企业解除或终止劳动合同之 日
均可根据个案的实际情况作为
劳动争议仲裁申 诉时效的起算
点 。

误 区 四 ：劳动争议仲裁委
员会立案受理 ，争议案件就不

存在超过仲裁 申 诉 时效 的 问 题
根 据 原 劳 动 部 劳 部 发

［ 1993］第 276号 《劳动争议仲
裁委 员会办案规则》12条的规
定 ，劳动争议仲裁委 员会在接
到仲裁 申 请书后需要进行立案
审查 ，并对超过仲裁时效的 申

诉决定不予 受理 。但
这种立案阶段的审查
基 本 属 于形式审 查 ，
无法对争议所涉及 的
事实 深 入 调 查 识别 ，
因 此在 申 请人认为其
未超过时效 ，而争议
事实复 杂 ，权 利义 务
关 系不明确 ，对其 中

是否存在时效中止或中 断情形
确需进行实体审查才能查明情
况下 ，劳动争议仲裁委 员会有
必要对那些可能 已超过时效的
争议也予 以立案受理 ，通过认
真细致的调查审理 ，作出 当事
人是否超过仲裁 申 诉时效的判
断 。　■文心

下线 的 悲哀
海 亭

蒲
城
县
出
好
招

失
业
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买
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本 报 讯　蒲城县 积极探
索 下 岗 失 业 人 员 就 业 新 途
径 ，采 取将失 业 人 员 的 失业
保 险 金 补贴 到 新 的 就业 岗 位
中 的 办 法 ，使 失 业 人 员 重新
就业 ，目 前 已 有 61人 用 这种
方 法实现再就业 。

2001年 底 ，蒲城县 芳花
公 司 有 64名 职 工 的 劳 动 合
同 不再续 签 ，通 源 公 司 也 有
340名 职 工 的 劳 动 合 同 在 同
年 7月 份到 期 。考虑到这么
多 职工 失 去 工 作将 会带 来 不
稳 定 因 素 ，蒲城县 社 保 局主
动和 企业协 商 ，结 合 企 业 生
产经营 仍 需 要 部分 劳动 岗 位
的 情况 ，提 出 用 失 业金 补贴
这 些 岗 位 的 建 议 。企 业 认 为
这样既 可减轻就业 岗 位 工 资
成 本 的 压 力 ，也 因 使 用 熟 练

劳 动 力 而 对 企 业 效 益 有 好
处 ，职 工 则 认 为 不 仅 找 到
了 就 业 岗 位 ，用 劳 动 换 取
了 远 高 于 失 业 救 济 金 的 工
资 ，同 时 又 可 以 在 自 己 熟
悉 的 环 境 中 工 作 ，心 中 没
有 失 落 感 。于 是 双 方 签 订
了 自 2001年 4月 1日 至
2004年 3月 3日 的 协 议 ，
约 定 由 企 业 提 供 岗 位 ，社
保 局 将 失 业 金 补 贴 给 职 工
作 为部分工 资 。

目 前 ，芳 花 公 司 的 40
名 职 工 和通 源 公 司 的 21名
职 工 已 分 别 通 过 这 种 方 法
重 新 实 现 就业 ，每 月 领 取
的400多 元 工 资 中 ，有 245
元 为 失 业 救 济 金 ，其 余 为
企业所发 工 资 。

■ 宋 宗 合

爱心温暖

小雅轩

国庆期间 ，陕汽集 团车桥
分厂 部 装 车 间 职工 李 宏林 5
岁 的女儿李
雅轩 ，被确
诊患有严重
的 白 血 病 ，
每天平均治
疗费用 高达
一 千 多 元 ，
彻底治愈估
计需要 30万元左右。这对于
李宏林家来说 ，无疑是个天文
数字 ！

得知这一消息后 ，车桥分
厂党政工 团十分重视 ，他们及
时 发起 了 向 李 宏林孩子捐款

的倡议书 ，分厂 7位领导每人
带头捐了 200元 。随后分厂各
单位干部 、党 团 员组织的捐款
活动相继展开 。集 团工会主席

王 建 龙 得
知 这 一 情
况后 ，也捐
出 了 100
元。10月
1 1号 ，车桥
分 厂 党 委
书 记 段 旭

光等一行来到李宏林家 中 ，把
职工 捐助 的 11659元现金交
在 了 感 激 万分 的 李 宏林 的手
中 。目 前 ，李雅轩小朋友又重
新 回 到西安 儿 童 医 院接受治
疗 。　■李 宏 斌

失 业保险费

计 发 基 数

怎 么 确 定

百事通 先生 ：
我 单 位 有 一 部 分 员 工 是 总 公 司

下 派 的 ，有 事 才 来单位 （并 领 取适 当
报酬 ），他 们 已 缴 纳 养老 保 险 费 及 失
业保 险 费 。前 不 久我 单位将上 述人 员
名 单 交 劳 动 保 障 局 ，并 注 明 他们 的 养
老基金帐号 ，劳 动 保 障 局 在征收 第 三
季度 失 业保 险 费 时 ，将 总 公 司 下 派人
员 也计 入 失 业 保 险缴 纳 范 围 。请 问 ：
这种作 法合法吗 ？请 问 失 业 保 险 费 是
以 年度 实 发 工 资 总 额 为 计 算 基数 ，还
是 以 养老 保 险 工 资 为 基数 ？

吴先 生
吴先生 ：

国 务院第 258号令 《失业保险条
例》第 2条规定 ：城镇企业事业单位 、
城镇企业事业 单 位职 工 依 照 本条例
的规定 ，缴纳失业保险 费 。由 此表明 ，
失业保 险 费 的缴 纳 对 象 是指 用 人单
位和职工 本 人 。具体 到您 咨 询 的 问
题 ，如果总公司派来的人 员的劳动关
系 和社会 保 险关 系 仍 然 保 留 在总公
司 ，失业 保 险 费就应 当 由 总 公 司 缴
纳 ，否则就应 当 由 贵公司缴纳 。关于
失业保险费的缴纳基数 问题，《失业
保险条例》第 6例规定 ：城镇企业事
业单位按照本单位工资总额的 2%缴
纳失业保险费 。城镇企业事业单位职
工按照本人工资的 1%缴纳失业保险
费。因此 ，失业保险费是以年度实发
工资总额为计算基数 。　■百事通


