
2002年 11
月27日 ，张爱
琴 的 上 级 局 党
组 未 按 《工 会
法》规定的有关
程序 ，就免去了
其 工会主席 一
职。张爱琴为此
痛 苦 过，但 她
说：“我相信《工
会法》，只要
有法 ，我
的权益就
会被维

护。”

这样免职工会主席

明显违法

1998年 4月 份被 选 举 为
宝鸡市劳动就业服务处工会主
席的张爱琴 ，在去年 11月 份任
职期未满 ，未履行 《工会法》规
定的有关程序的情况下 ，被她
的上级局党组一纸通知免去了
工会主席之职。为此 ，张爱琴痛
苦过 ，但她说：“我相信 《工会
法》，只要有法 ，我的权益就会
被维护。”

张 爱琴是 1998年 4月 22

日 经宝鸡市劳动就业服务处工
会第一届第一次工会委 员会全
体会议选 举为该处工 会主席 ，
后报批宝鸡市总工会同意。从
1999年至 2002年 9月 还先后
兼管负责宝鸡市下岗职工生活
费拨付 、审批及失业保险科的
工作。2002年 11月 27日 突然
被其单位上级宝鸡市劳动和社
会保障局党组下文免去工会主
席一职 。

对 于 被 免 一事 ，张 爱 琴
说：“局党组 的做法 明显违反
了 《工会法》第 17条 ‘罢免工
会主席 、副主席必须召开会 员
大 会或 者 会 员代表大会讨论 ，
非 经 会 员 大 会 全体 会 员 或 者
会 员 代 表 大 会 全体 代 表过 半
数通过 ，不得罢免 ’及 《陕西省
实施 〈工 会法 〉办法》第 12条

‘ 三分之一 以上 的 工会 会 员代
表 或 者 工 会 会 员 可 以 联 名 提
出对本级工会委 员会主席 ，副
主席和委 员的罢 免案 ，由 本级
工 会 委 员 会 提请 会 员 代 表 大
会或者会 员大会讨论 ，并在召
开大 会之前报告上一级工会 ，
非 经 会 员 代 表 大 会 全体代 表
或 者 会 员 大 会 全体 会 员 过 半
数通过 ，不得罢免 ’的规定”。

另 外 ，根据 《陕西 省实施

〈 工 会 法 〉办
法 》第 12条
“ 罢 免 案 应 当
以 书 面 形 式
提 出 ，并写 明
罢 免理 由 。罢
免 案 在 提 请
大 会 全 体 会
议 表决 前 ，被
提 出 罢 免 的
人 员 有 权 提

出 申 辩意见 ，书面提 出 申 辩意
见 的 ，应 当 印 发 会 议 ”的规
定 ，张 爱琴说 ：“8个 月 了 ，我
一直在 等这份罢 免案 ，可就是
见不着 ，连 自 己 因何免职也不
清楚 ，把我 申 辩的权 利在无形
中 剥 夺 了 。可 更 让人 气愤 的
是 ，2002年 11月 27日 我被
局 党 组 正 式下 文 免职，11月
29日 局 党 组 才 找 我 谈 话 ，
2003年 3月 2日 才 接 到 了 免
职文件。”

对于此事 ，宝鸡市劳动和
社会保障局办公室阎主任说 ：
“ 张 爱 琴 是 因 为 连 续 三 年

（ 1999、2000、2001）考核不合
格 ，经市委组织部批准 ，才免去
其工会主席职务。”当 记者问及
免去张爱琴工会主席时是否按
《工会法》有关程序办理时 ，阎

主任说：“当时局里招集了劳服
处下属单位的 4名工会会 员就
此事开会 ，大家都表示同意 。对
张爱琴的考核是局党组协助市
组织部进行的考察 ，也不能说
单是工作上不合格 ，而是综合
考核不合格。”在记者 多次要求
阎主任出示 当 时会议记要及张
爱琴因何考核不合格的书面东
西时均被拒绝 。

为了证实 当 时会议的实际
情况 ，记者又采访了 当时参加
会议的一位当事人 ，他们表示 ：
“ 当时局里叫他们去开会 ，可并
不知道是什么事 ，在会上领导
只念了局里免去张爱琴工会主
席的文件 ，并没有投票 、举手让
我们表决。”

此后记者又采访了劳服处
下属单位工会的两位分会主席

（ 处工会委 员会委 员），他们说 ：
“张主席工作有能力 ，群众关 系
好 。被免职一事 ，我们也是事后
才知道的 ，没有依照 《工会法》
的有关程序进行罢免。”

在 谈 到 考核 不 合 格 一事
时 ，张爱琴说：“1999年、2000
年处里 （局里派人参与 ）两次考
核不合格 ，我本人并不知情 ，只
是在 2001年底才知 道 自 己 考
核不合格 。但对于三次考核因
何不合格我不知道 ，也从没看
见过书面东西 。可令我感到奇
怪的是 ，像我这样一位经组织
考核连续三年 ‘不合格 ’的人 ，
处 里 竟 还 于 2001年 4月 至
2002年 9月 让我 负责分 管失
业科这么重要的工作 ，这说明
了什么？”

记者也因此翻阅了劳服处

2001年和 2002年的工作总结
报告。报告 中对失业保险这块
工作给予了肯定 ，同时提及该
项工作也得到了 省 、市有关部
门的充分肯定 。

对此事 ，省总工会有关人
士明确表态：“宝鸡市劳动和社
会保障局的做法明显违反了《工
会法》及 《陕西省实施 〈工会法 〉
办法》的有关规定 ，罢免工会主
席不应由 局党组下文决定。”

就在记 者 采访张 爱 琴时 ，
其办公室门 口 依旧挂着工会主
席的牌子 ，她说：“目 前 ，我具体
干什 么工作 ，我也不清楚 ，处
里 、局里至今无人答复我 ，也无
人管我 。但我依然坚持按时上
下班 ，就是要等一 个说法 ，要还
我一个公正。”

■ 本报记者　章 琦

“
吏
呼
一
何
怒
”

有 日 ，笔 者 到 一 企 业 去 办
事 ，在 一 办公 室 见一 位 干 部 模
样 的 人 ，正在 训 斥 一
位 女 工 。训 人 者 在 椅
子 上 ，满 面 怒 气 ，并 不
时 用 右 手 敲 着 桌 子 ，
那 位 被 训 斥 的 女 工 ，

站 在 桌 旁 、细 声 细 语
地诉 说 着 ，并 一 边 用
手 抹 着 眼 泪 ，让 听 者
有一 种 “吏 呼一何怒 ？
妇 啼 一 何 苦 ？”的 苦
楚 。

这 位 干 部 ，为 什
么 对 这 位 女 工 发 这 么

大 的 火 ？笔 者 不 知 其
故 。但笔 者 总 觉 得 ，即
使 这位 女 工 有 天 大 的
错 ，你 也 不 该 采取这
种 盛 气 凌 人 的 态 度
么 。

人说 ，有 理 不 在
声 高 ，而 且 还 不 见 得
你 就 一 定 有 理 ，为 什
么 不 来 个 有话好好说呢 ？

按说 ，党 的 十 六 大报告 中
依 然 明 确 指 出 ，工 人是 企 业 的

主人。可是在 时 下 的 一 些 企 业
中 ，有 些 干部 们 却 将这种 关 系

给弄 颠 倒 了 ，总 认 为 他 们 才 是

企 业 的 主人 ，而 工 人只 是 个 干

活 的 聘 用 工 ，甚 至 有 的 认 为 自
己 是 “白 领 ”阶层，工 人是 “蓝

领 ”阶层 。因 而 ，在人
格上 不 尊 重 工人 ，在
生 活 上 不 关 心 工 人 ，

在 权 利 上 不 考 虑 工
人利 益 ，在 讲话上 口
大 气 粗 ，傲 气 十 足 ，
动 不 动 就 训 斥 工 人 ，
谩骂 工 人 ，乃 至 出 口
成脏 。有 一 位 车 间 主
任 ，在 全 车 间 大 会
上 ，就公 开 言 道 ：“三
条腿 的 蛤蟆难找 ，两
条腿 的 人有 的 是 ，你
们 谁 对我 有 意 见 ，就
给我 滚 蛋！”简 直把
国 企 当 做 自 家 的 私

企 了 。

这 些 人 为 什 么

有话 不 能好好说 ，其
关 键 是 没 有 摆 正 自
己 的 位 置 ，由 于 思 想
深 处 的 谄 上 傲 下 所

致 ，试 想 ，站 在他 面
前 的 不 是 工 人 而 是 他 的 上 司 ，

他敢吗 ？恐 怕 连 腰都 直 不 起 来
了 ，更 不 用 说是 大耍 淫 威 了 。

■赵德铭

蒲 白 矿 务局 在 财 会人 员 中 推 行 会 计 电 算 化 ，18个 矿 处 单
位 和 局 财 务 处 的 136名 财 会人 员 已 全 部 用 电 子 计 算 机代 替 手
工 记 帐 。提 高 了 会计 工 作 的 技 术含 量 ，加 快 了 会计 信 息 反馈速
度 ，财 会人 员 用 节 约 的 50%精 力 抓 管 理 工 作 ，发挥在 企 业 管
理 中 的 作 用 。　校正　摄

无正 当理由拒不到庭

可缺席仲裁

范某是某印刷厂 职工 ，双
方 于 1999年 签 订 了 为 期 6年
的劳动合同。2002年 12月 ，范
某 以 妻子住院需 人 照 顾 为 由 ，
向 单 位 请 假
14天并被批
准。其实 ，范
某 妻 子 并 未
住院 ，而是其与朋友开了一家
服装店 ，要去外地进货 。假期
满后范某因事未 回厂报到 ，而
厂 领 导也 从职工 口 中 得 知 了
范某的真实情况 ，便打电话叫
其尽快 回 厂上班。9天 后 范某
回 到 厂里 ，厂领导对其进行了
批评教育 ，不想其后来 为了 服
装 店开业又旷工 7天 ，连续旷
工达 16天之久 。

为此 ，单 位领导依据 《企业
职工奖惩条例》第 18条 “职工
无正 当 理 由 经常旷工 ，经批评

教育无效 ，连续旷工时间超过
十 五天 ，或者 1年 以 内 累 计旷
工 的时间超过三十天的 ，企业
有权予 以除名 ”的规定 ，将范某
除 名并解除劳动合 同 。范某不
服 ，申 诉至劳动争议仲裁委 员

会 ，仲裁委受理后 ，向 双方 当 事
人送达 了开庭审理通 知书 。可
开庭 当 天印 刷厂 法定代表人拒
绝 出庭 ，也不委托代理人 出 庭 ，
认为 自 己依法办事不需庭审 。

仲裁委在厂方拒绝 到庭 的
情况下 ，作出 了缺席裁决 ，维持
印 刷厂对 范某的除 名并解除劳

动合 同 的 决定 。
点 评 ：这起 因 职 工 不 服 企

业 除 名 并 解 除 劳 动 合 同 引 起 的
争议案 的 处 理 ，并 没 有 因 印 刷
厂 无 理 拒 绝 到 庭 而 受 到 影 响 。
因 为 《企 业 劳 动 争议处 理 条例 》

第 26条
规定 ，“当
事 人 接 到
通 知 书

后 ，无 正 当 理 由 拒 不 到
庭或 虽 已 到 庭但 未 经 仲
裁 庭 同 意 中 途 退 庭 的 ，
对 申 诉 人 按 撤 诉 处 理 ，
对 被 诉 人 可 以 缺 席 仲

裁。”作 为 单位 即 有依 法 处理职
工 的 权利 ，也 有依 法 履 行 义 务
的 责任 。印 刷 厂 法 人代 表 只 讲
权利 ，不 讲 义 务 ，是错误 的 。特
别 是 在 处 理 劳 动 关 系 问 题 上 ，
企 业 一 方 不 能 以 为 自 己 合 法 就

不 接 受 有 关 部 门 的 监督 。
■ 本报记 者　章 琦

劳动 和 社 会 保 障部提出

两 年 基 本 实 现 企 业
退休人员管理服务社会化

据 《工人 日 报》劳动和社
会保障部近 日 提出 ，争取 用两
年左右时间基本实现企业退休
人 员管理服务社会化 。

企业退休人 员社会化管理
服 务 是指职 工办理 退 休 手续
后 ，其管理服务工作与原单位
分离 ，养老金实行社会化发放 ，

人 员移交街道实行属 地管理 ，
由 社区服务组织提供相应的管
理服务 。

劳动保障部要求各地按照
党中央 、国 务院部署 ，在基本实
现企业退 休人 员养老金 由 社会
服 务机构发放的基础上 ，加大
推进社会化管理服 务工作的 力
度。同时进一步加强指导和规
范 ，保证各项管理服 务措施及

时到位 ，切实解决好退休人 员
的有关思想问题和实际问题 。

去年 以来 ，劳动保障部在
全 国确定 100个重点联系城市
进行试点 ，首先把一大批在实
施关 闭 破 产 和 兼并 重 组 过程
中 失 去 企 业依托 的 退休 人 员
纳 入社会化管理 ，并通过各种
措施扩大实施范 围 。此外 ，部
分地区还从本地实际出 发 ，采

取 了 一 些 过 渡 性 的 管理 服 务
形式 。在远离城市的独立工矿
区 和 企 业 退 休 人 员 居 住 比较
集 中 的 企业生活区 ，由 劳动保
障 部 门 指 导 企 业 主 管 部 门 开
展退休 人 员管理服 务工作 ；在
社区组织不够健全 、退休人 员
居住比较分散的县 ，由 社会保
险 经办机构 直 接对 退 休 人 员
进行管理服 务 。

工
伤
人
员
安
装
假
肢
费由谁承 担

百事通 先生 ：
我是 1966年

7 月 被 招 为 甲 公

司 全 民 所 有 制 固
定 工 ，1982年 3

月 23日 在 工 作 过
程 中 ，因 发 生机械
事 故 受 伤 ，右 臂 齐
手 肘 斩 断 ，被鉴 定
为 伤 残 4级 ，1986

年 9月 因 工 伤 批

准 退休。2000年 8
月 该 公 司 改 制 出

售 更 名 为 乙 公 司

（ 民 营 企业），现在
我 年 老 多 病 ，为 日
常 生 活 的 需要 ，必
须 安装假手 ，工 伤

统 筹 安 装 假 肢 费 用 还 没 有 纳
入统 筹 范 围 ，请 问 ：我 安 装假
肢 的 费 用 ，可 否 由 改 制 后 的 乙
企业报销 ？谢谢 ！

顾辰

顾辰 ：

您 好 ！您 的 工 伤 发 生 在
1982年 ，当 时执行的文件是原
劳动部 1953年 1月 26日 公布
试行的 《劳动保险条例实施细
则修正草案》（现继 续有效），
其中 第 14条规定：“工人职 员
因 工负 伤……必须安 装假腿 、

假手者 ，其所需费用 ，完全 由
企业行政或资方负责。”全国
总工 会劳动保 险 部于 1964年
下发的 《关于劳动保险问题解
答》第 54条答复：“工 人职工
因 为工作而负伤 ，医疗终结 以
后 ，不论调到任何企业 ，旧 伤
复 发 或 者 因 为 旧 伤 复 发 致成
伤残或者死亡 ，都可以比照工
伤待遇处理。”也就是说 ，即使
在其他单位发生的工伤 ，如需
要治疗或安装假肢等 ，新的 用
人 单位也要承担责任 。原劳动
部 1996年 颁布 的 《企业职工
工 伤保 险试行办法》第 21条
规定：“工 伤职工 因 日 常生活
或者辅助生产劳动需要 ，必须
安置假肢 、仪眼 、镶牙和配置
代步车等辅助器具的 ，按国 内
普及型标准报销费用。”日 前

颁布的 《工伤保险条例》（国 务
院第 375号令 ，自 2004年 1月
1 日 起施行 ，将取代现行的 《企
业职工 工 伤 保险试行办法》），
其中 第 41条规定：“用 人单位
分立 、合并 、转让的 ，承继单位
应 当 承担原 用 人 单 位 的 工 伤
保险责任。”

依据上述规定 ，您安装假
肢的费用 ，可 以由 改制后的乙
企业报销 。但是具体报销金额
按 国 内 普及 型标准报销费用 ，
这点也要注意 。　■百事通

福建事业单位全面实行聘用制
据 《工 人 日 报》　福建省事

业单位 人事制度改革正式进入
实施阶段 。日 前 ，福建省人事厅规定 ，全省事业单
位今年 1月 1日 起新进的 人 员都要实行聘用 制 。
同 时要求，3年 内 在全 省事业单位全面推行聘用
制 ，届时全省 80万人将完成从固定职工到聘用人
员的转换 。

据介绍 ，今后 ，福建省事业单 位及其工作人 员
都要按照 国 家及福建 省有关规定 ，通过签订聘用
合同 ，确定单位与个人 的 人事关 系 ，明确双方的权
利和义 务 ，并可依据合 同实行解聘和辞聘 。

对单位领导人 员 ，在坚持党管干部 、严格按照
干部管理权限和规定程序的前提下 ，引 入 竞争机
制 ，改革单一的委任制 ，区别不同情况分别实行聘

任 、选任 、委任 、考任等 多 种任用 形式 ；对专业技术
人 员 ，强化和完善专业技术职务聘任制 ，实行专业
技术职 务评聘 分开 ，建立政府宏观指导下的 个 人
申 请 、社会评价和 单位 自 主聘用 的机制 。

在分配制度方面 ，福建省将进一步扩大事业单
位内部分配 自 主权 ，逐步完善工资 总 额同经济效益
挂钩的办法 ，实行按岗定酬 、按任务定酬 、按业绩定
酬的分配办法 。同时 ，允许各地区 、各部门选择有条
件的事业单位探索生产要素参与分配的实现形式 ；
允许事业单位在职务科技成果转化取得的收益中 ，
提取一定比例 ，用于奖励项 目 完成人 员和对产业化
有贡献的人 员 ；允许事业单位经批准高薪聘用拔尖
人才 ；对到艰苦边远地区事业单位和在特殊岗位工
作的人 员 ，将在工资待遇上给予优惠政策 。

惠安公 司 ：

80余名老干部回厂献策
本报讯　近 日 ，西安惠安 化学工业有限公司

组织离休老干部 回 厂参观 ，并让他们畅谈意见和
建议 ，为企业的发展献计献策 。

此次进厂参观的老干部有 80多人 ，惠安公司的

领导对他们的到来表示热烈的欢迎 ，并对老干部对
公司的关心和爱护表示感谢。公司领导虚心地听取
了他们的意见和建议后表示 ，决不辜负老干部的期
望 ，尽最大的努力带领 全体 员工推进改革 ，使公司的

发展再上一个新台阶 。老干部们也深
有感触地说 ，公司领导这么做 ，不仅体
现了对我们老干部的尊重 ，也给我们提
供了发挥余热的机会 。　■张 爱 娟

“ 七 ·一”，西 北 电
建 四 公 司 开 展 丰 富 多
彩 的 活动 ，隆 重 庆祝建
党 82周 年 。全体 党 员
和 职 工 精 心 编 排 了 精
彩 的 节 目 ，把颂 歌献给
敬 爱 的 党 。

靳军林
孙 勇　摄

创新 “分配 ”　汪 飞 鹏

成功分离“头身”的
手

术 师

地点 ：航天 7103厂 5车
间 。

当 刘治宏 、李钢握着砂轮
机蹲在某新型 号推 力 室旁时 ，
深 深 感 到 想要为 其 成 功 地进
行头身 “分离”术谈何容 易 ！

要 想 对 这 个 高 两 米
多 ，重 几百公斤的 庞然大
物进行 “分离”，只有两个
选择 。一个是线切割 。此法
易操作 ，但会切伤产品 内
部 ，使得分离后 的 身 部可
利用价值大大下降 。另一方案
就是 由 5车间钳工实施分离 ，
这 种 方 法 损 害 性 小 ，就是它
了 ！车间副主任赵俊龙立即 召
开专题会议 ，明确提出 ，只许
成功 ，不许失败 ，并且确定 由
刘 新 洲 现场 负责确 定施工 方
案 ，由 钳工一班的精兵强将刘
治宏 、李钢来 “操刀”。

翌 日 ，“分离”术紧锣密鼓
地展开 。由 于没有专用旋转车 ，

只能放倒在车间规定的打磨区
域内狭小的场地上 ，工作环境
受限 。想要在厚厚的头部连接
搭板上开两条分离槽 ，其工作
量之大之难不难想象 ！另 外 ，搭
板下的锁底连接焊缝与搭板相
对空间不足几毫米 ，若稍不注
意打伤内部 ，将会前功尽弃 。所

以 “操刀 ”者必须胆大心细 ，边
干边寻找下一步的落 “刀 ”点 。

刘治宏 、李钢两位真不愧
是训练有素的 “手术师”，只见
他们摊开钻枪 、砂轮机 、据弓 、
扁铲等钳工的十八般武器 ，蹲
在仅可 容 下 身 子 的 工 作场地
里 ，不断地调整身体姿势 ，先
用 风动砂轮一点一点地抠 ，然
后一点一点地翻转推力 室 ，靠
近底层时 ，不得不借用扁铲一

点一点地剔了下来 。光是这道
工序就 占用 了一天时间 ！

“ 分离 ”第二条焊缝时 ，遇
见 了定位不准的难题 ，这时他
们又换上了手电钻 ，预打出 一
圈 的观察孔 ，找到内部宽度仅
有几毫米的可分离空 间 ，然后
再 精确定 位改 用 电 动砂 轮机

继续操作……。时下 ，正值西
安的高温 ，人稍微一动就是一
身汗 ，而 “手术师”们则满身满
脸铁末褐尘 ，脸上滚下来的是
一串 串黑汗珠 ，可是他们还是
人不歇手不停继续工作着 ，就
连 星 期六 ，他们 几 人 也 是在
“ 手术 ”现场度过的 。

四天后 ，凭着 “手术师 ”们
那 一 双 双 灵 巧 的 双手和 大 胆
灵活的工作作风 ，“手术 ”成功

了 ，推 力室的头身终于圆满分
离！望着分离出 来准备进行机
加工的推力室头部 ，大家心里
有说不 出 的高兴 ，因 为它不但
解 决 了 头部 紧 缺 的 当 务之急 ，
而 且 其 身 部 还 可 以 继 续进 行
各种试验 ，积 累 更 多 更丰富的
工艺经验 ！　■武 长 英


