
老哥老姐下岗

不必太悲观啦
我省 将对“4050”下 岗 职 工再就业提供八项援助

本 报 讯　大龄 下 岗 失 业
人 员 是再就业 工 作 的 难 点 。
近 日 记 者 获 悉 ，省 劳动社 会
保 障 部 门 将 对 女 性 40周 岁
以上 、男 性 50周 岁 以上 的下
岗 人 员 实施再就业援助 。

这 次 大龄 下 岗 失 业 人 员
再就业援助 包括 咨 询 与政 策
援助 、职业指导援助 、就业信
息援助 、就业 岗 位援助 、技能
培训 援助 、社 会 保 险 关 系 接
续 援助 、劳动保 障事 务 代理
援 助 、基 本 生 活 保 障 援 助
等 。

其具体 内 容 是 ，各级政
府 投 资 开 发 的 公 益 性 岗 位 ，
要 优 先 安排 符 合 岗 位要 求 的
大 龄下 岗 失业人 员 就业 ，就
这一项援助 而言 ，我 省 今 年

1 —5

月 份 已
在所开
发 的
6482

个 公 益
岗 位 中
安排 了
4 133

名
“4050”
人 员 。
在社 区
开 发 的
公 益性
岗 位安排原属 国 有 企 业 的 大
龄下 岗 失 业 人 员 就业 ，可按
规定 享 受社会 保 险 补 贴 和 岗
位补贴 。对 已 经再就业 的 （包

括从事 个 体 经 济 ）的 大龄下
岗 失 业 人 员 ，社会 保 险 经办
机构 要 及 时 为 其 接续 社 会 保
险 关 系 。对 未 实现再就业 或

没 有 固 定 工 作 的 灵 活 就业 人
员 ，可 由 各级 公 共 职业 介绍
机构 代其办理社 会 保 险 关 系
接续和缴 费 申 报 工作 。同 时 ，

各级 公 共 职业 介 绍机构 及 街
道 （镇 ）劳动保 障服 务站要及
时 为 大龄下 岗 失业人 员 提 供
劳 动 保 障 事 务 委 托 代 理 服

务 ，包 括代管 档 案 和 代收代
缴 社会 保 险费 ，并帮助 接续
社会保 险 关 系 等 。
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　柳影　摄

保卫人员监守自 盗

厂方开除合理合法

翟某被开除前是一家 汽车修理
厂 保 卫 科 职 工 ，其 工 作 岗 位 是 门
卫。2002年 4月 23日 ，翟某为 当 天
大门值班门卫 ，上
午 11点左右 ，与
翟 同 为 保 卫 科 门
卫 但 不 是 当 日 值
班的付某 ，到 翟值
班室对 翟某说 “今
天拉货”，说完便
在 厂 门 口 挡 了 一
辆货车 ，并把 1号
门锁打开 ，将货车引 至厂仓库 ，让翟
某帮忙把门撬开 。两人一起将加工
好的半成品钢板 36块抬上货车 ，钢
板总价值 9675.05元 。然 后 由 付某
一人把车带到废品收购部将钢板 出
售 ，得款 3500元 。

同 月 27日 ，修理厂侦破此案 ，
追 回全部被盗卖的钢板和付某手中
的货款。5月 10日 ，修理厂以 “付某
和翟某身为本厂保卫人 员 ，在企业
处于极度困难的情况下 ，执法犯法 、

监守 自 盗 、情节恶 劣 ，性质严重 ，给
企业造成损失 ，在职工 中影响极坏 ”
为由 ，根据 《企业职工奖惩条例》第
十一 、十二 、十三条规定 ，由 厂党政
领导会议研究提 出 ，经厂职代会讨
论决定 ，开除付 、翟二人厂籍 。

翟某对此不服 ，认为 自 己 只是
看守不严 ，而没有参与盗窃 ，厂方处
分过重 ，向 仲裁委提 出 申 诉 。仲裁委
审理认为 ，翟某身为保卫人 员 ，对付
某的盗窃行为不予制止 ，反而帮助

撬门 、装货 ，其
行为属 “监守
自 盗”，而且是
一 种 犯 罪 行
为 ，厂方开除
申 诉 人有法律
法规依据 ，而
且 程 序 也 合
法 。厂 方在对

翟某参与盗窃 的事实认定上 ，应与
另一作案人付某区别开来 ，分清主 、
从责任 。

仲裁委裁决 ，维持修理厂对 申
诉人翟某作出 的开除厂籍的决定 。

■ 焦 晓 宁
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某 公 司 今 年 4月 制 定 了
《 关 于 广 揽人才 、引 进 资金 、技
术 的 优 惠 办 法》。在 广 招 贤 才 方
面 ，公 司 不 仅允诺 高 薪重 用 ，还
允诺给予 优厚 的 生 活
待遇。此 办 法 实 施 3
多 个 月 来 ，该公 司 “引
进 ”技术人才 3名 ，但
“ 流 失”的 却有 5名 ，
还 有 3名 正 八 方 联
系 ，也准备调 走 。

为 何 会 出 现 这

种 “招 来女婿跑 了 儿 ”
的 现 象？笔 者作 了 一
番调 查 ，看 来 问 题就
出 在 用 人的 重 “外 ”轻
“ 内 ”上 。就拿这 家公
司 来说 ，领 导对 “内
才 ”的 能 力 不 屑 一顾 ，
对他们 不 关 心 ，不 了

解 ，只 看 到 “内 才 ”的 缺点 和 不
足 ，不 敢 大胆使用 。有 的 “内 才 ”
为 公 司 发展刻 苦 攻 关 ，尽心 尽
责 ，取得 了 较 大成 绩 ，作 出 了 积
极的 贡 献 ，但该晋级 的 却 没有
晋级 ，该 奖励 的 未 获得 奖励 ，生
活上 的 “优厚待遇 ”更没有他们
的 “份”……如今 ，新 引 进 的 “外
才 ”还 毫 无 建树 ，但在 薪金和 生
活待遇等 方 面 便远远 高 过 了 他
们 ，这样 当 然 冷 了 他们 的 心 。不
平 则 鸣 ，古今一理 。他们 的 “流
走”，也就在情理之 中 了 。

为 企业 的 振兴和发展而 广

揽人 才 ，确 实 是 一 个 明 智 之
举 。但 “外 才 ”一 经 引 用 ，便成 了
“ 内 才 ”。一 个 企业 如 果 没有形
成 尊 重 人 才 的 良好氛 围 ，对 内
部人才 冷漠 、压抑 、不 公正 ，即
使 新 引 进 的 人 才 暂 时 得 到 重

用 ，但 时 间 一 长也
难免 “失 宠”，到 时
难 免 又 会 “流
走”。所 以 笔 者认
为 ，我 们 的 有 关 企
业 在 引 进 人 才 的
同 时 ，应 摒 弃 喜
“ 新 ”厌 “旧 ”，重
“ 外 ”轻 “内 ”的 现
象 。在 对 “外 才 ”作
出 “优 惠 ”承诺的
同 时 ，应认真地检
查 一 下 现 有 的 人
才 是 否 得 到 了 重
用 ，技术人才 的政
策 是 否 落 到 了 实
处 ，生 活工作条件
是否 得到 了 改善 ，
应 得 的 奖 励 是 否

兑 了 现 ，等等 。要
知道 ，仅 以 优 惠 的
条件招 才 纳 贤 ，而
不 尊 重 、不 关 心 、
不 公 正 对 待 已 有

人才 ，必 然会导致人才 危机 ，必
然 会 出 现这边 “招 ”那边 “流”的
“ 招 来 了 女婿 ，气跑 了 儿子 ”的
事。“内 才 ”不 存，“外 才 ”焉 附 ？
确 实 是有道理 的 。

■ 谭贤邦
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百事通先 生 ：
近 两 年 本 市 先 后 开 了 几 家

大 型 连 锁 超 市 ，超 市 员 工 有相 当
一 部 分招 用 的 是 “厂 方 促销 员 ”，
他 们 的 工 资 以 销 售 提 成 的 形 式
由 各厂 方 支付 ，其
录 用 、辞退 、岗 位
安排 、出 勤 等 劳 动
管 理 全 部 是 超 市
负 责 。现我局 要 求
超 市 全 员 签 订 劳
动 合 同 ，并缴纳 社
会保 险 费 ，超 市表
示 只 负 责 正 式 工 ，
至 于 “厂 方 促 销
员 ”，请促销 员 自
己 与 厂 方联 系 。请
问 ：一 、这部 分促
销 员 与 谁 存 在 劳
动 关 系 ？二 、如 果
与 各 厂 家 存 在 劳
动 关 系 ，超 市是 否
有 义 务 为 这 些 促
销 员 办 理 相 关 手
续 ？　启 东
启 东

关于 “厂方促
销 员 ”问题 ，应该
从 几 个 方 面 去 分
析。信中 提到这部分 “厂方促销
员 ”的工资 以销售提成的形式由
各厂方支付 。既然 “工资 ”由 各厂
支付 ，按理说 ，他们的劳动关 系
应该与各厂建立为好 。另外，“厂
方 促销 员 ”给 厂 家 推 销 的 产 品
多 ，厂家获利就大 ，得到的提成

就高 ，可以说他们的经济利益与
厂一 方是密不可分的 ，而超市与他
们并没有经济利益关 系 ，充其量
不过是一种代为管理的关 系 。即
便超市行使人事权时 ，如代为招
聘人 员 ，建议解聘人 员 ，也应 该
是一种代理行为 。

从 另 外 一种
角 度 分析 ，假若
促销 员并不是固
定销 售某一个 固
定 厂 家 的 货 物 ，
只不过是厂 家将
销出 去 的 提成款
返 给超市 ，由 超
市发给促销 员 。
这样超市才能名
副其 实 的 落 实录
用 、辞退 、岗位安
排 、出 勤 等 劳动
管理 全方位 的 超
市负责制 。如果
这样 ，促销 员 才
能 与超市真正建
立 一 种 劳 动 关
系 。

第 三 个 角
度 ，因 为 “促销
员 ”是拿提成工
资 ，有业余 、兼职
的 ，有内退 、停薪

留职的 。这部分人 员往往 另 有劳
动关系 ，亦应该区别对待 。

劳 动保 障 局 要 求 超 市全 员
签订劳动合同 ，由 于超市人 员构
成情况复杂 ，在签 合同时要尽量
考虑周全 ，因人而异 。

■ 百事通

谁欠缴职工“养命钱”曝光谁
16家欠缴职工养老保险费企业被向 社会公布

据 新 华 社 电　16
家 欠缴职工 基 本 养老
保 险 费千 万 元 以 上 的
企 业 18日 被 劳 动 和
社会 保 障部 向 社会公
布 。

截至 5月 底 ，这
16家 欠 费企业是 ：长春市公共交
通 总 公 司 8424万 元 ；重庆市钢
铁 集 团 公 司 5851万 元 ；吉林市
公 共 交通 总 公 司 3444万 元 ；重
庆市 第 一 公共 交通 公 司 3289万
元 ；山 西大 同市煤气总公司 2952

万元 ；湖北襄 阳 汽车轴承股份有
限 公 司 2668万 元 ；长 春 市市政
工 程 公 司 2149万 元 ；黑 龙 江化
工 厂 1962万 元 ；重庆市 金帝 工
业 集 团 1924万元 ；重庆 市 第 二
公 共 交通 公 司 1875万 元 ；宁 夏

西 北 轴 承 集 团 有 限 责 任 公 司
1 860万 元 ；湖 北 化纤 厂 1855万
元 ；重 庆 市 冠 忠 公 共 交 通 公 司
1584万 元 ；重 庆 市 电 车 公 司
1510万 元 ；河北邢台 冶金机械轧
辊集 团 有限 公 司 1506万 元 ；吉

林 纸 业 股 份 有 限 公 司 1338万
元 。

据劳动保障部介绍 ，企业为
职工缴纳 养老保险费是应尽的 义
务 ，欠缴基本养老保险费将对职
工的养老金数额带来严重影响 。

雨
后
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7 月 1日 夜 ，汉 中 境内
突降大雨 ，长时间的大雨冲
刷致使 108国道周城线
发生 多处塌方 ，给行车带
来了困难及危险 ，洋县公
路段职工及时组织机械 、
劳 力 在短时间 内抢清了
便道 ，排除了塌方 。

2 日 早7：00，洋 县公
路段驻 金水 108国 道通
县油路工程项 目 部驻地
经理兼副段长 倪军在公
路巡 查时发现项 目 部的工
程 路 段 K179+800、
K187+800、K191+700

等三处发生不 同程度的
山石塌方 ，给过往行车带
来了 不安全隐患 。倪副
段长边电话报告段部 ，边
组织全体项 目 部管理人
员携带抢险工具 、物资紧
急赶赴抢险现场 。

在 K191+700处 ，一大
石头横卧路中 ，公路内侧零
石覆盖了半个路面 ，倪副段
长让炮工快速装药炸石 ，让
其 余 人 员 退 止 两边放好 警

戒 ，随着两声轰隆巨响 ，终将
大石炸碎 ，随即大伙纷纷上
前 ，在 40分钟内将该处30余
立方米的 山石塌方抢清。第

二塌方地段K179+800
处 ，该处路中央有两个
从高约 100多 米的 山爬
上滚下来的 巨石 ，砸在
一路过该处的大货车车
箱上 ，货车上满载的 油
漆被巨石砸得洒泼了满
路 ，倪副段长看到此情
况 边 指 挥 人 员 清 扫 零
石 ，炮工开炸巨石 ，边电
话通知秧田 道班及时赶
往救助被毁货车 ，随后
即带领另一队人马赶赴
第 三 塌 方 现场 K187+
800处 ，看到该处长达十
几米的 山石覆盖了大半
个路面 ，塌方量达 200
立方米 ，行车 只能勉强
通行时 ，倪副段长首先
指挥人 员快速开拓清理

便道 ，后又 电话联系 装载机
及 当地民工助援 。当 天下午
全部塌方抢清 ，给 108国道
归还了其畅通无阻的原貌 。

■ 田 辉

莫要再不给 “临时工 ”

签合 同 了编辑 同 志 ：
近 几年来 ，笔 者在劳动争议处理工

作中 ，不断遇到 “临时工 ”与用 人单位因
工 资 、保 险 福利 待 遇 问 题而 发 生 的 争
议 。从所处理的这类劳动争议案件来看 ，
这些 “临时工 ”在用 人单位一般都连续工
作 了 几年 ，个别 的甚至连续工作了十 几
年 。但用 人单位以他们是临时工为 由 ，未
与他们签订劳动合 同 ，未为他们建立养
老保险等各种社会保险 。在 《劳动法》实
施近 9年的今天 ，这种现象却仍在一些
用人单位存在 ，必须 引起足够重视 。

1996年 10月 原 劳 动 部 办 公 厅 在
《 （关于临时工的用 工形式是否存在等问
题的请示）的复函》中 曾经指出：《劳动
法》实施后 ，所有用人单位与职工全面实
行劳动合同制度 ，在用 人单位各类职工
享有的权利是一样的 。因此 ，过去意义上
相对于正式工而言的临时工 已经不复存
在 ，用 人单位在临时性岗位上用工 ，可以
在劳动合同期限上有所区别 。

1996年 11月 原 劳 动 部 办 公 厅 在
《 〈关于临时工等问题的请示 〉的复 函 》和
1997年劳动部办公厅 《〈关于实行劳动
合同制度若干问题的请示 〉的复函》都指
出 ，过去意义 上相对于正式工而言的临
时工 名 称已不复存在 ，用 人单位在临时

性岗位上用 工 ，应与劳动者签订劳动
合同 ，建立各种社会保险 。

由 此可见 ，某些用人单位 以有的
职工是临时工为理由 ，不与其签订劳
动合同 ，不为其缴纳 养老保险等社会
保险金的做法 ，是错误的 ，应 当 予 以
纠正 。　■党 书 山

秦
川
机
械
厂
工
会

帮
扶
不
断
线
无
遗
漏

本 报 讯　秦 川 机械
厂 工 会 不 断改 进 和 深 化
交友帮扶工作 ，取得 良 好
效果 。

该 厂 工 会 在 建 立 困

难职 工 档 案 的 基 础 上 又
建 立 了 交 友 帮 扶 工 作 档
案 ，实行动态管理 ，帮扶
对象脱贫后 ，及时调整再
帮一个 。今年年初 ，企业
领导干部人 员变动 ，工会
及 时将 一 些 科级 干 部 和
基层分会主席 、女工委 员
及时纳 入 到帮扶队伍 中 ，
保证了 帮扶 工作 不断线 、
无空档 。

在 坚 持 每 季 度 对 困
难职工进行一次访谈 后 ，
7 月 份工会又开展 了 入户
调查 ，全体帮扶干部深入
到帮扶对象家 中 ，深入了
解生活和思想状况 ，征求
意见 ，出脱贫点子 。根据
调查情况 ，厂工会 又为 71
户 困难职工办理了 “低保”，使该厂享受最低生
活保障的 困难家庭达到 1100户 ，做到了凡符合
“ 低保 ”条件的帮扶对象 已全部进入 “低保”。同
时 ，他们还正在为家在农村的 70多 名单 身 困难
职工争取政策 ，使其在政策允许范 围 内也能享
受 “低保”。　■焦 晓 宁

安 康 工 务段 坚持 “全心 全 意 依 靠 工人办企业”方
针 ，努 力 为 一 线 和艰苦站 区 职 工 解 决 工作及生活难题 ，
受 到 了 广 大 干 部 职 工 的 交 口 称 赞 。图 为 该段干部正 在
基层检查 太 阳 能 热 水 器 的 运行情 况 。　王浪　摄

镇
江

职 工 医 保权 益

不 因 改 制 受 损

据 《工人 日 报》　日 前 ，江
苏省镇江市专门 出台了 《关于
企业在破产 、改制时社会医疗
保险费的测算办法》，保证企业
职工不因改革而致医保权益受
损 。

该项文件规定 ，企业在破
产 清 算或改 制 时 应 首 先 清偿
1995年医改以来 ，企业在参保
并享受医保待遇期间应缴未缴
的社会医疗保险费及 已形成的

滞纳金 ，未按规定及时为职工
参保或中断参保期间应缴纳的
社会医疗保险费。为了保证一

些因企业破产而终止劳动合同
的职工在重新择业 、就业期间
医疗保险不中断 ，企业在破产

时应按上年度全市在岗职工平
均工资为这些职工预缴两年择
业期间的医疗保险费。预缴费

期满后 ，重新就业的 由新的从
业单位代为缴费 ，没有重新就
业的 ，由 个人按规定缴费 。

对于离 、退休人 员 ，企业在
破产时应为他们一次性预缴十
年的医疗费用统筹金 ，其医疗
保障与原单位脱钩 ，进入社会
化管理。对内退 、定补 、协保等
特殊人 员 ，企业在破产或改制
时应按上年度的全市在岗职工
平均工资 ，为他们一次性预缴
社会医疗保险费到其法定退休
年龄 ，同时还应满足医保缴费
年限和视作缴费年限的有关规
定 ，从而使他们也能与 原企业
脱钩 ，进入社会化管理 。

“大 拿 ”

王青渭

在生产运八某新型机时 ，笔
者 与 陕西 飞机工业有 限 公 司 钣
金厂 45岁 的王青渭前前后后打
了一个 多 月 的交道 ，这才知道这
个 厂 型材 工 段 的 工 人们 为什么
叫王青渭为 “大拿”。

按检验模交检的型材 ，曲面
变化大 ，形状复杂 ，贴胎间隙精
度要求高 ，这种难活离了王青渭
还真不行 ，因为就数他干的活最
贴胎 ，最漂亮 。他脾气柔 ，凡事爱
琢磨 ，别 人干不下去的活 ，到了他手里就
干得特顺溜 。

运八某新型机过渡段后端框 、侧壁 、
上部 、整流罩等装配件是去年 11月 投产 、
1 2月 底结束的 。其间 ，工艺准备时间短 ，
零件生产周期紧 ，每天都有样板图及样板
陆续移交过来 ，而型胎模具几乎没有加工
周期 ，许多零件打破常规只有靠过硬的技

术手工成形 。身 为技师的王
青渭这时就大显 身 手 。先是
内 、前 、后框缘类板材零件 ，
LY12M材料厚 3毫米 ，最长
3182毫米 ，最短也要 1730毫
米 ，按常规闸压弯边后应用拉

弯模进行拉弯成形保证变角度及 曲率 ，然
后淬 火按胎修形 ，再表面处理 ，整个工序
才算完成。可因缺少拉弯模 ，加工难度相
当大 。怎么办？王青渭在型材工段一个个
地看拉弯模找代胎 ，但 由 于 曲 度相差太
大 ，没一个合适的 。王青渭在工段泡了 几
天 ，思前想后 ，决定用闸压加滚弯的方法
加工 。然而从样板测量到下料 、闸压 、滚

弯 、淬火后的修形 ，每道工序的工作量 、劳
动强度都很大 ，仅滚弯成形来来回回就要
十余次 。为此 ，王青渭和工段长回伦岭及
滚 弯 工 葛海 德在 滚 弯机旁一站就是一上
午 ，一道道难关被他们攻下 。

一些按反切 内 做 出 型胎再敲制 的板
弯件 ，如果有模胎干活很简单 ，但没模胎
仅有样板就很棘手 ，变角度变曲率还要保
证质量 ，仅靠手工完成谁都头痛 ，工人们
干不了 找过 多 次 要求做胎 ，可时间不容
许。王青渭大包大揽下来 ，琢磨 、尝试 ，一
遍 、两遍 、三遍……由 此积累 了丰富的经
验 ，成了钣金厂的 “大拿”。

■ 刘 小 龙　张 养 军　李 霞


