
杨凌信用 社 ：

一千万贷款 岂能打 了 水漂

银 行放贷 帮 企 业扶 危 济
困 ，企业发展 后 自 应及时还本
付息 。而杨凌 区 有一家 企业 ，
在信 用 社 累 计 逾 期 贷 款 640
多 万元 ，加 利息超过 1000万

元 ，至今 5年过去了 ，仍没有
归还 。信用社在 多次催要无果
的情况下 ，将原借款人及企业
主 管 部 门 起 诉到 咸 阳 市 中 级
人民法院 。该院以被告归还借
款无据 ，驳回 了起诉。面对这
样的判决 ，信用社
实在不明 白 ，借款
人 曾 多 次 言 明 愿
意承担债务 ，而法
院 却 认 为 还 款 无
据 ，如此判决不知
法 律 究 竟 在 保 护

着什么 ？

据了解，1994

年 至 1998年 ，原

杨 凌 陶 瓷 厂 企 业
法 人 刘 振 忠 先 后

多 次 在 杨 凌 信 用
联 社 所 辖 的 5个
信 用 社 办 理 借 款
730余万元 ，截至
2001年 4月 累 计 结 欠逾 期 借
款达 644万元 ，本息 累 计 1000
多万元。1999年 4月 ，陶 瓷厂
向杨凌区 乡 企局 、体改办书面
申 请 ，要 求 恢 复 私 营 企 业性
质 ，债权债务 由 该厂承担。同
年 7月 ，杨凌区政府下发了杨
政办字（1999）22号文件 ，将该
厂甄别 界定为私营企业 ，业主
为刘振忠 ，并要求其向 各借款
金 融 机 构 申 办 债 务 转 移 手
续 。同时 ，区财政局 、区 国 资所
对 陶 瓷 厂 资 产进 行 了 清理评
估 ，认定 资 产总额为 1072万
元。2000年 9月 19日 ，刘 以界

定后陶 瓷厂新业主的名 义 ，致
函区政府表明 ，同意承担原企
业的债权债务 ，并与债权单位
履行新的债 务关 系 。

2000年 10月 ，刘振忠 以
环境污染 ，企业无法正常经营
为 由 ，申 请要求在原厂基础上
改建 “休闲 山 庄”。同 年 11月 ，
区计划经济局 、城 乡 建设局批
复 同意筹建 。随 后 ，刘振忠 申
请拆除 了原 陶 瓷厂 的办 公楼 、
厂房 、成品库等 ，并低价处理
了设 备。2001年 3月 15日 ，刘

振 忠 在 工 商 局 注 册成 立 了 杨
凌圣龙休闲 山 庄有限公司 。

杨 凌 区 经 济 体 制 改 革办
公室杨政办发 （2001）13号文
件 ，关于杨凌陶瓷厂改制后遗
留 问题处理意见 的批复 表明 ：
业 主 刘 振忠 要 承 接 原 杨凌 陶
瓷 厂 在 金 融机构 贷款 等 项债
务 ，向 各借款金融机构依法签
订新的 借款转移合同 。同时记
者从 “圣龙 山 庄 ”给区城建局
“ 关 于 筹 建 圣 龙 山 庄 申 请 报
告 ”上看到 ，由 于陶瓷厂无法
正常运转 ，企业债务成为厂方
和主管部 门 的一个沉重包袱 ，

为了摆脱困境 ，决定利用原场
地建设开发商住楼 ，以安置职
工 、偿还债务 。

近 日 ，记者在采访杨凌信
用社的负责人时 ，他认为原借
款 单 位 陶 瓷 厂 作 为 一 个 改 制
企业 ，由 集体甄别 界定为私营
企业中 ，业主刘振忠承担陶瓷
厂的债 务 ，且原厂上千万元的
资 产被改 建 的 圣龙 山 庄 接 受
处分 ，现在仍 占有 、使用 。在诉
讼过程 中 经原告 申 请 ，咸阳 中
院 依 法 保 全 查 封 了 圣龙 公 司

的 52套住宅房及原陶 瓷厂剩
余的一座两层楼 。而这些依法
查封的房产 ，却被刘振忠和圣
龙公 司 擅 自 卖 的 卖 ，拆的拆 ，
信 用 社给 法 院 及 时 反 映这一
情况 ，可法院根本不管 ，使法
院 的 保 全 裁 定 成 了 一 纸 空
文 。这次咸阳 中 院又判决被告
归还 借贷无据 ，明显与事实严
重不符 。因 为原陶瓷厂的资产
全部由 圣龙山 庄吸收 ，任何别
的 单 位 和政府 部 门 与 陶 瓷 厂
资产都没有牵连 。而政府部门
对企业改制是否完善 ，并不影
响 人 民 法 院 对 企 业贷款债 务

的 判 决 。法 律规 定 ：债随 资
走 。按照这一原则 ，接受处分
陶 瓷 厂 资 产 的 圣龙 山 庄 理 应
承担陶瓷厂的金融债务 ，哪有
只 享 受 资 产而不承担债 务 之
理？现在这样的判决 ，势必人
为地造成金融债权悬空逃废 ，
使国家财产遭受巨大损失 。

原陶瓷厂厂长 、现任杨凌
圣 龙 休 闲 山 庄 有 限 公 司 董事
长刘振忠告诉记者 ，这次咸阳
中 院的判决是正确的 。尽管 当
初 自 己 答 应 承担 陶 瓷 厂 的 债

权债务 ，但由 于政
府 对 企 业 改 制 不
成功 ，没有落实原
企业遗 留 的 土地 、
职 工 安 置 及 拆 迁
补偿问题 ，现在要

偿还金融债务 ，政府必须按 当
时协议解决这些问题 。杨凌圣
龙休 闲 山 庄 是新办 的 责任 有
限公司 ，与陶瓷厂不存在承继
关 系 ，并未 吸收 该 厂 分 文 财
产 。拆除原厂的建筑 、设备是
以陶瓷厂法人的 身份 ，并非 以
“ 圣龙山 庄 ”的 名 义 。陶 瓷厂资
产所卖的 100多万元 ，已用于
安置职工 、偿还债务 。所以信
用 社上 诉 只 能 告 陶 瓷 厂 和 自
己本人 ，起诉 “圣龙 山 庄 ”没有
依据。目 前出现这些问题 ，主
要 是 由 于杨凌 区 政府 想借改
制之机逃避责任所致 。现在 ，

杨凌 区 政府 完 全可 用 卖 地款
还债 ，或者解决原企业遗留 的
问题后 ，自 己仍然愿意承担陶
瓷厂所欠债务 。但政府至今仍
没有给 “圣龙 山 庄 ”办理土地
使用证 ，只是购房的 400多户
群众也无法办理房产证 。同时
刘 振 忠 还 给 记 者 提供 了 许 多
相关证据 ，有与大寨 乡 的用 地
协议 、区土地局的土地出让合
同 、城建部门 的建设手续等 。

对这起 并 不 复 杂 的 借款
纠 纷 ，尽管相关部门和 当 事人
各有各的说法 ，但借金融机构
的钱总不能不还 。杨凌信用社
贷款扶持企业 ，结果连 本都难
以讨回 。那么 ，造成这一现状
的原因 究竟何在？法院 、政府
等 部 门 是 否 在真 正 维 护 金 融

机构 的合法权益？记者通过采
访 ，发现了 以下几个疑点 ：

其 一 ，早 在 2002年 11
月 ，杨凌区农村信用社就给咸
阳 市 中 级 人 民 法 院递 交 了 追
加杨凌 陶 瓷 厂 为 本 案 共 同 被
告的 申 请书 。起诉书上又将借
款人刘振忠 、改建后的杨凌圣
龙休闲 山 庄有限公司 ，以及原
陶 瓷 厂 主管 上级杨凌 区 乡 企
局 、李台 乡 政府列为被告 。而
不知何因 ，法院却没有追加名
存实亡的陶瓷厂为被告 ，却判
决认为其他 四 被告还款无据 ，
驳回起诉 。那么 ，欠信用社的

上千万元贷款到底该 由 谁还 ？
其二 ，杨凌 区政府文件 、

会 议记 录 多 次 要 求 企 业改 制
后要妥善处理遗留问题。2001
年 4月 27日 ，几位区长、12个
部 门 负责 人 参 加 形 成 的 区 长
办公会议纪要表明 ，在未办理
贷款债 务转移之前 ，“圣龙 山
庄 ”在建工程必须停止 ，否则
由 土地 、城建部门查处 。实际
上 有 关职能 部 门 不 但 没 有 落
实政府相关文件 ，反而在未办
理土地证的情况下 ，非法办理
其他建设 、施工 、售房手续 。使
政府 文 件 和 区 长办 公 会 议 纪
要变成了一张废纸 ，这些部门
究 竟 是 在依 法 行政还 是帮助
企业逃废债务 ，令人深思 ！

其三 ，咸阳 中级人民法院
认为企业改制 尚未
完成 ，改制财产没
有依法转移 。这就
意 味 着 改 制 后 的
“ 圣龙 山 庄 ”白 白 吸
收 了 原 陶 瓷 厂
1072万 元 资 产 是
合法的 。借款人刘
振忠尽管也认为债
务不应 由 “圣龙 山

庄 ”承担 ，但 1998年 6月 陶瓷
公 司 借咸 阳 市 商 业 银 行 一 支
行的 187万元贷款 ，在咸阳 中
院的调解下 ，由 圣龙休闲 山 庄
有 限 公 司 以 房 抵 债 还 了 此
帐 。同一企业借不同金融机构
的钱 ，企业改制后 ，以新企业
之 名 已 经 归 还 了 商 业 银 行 的
贷款 ，咸阳 中 院为此案 为什么
就裁定还款无据呢？

据悉 ，杨凌区信用 社对咸
阳 中 院的判决不服 ，目 前 已上
诉到省高级人民法院 。

■ 本报记 者　郁 文

陕 西 日 报记 者　林丰

铜 川 煤矿 建安公 司 严 抓细 管 ，以 质促效 ，使全公 司 经 济 步
入 快 车 道 ，今年 一 季 度 ，创 出 产 值 1000.21万元 历 史 新 高 。图 为
该 公 司 承担 的 铜 川 矿 务局 陈 家 山 煤 矿 千 万 元 地 面 生 产 系 统技

改 工 程 正在施 工 中 。　■刘都敏　摄

某些保卫部门的

“荒唐事”

单位保卫科 、社区治安室等安全保卫
部门 ，作为有一定权 力 的执法机构 ，负有
维护正常的工作 、生产 、生活秩序 ，保一方
平安的重要职责 ，其形象在人民群众心 目
中 不亚于公安机关 。他们本应模范遵守国
家 法律法规和单位的规章制度 ，严格管
理 ，公正执法 ，但实际 中 ，一些保卫部门的
做法却严重侵犯了人们的权益 ，让人无法
理解。请看——

故事一 ：一把 回 丝　某企业厂一名临
时工小王正在上 中班 ，忽然被保卫人 员叫
到更衣室 ，强令她打开
自 己 的柜子 “检查”，找
到一 团 回 丝 。然 后他们
不分青红 皂 白 ，把小王
带到 自 己 的办公室 ，责
问 “问什么偷拿 公物”？小王十 分委屈 ，说
“ 这是车间给她练 习 打结用 的”。他们又
气势 汹 汹 的 问 ，练打结 为什么藏在更衣
柜里 ？小王还来不及再说话 ，保卫人 员就
喊道 ，“不要狡辩了 ，有人揭发你 ，我们是
有根据的 ！你看咋办 ，私了还是公了？”小
王吓得不知 是什么意思 ，他们这才漏了
底 ：私了 就是交 100元完事 ；公了就是交
到科里处理 ，罚款 300元 ，还要罚车间云
云 。小王没想 自 己惹了这么大的祸 ，罚款
事小 ，干不成了可咋办呀 ，于是流着泪答
应 第二天给人家拿 100元 。没想事情还没
完 ，他们还要他再检举两个人。到哪儿去
找这两个人 ？这下可把小王彻底吓怕了 。

故事二 ：一 瓶啤酒　去年夏季 ，一外
地小伙子来某社区找亲戚没找到 ，口 渴难
耐 ，于是买了一瓶啤酒坐在路边喝 。这时

过来两个 自 称是巡逻队的人 ，看小伙 “不
顺眼”，不 由 分说将其拽进了治安室 。小伙
没 出过门 ，被一阵盘问吓得语无伦次 ，这
越发 引 起他们的 怀疑 。三 四个人轮番上
阵 ，把小伙子 “修理 ”的够呛 。突然 ，从小伙
子裤腿里掉下一团东西 ，治安人 员 以为搜
出 了 “货”，一齐扑了过去 ，结果却大失所
“望”。原来 ，小伙子禁不住那拳脚的厉害 ，
拉在了裤子里 。

故事三 ：一个 废 电炉　某单位一新进
职工半夜睡得正香 ，突然被一阵急促的敲

门 声 惊 醒 。打

开 门 ，一 下 涌

进 来 四 个 大

汉 ，说 是保卫

科 巡逻 。先 是

掀 开 他 的 枕
头，“拿”出 了一个烟头 ，骂骂咧咧的说 ，
“ 这家伙 ，睡觉还抽烟 ，发生火灾咋办？”然
后径直拉开他的抽屉 ，提出 一个旧 电炉 ，
如获至宝的喊道，“看看 ，还敢用 电炉子！”
这位职工解释说 ，他还不抽烟 ，怎么会有
烟头？电炉子是他开始不知道单位的规定
买的 ，后来知道了 ，恰好也坏了 ，就再没有
用。“没用 ？你把这放下干啥？这是工艺品 ？
走到办公室说去。”来人一阵嚷嚷 ，把他请
进了办公室 ，扔过来一张制度 ，叫 他认真
学 习 ，然后说要罚款 300元 。他说没钱 ，人

家提醒说 ，难道你都没有同事 、亲戚？他说
我刚来 ，还不知道科里人都住哪儿 。这下 ，
他们才问你是哪个部门 的 。他说 xx科 ，
那些人听了愣了一下 ，说 “你还是干部呢 ，
知法犯法。”最后 ，让他勉强写了一份 “检
查”，按了手印草草了事 。事后 ，这位职工
才打听到真相 ，烟头是那伙人乘乱塞到枕
头下 ，废 电炉是隔壁一个人 “犯事”后没钱
交罚款 “检举 ”的 。

类似上述荒唐事 ，绝不在少数。许 多
人遭遇这样的事 ，要么碍于 自 己 的面子 ，

要 么 慑 于 执 法 人 员
的压 力 ，往往吃了 亏

还 不愿 说 、不敢说 ，
这 反 而 让 这 些 人 的

伎俩屡屡得逞 。这些
明 显 违 法 的 现 象 之

所以存在 ，一是 内 部
管理混乱 ，制定 了 一

些 诸 如 罚 款 提 成 之

类 的 “制度”；二是执
法人 员素质低劣 ，仗

着手中 的一点权 力 ，动辄胡作非 为 ，滥罚
乱管 ；乘机上纲上线 ，索要财物 ，中 饱私
囊 ；三是缺乏应有的 监督 ，使这些人成了
“ 土皇上”。

近 年 来 ，一些 无 辜群众遭受治安保
卫人 员 的吃拿卡要屡 见不鲜 ，更 为恶 劣
的严刑逼供 ，致伤致残致死的 恶性事件
也时有发生 ，群众对此反映极 为强烈 。
希望能 引 起有关部 门 的 重视 ，采取有效
措 施 ，管 管安全 保 卫 部 门 的 那 些 荒 唐
事 。　■胡 一 民

为死者祈祷
为生者祝福

4 月 28日 是 一 个 纪 念 日
——国 际 因 工 伤 亡 职 工 纪 念
日 。每年 的这一天 ，国 际劳工 ’
组织（ILO）和一些国 际组织都
举办各种纪念 活动 ，为 因 工死
亡者祈祷 。

这个纪 念 日 是 1996年 由
国 际 自 由 联 合 会 确
立 的 。确立这样一个
纪念 日 ，是为 了 祭奠
化 人 类 社 会 工 业 化
发展道路上 ，那些倒
在机器旁 ，埋在矿井
下的亡灵 ；确立这样
一个纪念 日 ，是因 为
享 有现代化文 明 生 活 的 今 天 ，
职业 伤 害 已 超 过 自 然 灾 害 和
爱滋病的危害 。确立这样一个
纪念 日 ，是为 了 唤醒人们 ，不
能忘记工伤事故给职工 、给家
庭带来 的不幸 。特别 是一些政
府领导 、企业经营者不能一味
追 求 经 济 效 益 ，忽 视安 全 生
产 ；确立这样一个纪念 日 ，是

告诫我们 ，要珍惜生命 ，重视
安全生产 ，加强劳动保护 。

保护职工在生产劳动过程
中 的 生 命 安 全 和 身 体 健 康 是
政府 的职责 ；为职工提供安全
卫生 的劳动条件和作业环境是
企业 的责任 ；维护职工切身利

益是工会义 不容辞的 义 务 ；享
受劳动保护是广大职工最基本
的权 益 ；这个关 系和思想每个
人都应该有明确的 认识 。认识
正确了 ，各级政府 、各企业才会
有效抓好安全生产管理 ，落实
安全生产责任制 ，有效地控制
工伤事故的发生 。

目 前 ，无论是全世界还是

我 国 的 安 全 生 产 形 势 还 是十
分严峻的 。据国 际劳工组织估
算 ，全球每年 因职业事故和与
工 作 相 关 的 疾病 死 亡 人数 约
200万 。我国 2003年 因工死亡
总数为 136102人 ，平均每天死
亡 370人 。这个沉重事实告诉

我们 ：要关 爱 生命 ，
关注安全 。广大职工
要提高安全意识 ，学
会 自 我 保 护 ，做到
“ 三不伤害”。各级工
会 组 织 依 法 对 本 单
位 的 安 全 生 产 进 行
民 主 监 督 和 民 主 管

理 ，加大维权 力度 。
今年是第九个国 际 因工死

亡职工纪念 日 。我写这样一篇
短文是为了让所有 的人们都记
住它 ；是为了安全而呐喊 ；安
全是生命的保护神 ；是为死者
祈祷 ，为生者祝福 ：祝广大职
工高高兴兴上班去 ，平平安安
回家来 ！　■刘 丙 戍

患
病
住
院
是
否
享
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低
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百事通 ：
您 好 ！

我是 某 制 衣厂 一 名 普通 工人 ，在 该
厂 工 作 有 5年 了 ，去 年 因 患肝 炎住
院 治 疗 。住 院期 间 由 妻子 到 厂 里代

我领 工 资 ，厂 方每 月 发给 240元 。我
打 电 话给厂 领 导要求按政府规定 的

最低工 资发给 ，该领 导说 ，你 没有上
班 ，给你 240元就很不 错 了 ，不要要

求 太 高 。请 问 ：我 患病住 院在 治 疗 期
间 内 是否 享 受 最低 工 资标 准 ？

陈先 生

陈先 生 ：

您好！其实厂方与你的说法都
有错误 。

第一 ，病假工资可以低于最低
工资标准 。劳动和社会保障部最近
颁布的 《最低工资规定》第三条规
定：“本规定所称最低工资标准 ，是
指劳动者 在 法 定 工 作时 间 或依 法
签订 的 劳动合 同 约 定 的 工 作时 间
内提供了正常劳动的前提下 ，用人
单 位 依 法 应 支 付 的 最 低 劳 动 报
酬”。由 此可见 ，劳动者获得最低工

资的条件 ：一是在法定工作时间 内
或依法签订的劳动合同约定的工作
时间 内 ；二是提供了正常劳动 ，履行
了劳动义务 。你患病住院 ，显然是由
于本人原因造成在法定工作时间 内
或依法签订的劳动合同 约定的工作
时间 内未提供正常的劳动 ，因而该
厂可以不按最低工 资标准的规定支
付工资 ，是合法的也是合理的 。

第二 ，病假工资应按不低于最
低工资标准的 80%支付 。病假工资
可以不受最低工资标准的保护 ，但

应 以 最低 工 资 标准 为 依据 发放 工
资报酬 。原劳动部 发布 的 [1995]
309号文件第 59条规定：“职工患
病或非 因 工负伤治疗期间 ，在规定
的 医 疗 期 内 由 企 业按有 关规定 支
付其病假工资或疾病救济费 ，病假
工 资 或 疾病救 济 费 可 以 低于 当 地
最低工 资标准支付 ，但不能低于最

低工 资标准的 80%”。因 此 ，你可 以
向 当 地劳 动争议 仲 裁 委 员 会 申 请
仲裁 ，保护 自 己 的合法权益 。

■ 百事通

国
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公 有 制 和 非 公 有 制 是 目

前 使 用 频 率 很 高 的 两 个 词

汇 。已 经 有人 注 意 到 ，与 公有

制 相 对 的 并 不 等 于 是 私 有 制 ，

说 成 是 “非 公 有 制 ”比 较 准

确 。比 如 曾 经存在 过 的 “皇 有

制 ”和 “枪有 制 ”，既 不 算公有

制 也 不 是 现 代 意 义 的 私 有

制 。有 皇 帝 的 时 候 ，“朕 即 国

家”，社稷 江 山 都 是皇 上 的 ，普
天之 下 莫 非 王 土 ，“国 有 ”也等
于 “皇 有”。军 阀 混 战 的 时候 ，

有枪便是草 头 王 ，国 家 大权和

社会 资 源 全被 军 阀 瓜 分 一 空 ，

那 就是 “枪有 制 ”时代 ，虽 然 军
阀 常 自 称 是 代 表 国

家 ，其 实 只 代表一 小
撮人 的 利 益。“皇 有

制 ”和 “枪有 制 ”的 最

大弊 端 是缺 乏监督 。

没有监督 的 权 力 滋 生

腐 败 ，绝 对 的 权 力 产

生 绝 对 的 腐 败 。

新 中 国 成 立 后 实

行 了 社 会 主 义 公 有

制。《宪 法 》第 六 条规
定：“中 华人 民共 和 国

的 社 会 主 义 经 济 制

度 的 基 础 是 生 产 资

料 的 社 会 主 义 公 有

制 ，即 全 民 所 有 制 和

劳 动 群 众 集 体 所 有

制。”按 照 经 典 的 社

会 主 义 理 论 ，公 有 制

有 着 无 可 比 拟 的 优

越 性 ，国 有 企 业 实 行

的 是 全 民 所 有 制 ，本

应 该 得 到 飞 速 发

展 。然 而 并 没 有 这

样 ，国 有 企 业 支 撑 共
和 国 的 工 业 从 无 到

有 、由 小 变 大 并 且 曾

经 辉 煌 之 后 就 暴 露

出 种 种 弊 端 ，终 于 步

履 蹒 跚 地 走 到 歧 途 ，

只 有被 一 “卖 ”了 之
的 命运 。难 道公有 制

是 造 成 国 有 企 业 搞

不 好 的 罪 魁祸 首 ？

鲁迅 先 生说 ，管

事 的 人 如 果 是 内 行 ，

就 把 所 管 的 东 西 偷

光 ，如 果是外 行 ，就把

所 管 的 东 西 糟 蹋 光 。

用 这 个 思路 来考 量 国

有 企 业 的 兴 衰 史 ，就

好 比 练 气 功 练 到 了

“ 任督二脉相 通”，立

即 一 通 百 通 。如今把

企 业 的 经 营 者 称 为 企

业 家 。而 国 有 企 业 的

管 理 者从一 开 始 就是

官 。在政企不 分 的 年

代 ，企业 官 员 与 政府

官 员 同 样 配备 ，享 受
的 政 治 待 遇 和 经 济

待遇也都 一 样 ，他 们

具 有 官 所 具 有 的 一
切特征 。那 时 候要建
个 什 么 厂 ，选 址 何

处 ，投 资 多 少 ，购 置
什 么 设备 ，招 工 几人 ，生 产 什

么 ，产 值产 量 ，销 往哪 里 ，价格

如何 ，全都 是 官 们 在做主 。往
往 先是 由 政府 的 官做 决 定 ，做

了 决 定之后 ，这 位政府 的 官 也

就 自 己 或 派 遣 自 己 信 任 的 人

到 企 业 里 当 官 。所 以 我 们 现在
已 经 很 难 分 清 是 政 府 的 官 还

是 企 业 的 官起 的 作 用 更 大 ，应

负 的 责任 更 大 。那 时 候普遍认
为 “外 行 管 理 内 行 ”是很 正 常

的 事 。

官 们 管 理 国 有 企业 ，他们

的 主 要精 力 不 是研 究 市 场 需

求和 市 场 走 向 ，也不 是 开发新

产 品 ，以 及节 能 降耗 、技术革

新 、改进工 艺 、提 高 劳 动 生 产

率 、减 少 招 待 费 和 差 旅 费 、合

理调 配 资金 、及 时 还贷 、减 少

利 息 支 出 、加 强 工 程预 决 算 审

计 、节 约 工 程 费 用 、加 大催款

力 度 、降低债权 风 险 、提 高 市

场 占 有 率 、把蛋糕做 大 、以 降

低 单件 产 品 成 本 等 等 事 情 。他
们 主 要 关 心 的 是 一 些 政 治 话

语 和 动 向 。多 年 来 先后 成 为 当

时 “中 心 任务 ”的 政 治 话语往

往 前后 不 连 贯 ，有 一 些 直接 对

立 ，新 的 不 断 否 定 老 的 ，如 文

革 前后 的 二 十 年 中 ，政 治 话语

几 经 变 化 和 “革 命”，有 的 一 夜

之 间 就 转 了 180度 。因 此 ，政

府 的 官 和 企 业 的 官 都 不 能 不

多 次 用 新 的 话 语 否 定 自 己 以

前 大 量 宣 讲 过 的 旧

的 话 语 ，造 成 其 核

心 思 维 的 矛 盾 ，也

造 成 官 们 在 政 治 环

境 中 信 用 缺 失 。这

是 十 一 届 三 中 全 会

以 前 国 有 企 业 的 官

们 的 状 况 。

改 革 开 放 以 后 ，

企 业 的 官 们 有 了 很 大

变 化 。干 部 队伍年轻

化 、知识 化 、专 业 化 ，

使一批 学 历 高 、受 过

专 业训 练 的 官走上 企
业 管 理 的 舞 台 。干 部

队伍 虽 然 年 轻化 、知

识化 、专 业 化 ，但是官

本位 的 大环 境并 没有

改 变 。职 工 的 民 主权

力 并 没有得 到 尊 重 。
官们 的 权 力 并 没 有 受

到 监督和 制 约 ？这批

新 上 任 的 “技 术 官

僚”，很 快 就 了 解 了

“ 官 ”的 含金量 ，很快

就搞 明 白 了 “顺 我 者

昌 、逆 我 者 亡 ”多 么

令 人 身 心 愉 快 。还

有 ，商 业 气 息 和 开放
的 环 境 ，让他 们 比 前

任 更 懂得 利 用 “职 务

消 费 ”进行合 法 的 享
受 。住 豪 宅 ，坐 豪 车 ，

享 受 豪 华 办 公 设备 ，
出 门 住 星 级 宾 馆 乃

至 总 统 套 间 ，出 入娱

乐 场 所 ，金樽 美 酒 玉

盘珍馐 ，小 姐们 巧 笑

倩兮 ，美 目 盼兮 ，都使

某 些被 称 为 国 企 老 总

的 国 有 企 业 搞 不 好 的

原 因 不 是公有制 而 是

“ 官 有制 ”，新 贵们 深

感 “万 事 皆 备 于我”，
此 乐 何及 ！

当 国 有 企业被评

估机构 认定 为 资 不 抵

债 时 ，人们 却 无 法 追

究 经 营 者 的 责任 ，因

为 目 前 没 有 归 责 机

制 ，国 企老 总很容 易

嫁祸 于人 ，或 者把责
任推给体 制 弊 端 ，或

者 干脆推到 企 业 职 工

头 上 。人 们 都 看 到

了 ，国 企老 总 在 “国 有

企 业 职 工 素质 差”、“被养娇 了
养懒 了 ”、“理 应被 淘 汰 ”这场

鼓噪 中 总 是 最 卖 力 的 一 群 。这

也 为 他们 “卖 ”企业 打好铺垫
和 伏笔 。没人追 究 他们 把企业

搞 得 半 死 不 活 的 责任 ，他们 反

倒 在 国 有产 权 “转让 ”过程 中
接 受 “改 革 者 ”和 “先行者 ”的

桂 冠 ，同 时趁机 最后 再给 自 己

捞进一 大 笔好 处 。

对企业 的 官 来说 ，管 理 国

有 企 业 就是 “取之 于 民 ，用 之

于 官 ”的 最合 法 的 、也是最保

险 的 途径 。因 此 ，国 有 企业 弄

到 今 天 的 地 步 ，怪 不 着 公 有
制 ，全是 “官有制 ”惹 的 祸 。

■ 田 嘉力
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本报讯

本报 “维权 热
线 来 电”4月 12日 刊 发蒲城县大
庆路商场职工 反映 “养 老金未 足额
缴纳 ，职工忧心忡忡 ”后 ，4月 19
日 ，蒲城县 商贸办朱副主任来 电 回
复 了职工反映的 问题 。

朱副主任在 回 复 中 称 ：职工 反

映该 商场挪用 渭 南盐 务 局 28万元
问题并不存在 ，他们与之没有债务
关 系 ；至于收取职工 8万元问题 ，别
的 媒 体去 年 已 作过报道 ，它 涉 及
到 84人 养 老问 题 ，实际上总数应
为 8.8万 元 ，已 上 缴 社保 部 门 了

3.9万元 ，尚 余 4.9万元作为专款
存储起 来 ，近 日 已 向 职工 张 榜 公
布 ；职 工 反 映 中 涉 及 的 退休职 工

的 2万 元 ，是这 些职工 个 人 为 享
受 较 高 退休 待遇 筹 集 后 自 己 上 缴
给县社保部门的 ，与商场无关 。

■ 本报记 者　郁 文

资方搜身 两 年之久　千 名 员 工麻木冷漠

为 什 么 集体成 为 “沉默 的 羔 羊 ”

据 《工人 日 报》讯　他们被资方 当 成贼 。下
班时 ，他们在厂门 口 按男女排成两队 ，由 男女
保 安分 别 进行搜 身 检查——深 圳舒美 实业有
限公司上千 名 员工每天遭受这样的侮辱 ，却长
达两年时间无人反映 。直到前几 日 一位姓张的
员工不堪侮辱愤而辞职 ，才将这起长达两年的
违法搜身事件揭露 出来 。

深圳舒美实业有限公司是一家有 员工近千
人的台资企业。从 2002年起 ，该厂对工人实行
搜身 。厂方的说法是为了防止工人 “偷牙刷”。

据坪地镇劳动站黄志鹏站长介绍 ，此前从
未接到过关于舒美公司对工人搜身的投诉 ，而
他几乎每天都要在该厂进出 ，也没有任何工人
向他反映搜身的情况 。

当 我们采访被搜身 的 员工时 ，迎面撞击的
却是弥漫的麻木 与冷漠 。

一位 1991年进厂的包装车间老 员 工对记
者说：“工厂是从 2002年开始搜身的 。第一次
被搜身不习 惯。后来就习 惯了 ，没感觉了。”

“ 的确有人偷牙刷。”一位来 自 四川农村的
22岁 女工小李认为工厂搜身也有道理，“工厂

是没有办法才搜身的 。反正搜身也就是让女保
安摸一下腰部而已。”她边说边比划：“大家都
是这样搜 ，还是蛮合适的。”

一位来厂两年的河南籍女工小张说：“我
没拿牙刷 ，我无所谓。”她强调 ：“搜身可以证明
我的清 白 ，检查一下也没什么关系。”当 问到
“ 有没有办法不搜身 ，而加强管理？”她竟不假
思索地回答：“没有！”

当 问及 “你们知不知道搜 身 是违法行为 ”
时 ，大部分工人表示不知道。小李说：“我从来
不认为搜身是违法的。”一个河南籍青工说 ：
“ 从法律角度讲 ，搜身是侵犯人权 ，从厂方的角
度看 ，防止丢失牙刷 ，不搜身没别 的办法。”

更令人震惊 的是 ，舒美 公司 2001年就建

立了工会组织 ，但既没有按上级工会的要求选

举 工 会主席 ，也 不按上级 工会 的 要 求开 展 活

动。据称因为外来劳务工流动性太大 ，所以选
了村里派驻工厂的厂长兼任工会主席 。他是该
村的村民 ，工资是台商资方开的 。处在这样一
个尴尬的地位 ，他怎么能够代表 员工的利益 ？

在该厂会议室里 ，来 自 台湾的公司 副总经
理吴明德 、台湾资方行政经理许吉祥出 示了 6
张通告 ，记录了从 2002年 2月 到 2003年 10月

间该厂工人因偷窃牙刷而被处分的名单 ，涉及
3 1名工人 ，偷窃 200多支牙刷 。据了解 ，这个 中
型企业 日 产牙刷几十万只 。

记者问：“在台湾的工厂 ，是不是也采取搜
身的办法？”

公司副总经理吴明德说：“二三十年前 ，日

本商人在台湾办厂 ，也搜台湾人的 身 。现在 ，就
不合潮流了。”

“ 那 么 ，你们为什么还用 搜 身 的办法对付
内地 员工？”

几位 台 资 老板和管理人 员 不得 不连 连 表
示：“过去对中 国 内地法律了解很少 ，今后一定
要尊重 员工的人权。”

“ 对于这起持续两年的搜身侮辱事件 ，任
何人都不会无动于衷 ，因此不能用一般的批评
检讨解决了事 ，而不追究有关人 员的责任。”深
圳市人大常委会副主任 、市总工会主席张宝琴
闻讯后 ，立即要求市区镇三级工会组织开展 调
查 ，坚决维护职工的合法权益 。


