
有人落座 ，有人还在走着
——应届 大学毕业生 就业状况调 查

今 年 应 届 大 学 毕业 生
走 出 校 门 的 时 间 算算 也 有
近 4个 月 了 。那么他们现在
的生存状况如何？能适应社
会吗 ？记者为此采访了 几位
大学生 。

忙并快乐着
在 记 者 采 访 的 大学 生

中 严 昕 和侯钊 属 于众 多 应
届 毕业生 中 的 幸 运 儿 。他
们在 四 川 和 太 原 某 大 学 分
别 学 习 高分子 材料和 自 动
化 ，他们在学 校 的 时候就

被 单 位相 中 ，分 别 与 昆 山
和深圳 的 两 家 大 型 公 司 签

约 ，并且 公 司 也 承诺 为 他
们办理相 关 的 保 险 和 档 案
托管手续 。据他们 介 绍 ，
由 于各 自 的 学 校 在 当 地都
是 比 较 有 名 气 的 ，类 似 于
他们还 没 有毕业 工 作就有
了 着 落 的 学 生 在班里 占 到

了一半以上 。

现 在 他 们 已 经 到 单 位

上班 3个 多 月 了 ，工 资和相
关 的 福 利所在 公 司 也 给 兑
现了 ，虽然工作让他们忙的
不可开交 ，但心里还是比较

庆 幸 自 己 能 找 到 这样一份
工作 ，用 他们 的话说就是 ：
“我们忙并快乐着。”

重头再来

所谓 “重头再来 ”的大
学 生就是指 那 些原 来 在 学
校 已经和公司签约 ，在毕业
最初有了工作单位 ，但到单
位上班时 发 现公 司 与 自 己
的 期望值 相 差 甚远 或是 公
司 原 来 给 他们许诺 的 条 件
无法兑现 ，因此而辞职或者
违 约 重新 到 社会 上 找 工 作

的人 。周行和王婷就是这群
学生 中 的两位 。

周 行原 本 在学 校 已 和

一家安徽的企业签约 ，毕业

后也去了该单位上班。但由

于该 单位把他 派 到 基层 工
地上工作 ，工作辛苦不说 ，
而且与 自 己 所学 的 专业 相

差甚远 ，最让他想不通的是

公 司 原来说给他每 月 工 资
1 500元 ，但实际并没那么
多 ，他在那里干 了 两个 月
后一气之下就辞了 工作 。

南下深圳王婷也和周行有
着 同样的遭遇 ，原来签到

某药厂 的 她 ，由 于不是很

喜 欢干 药 品推 销 的 工 作 ，
现在也辞职去深圳重新开

始重找工作 。

周 行告诉记 者 ，他们
现在虽 然很辛苦 ，每天都
要跑招聘会面试 ，但相信
能 够找到 自 己 比较满意的

工作 。

我们 一直在努力
现 在 还 有 不 少 应 届 毕

业生没有找到工作 ，他们或
是每天 穿 梭于各个 招聘会
场努力找到一份工作 ，或是
在 等 待 研 究 生 和 公 务 员 的
考试 。

希望通过 考研进 一 步

深造的学生 ，大多庆幸暂时
不用 为找工作发愁 。而现在

正 在 紧 张 复 习 准 备 考公 务
员 的 应 届 毕业 生 则 是希望
通过考试 ，来让 自 己不仅可
以 得 到 一份让人 羡 慕 的 工
作 ，也不用 辛苦为找工作在
外面奔波求人 。

这 些 学 生 大 多 数 从 一

毕业 或是更 早 的 时 候就进

入复 习 阶段了 ，每天读书学
习 的 生 活 让他们 觉 得 自 己
仍 和 其他 在 校学 生 没 有什
么区别 。而记者从网上了解
到 ，陕西今年 也 仅仅 只 招

1 474名 公务 员 ，而江苏 400
个 公 务 员 职位三 天 之 内 就
报了 3000多 人 。而研究生

也 同 样 面 临 着 僧 多 粥 少 的
情况 。可见走这两条路也都
不容易 。

处在试用 期 的毕业生

不像 周 行 那样 因 为 没
有得到 公 司 许诺 的 报酬 一
气之下就辞职不干 ，赵娜虽

然 现 在 的 工 资 比 当 初 单位
承诺 的工 资少了 200多 元 ，
但赵 娜 还 是在该 单 位努 力
地工作着 。她告诉记者：“先
在这干吧 ，现在的工作实在

太难找了 ，而且我一个刚刚

毕业 的大学生也没有经验 ，
只能先这么着了 。起码工资
还能够我一个人吃饭。”

但 在 北 京 某 家 杂 志 上
班 的 杨 芳现在赚 的 钱 连 自
己 的生活费都不够 ，因为她
是学新 闻 专业 的 ，刚 到报
社 ，主编告诉她要实 习 一段
时 间 看 工 作 表 现 才 能 决 定

能不能录用 ，现在她 已经在

那 里 干 了 4个 多 月 了 才 终

于领到 了每 月 1000元 的 工
资 。并且任何社会保险也没
有为她办理 。她告诉记者 ：
像她这 种 情况 在 他 们班还
有好几个 。

类似于他们这样的毕业

生 虽 然 说 名 义 上 已 经 有 工
作 ，但其 实 还 是 处 在试 用
期 ，工资待遇也和正式员工
有着很大的差别 ，不少人还
要继续依靠父母供养 。

■ 实 习 记者　任 乐检
查
简
历
九
要
点

每一份简 历都需要 求
职者认真地对待 ，当 你辛辛
苦苦把 自 己 的 求职简 历 完
成以后 ，要在寄出 简历前仔

细地检查你的简历 ，因为你
的 简 历就会很 有可能被扔
进废纸箱 。

在 你 寄 出 的 简 历

之前 ，用 “九不”标准来
检查一下你的简历 。

1 、简历的修饰 。不

要 因 为 省 钱 而 去 使 用
低廉质粗的纸张 。检查
一下是否有排版 、语法
错误 ，甚至污渍 。在使
用 文字处理软件时 ，使
用 拼 写 检 查 项 并 请 你
的 朋 友 来 检 查 你 可 能
忽略的错误 。

2 、字符大小 。如果
你需 要 用 二 页 纸 来 完
成简历 ，请清楚 、完整
地把 你 的 经 历 和 取 得
的成绩表现出来 。不要
压缩版面 ，不要把字体
缩 小 到 别 人 难 以 阅 读
的程度 。

3 、真 实 。虽 然 要
“ 王 婆 卖 瓜 ，自 卖 自
夸”，但是不要虚构 日
期 或 职 务 名 称 来 蒙 蔽
你 曾 经 失 去 工 作 的 事
实 ，或频繁更换工作的
事 实 或 你 从 事 较 低 的 职
务 。如果你未 来 的 雇主去
做背景调查发现你在撒慌 ，
那你就和你的 工 作说 “再
见 ”吧 ！

4 、陈述你的才能 。如
果你缺少你所找寻的 工作
所需的工作经验 ，不要在简
历 中 使用 时间 表达 法 。通

过功 能 表达 法 或技术 表达

法 ，优先来陈述你相关的工
作经验和技术 。

5 、推出你的长处 。不

要仅仅 简 单地抄写你公 司
人事手册 中 关于工作性质
描写 的术语 。为 了 显示你

比其他竞争者更有优势 ，你
需要 的 不是简 单地列 出 你
的工作职责 ，列 出你所完成

的特殊贡献 ，增长百

分比 ，客户增加数 ，赢
取的奖励等 。

6 、不要用任何借

口 。不要把你离开每
个所从事工作的理由
写上你的 简历 ，例如
“ 公司被售 出”“老板
是个 白 痴 ”或 “谋求高
薪”。

7 、你最近在干什

么 ？不要仅仅简单地
陈列你所从事过的每
个职位 。人事部经理

们最感兴趣的是你近
十年来的经历 ，所以
请把重点突 出在最近
和最相关的工作经历

上 。

8 、确定 目 标。不
要按照星期 日 报纸上
的公司招聘广告把你
的简历一一寄 出 ，不
要投递简历 ，如果你
的条件与工作要求相
去甚远 。仔细阅读广

告 ，决定你是否有合适的 资
历后才去投递 。

9 、请不要寄附件。当
你寄你的简历时 ，不要把你
学 习 成绩单复印件 、推荐信
或奖励证 明 复 印 件一并寄
出 ，除非你被特别要求这样
做 。如果你获得面试机会

后 ，你可带上这些材料 。
■ 新 华

我国煤炭行业人才紧缺
一 线 采 掘 工 严 重 不 足

据 新 华 社　我 国

煤 炭 行 业 人 才 紧 缺 ，
尤其是一线采掘工严重不足 。

有专家 认为 ，大批农民工进入煤炭行
业的主要原因是 ，煤炭行业长期效益差 ，工
资待遇低 ，专业人才宁可改行也不愿在煤
炭行业工作 。有的 国 有大矿十年没有分配
来一个采掘行业 的本科生 ，人才缺乏导致
矿工准入门槛大大降低 。

记 者 在 山 西 省 产 煤 大 县 左 云 县 了 解
到 ，左云县有 2万名井下矿工 ，没有一名高
中 生和 中 专生 。河南大平煤矿矿长张 明 剑
说 ，矿上现在每招一批新工人就 多一层忧
虑 。在产煤大省河南 ，从 1998年以来 ，全行
业竟然没有进过一名采掘专业的本科生 ，而

专业工程技术
人才流失 多达
2200人 。

由 于小煤

矿机制活 、工

资高 ，国 有大

矿新招一批工

人培训半个 月 后 ，还没成为熟练工就流向
周 围 的 小煤矿 ，国 有煤矿不断培训不断走
人 ，陷入恶性循环 。大平煤矿平均每年一
线矿工流动率在 30—40%左右 ，郑煤集 团
的 裴沟矿流动率在 20%左右 ，超化矿新招
一批矿工能留下一半就已经相 当 不错了 。

一方面是全行业 出现人才奇缺 ，但另
一方面 ，煤炭高级专业人才的培养基地却
难担重任。15所原煤炭院校 ，其中 14所纷
纷改名摘煤帽 ，压缩甚至撤销地矿类专业 ，
全国每年培养的煤炭专业人才仅有 1000多
人 ，而且大 多就业到了其它行业 。

虽 然煤炭企业算得上是求才若 渴 ，但
是极低的 行业收入水平 以及煤矿安全生产
水平的下降 ，对人才的吸 引 力大打折扣 。

“
倒
蛋
”
人
家

深秋，以收购、批发
零售鸡蛋为业的王文 一
家的生活充实、平静，一
切照旧。不时传来的 有
关禽流感的信息并没 有
影 响 他们 的 生 活 。

从 河 南 商 丘 老 家 来

西 安 西 稍 门 农 贸 市 场 创

业 已 有 5年 了 。丈 夫每

日 外 出 长 安 、高 陵等地

收鸡 蛋 ，妻子在 小 店 里

既零售 又 照料 两 个娃娃

和 日 常 家 务。小 店 既是

店 做着 生 意 ，同 时 又是

家 ，全 家 4口 的 吃 喝 均

在这 里 。倒 鸡 蛋 靠 的 是

薄 利 多 销 ，一 斤 也 仅 赚 一 角 多

钱 ，他 家 日 出 货 一 千 多 斤 ，主 要

为 向 大 型 超 市 批 发 ，如 此 少 的 利

润 ，也 只 能 凭 勤 劳 和 精 打 细 算 。

两 个 娃 娃 老 大 王 男 5岁 是 女 孩 ，

老 二 刚 刚 四 个 月 是 个 男 孩 。或 许

是做 鸡 蛋 生 意 的 ，吃 蛋 方 便 ，两

个娃娃都 长得胖乎 乎 的 。　柳影　摄
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本报讯　“下地沟擦洗机车部

件前应 该做哪些 安全准 备工作？”
“ 做好防护 ，戴好安全帽。”……

10月 20日 ，安康机务段职工教育
中 心学 习 室 内座无虚席 ，主持人提
问 的话音还未落定 ，下面职工就开

始争先恐后地举起手 ，气氛显得非
常活跃 。

原来 ，这是安康机务段正在举
行“临时工安全知识竞赛 ”活动。该
段一 直 非 常 重视对临 时 用 工 人 员

的管理 ，坚持实行 “培训——考试合
格——上岗 ”的原则 ，并结合实际 出
台了临时用 工的 岗前培训措施。对
于短期劳务临时用 工 ，先由 雇佣部
门向段劳人科 申 请 ，批准后 ，劳人
科牵头会 同安全科 、职工教育 中心
等 部 门 对 其 进行安全 教 育 和劳动
安全培训 ，培训完毕经考试合格后
方可上 岗 ；对于中 长期用 工 ，在培
训考试合格后 ，对其颁发 “上岗作
业证”，持证上岗 。同时 ，在每年随
同 正 式人 员 的 上 岗 证一起进行 年
审验印 。

这 些 措施 有 效规 范 了 临 时 用
工人 员 ，强化了 临时工安全意识 ，
该段 自 雇佣临时工作人 员 10余年
中 ，从未发生过一起劳动安全及人
身安全事故 。

■何 明　煜君　白 春

下岗 工小吃城内
圆就业梦

本 报 讯　新开 业 没 多 久 的 格

瑞特胡家庙风味小吃城 120名从业
人 员 中 ，下岗职工就有 60多人 。

这 家 小 吃城是 私 人投 资 兴 建

的 。公 司 的 经理李 小 军却 告 诉记
者：“我希望这个小吃城能为下 岗
职工提供更 多 的就业机会。只要听
说是下岗职工来投资开店的 ，我们

都给了最大的优惠 。
据 了 解 ，来 这 里 开 小 吃 店

的 ，大 都 是西安机械化公 司 、市
建二公 司 的 下 岗 工 人 。其 中 不 少
人过 去 都是在路边 卖 小 吃 ，常被
市容 追 赶 ，现在进 了 小 吃城 ，又
凭着 “再就业优 惠证”，享 受 了
许多优惠 ，心里很舒爽 。

■ 实 习 记者　任 乐

近 日 ，中 铁 电 化局 西

铁 工 程公 司 所属 的 绥德 工

务段对 62名 中 、高 级线路

工 、混凝土 工 、桥 隧 工进行

了 技能 鉴定 。这 次深入一

线 对各 工种进行技 能鉴定

不 但切合 实 际 ，也减 少 了

费 用 。鉴定合格者将颁 发

国 家认 可 的 证 书 。图 为 线

路工正在进行检查道岔 的
考试。　霍永吉　摄

招用未

解除劳动合同者

当慎

赵某是 甲 公司 的 工程师 ，为 了开发
一个高科技项 目 被选派到 国 外接受 了半
年的培训 。但在培训结束 回 国 后 ，却对
现行的 工作职位和薪水不满起来 ，产生
了 “跳槽”的 念头 ，于是 ，便偷偷地向
乙企业寄去了 求职信 。乙 企业在看了赵
某的个人背景资料后 ，非常满意 ，决定
录用 他 。当 赵某向 甲 公司 提 出辞职时 ，
公司 领导拿 出 与赵某签订的 出 国 培训协
议书 ，要 求 赵某 向 公 司 赔偿 10万 元 的

培训 费 后再
办 辞 职 手
续 。赵某 一

时拿不 出 来
如 此 高 额 的

费用 ，又 经
不住乙 企业

高薪的诱惑 ，就不辞而别 ，使他正在主持
开展 的 高 科技项 目 陷于瘫痪 ，虽经 甲 公
司 的 奋 力 补救 ，仍然造成了数十万元的
损失 。两个 月 后 ，甲 公司 突 然 发现 了 到
乙 企业工作 的赵某 ，便与 乙 企业进行交
涉 。乙企业 的人事部长解释说 ，赵某来
公司 面试时 ，已 经反复 讲明他与原单位
解除 了一切劳动关 系 ，现在既然如此 ，
乙企业将立 刻将赵某辞退 。甲 公司 还是

进一步提 出 了 要求乙 企业 与赵某承担经
济赔偿责任 。

有 关人 士针 对此案 指 出 ，不管乙 企
业是否将赵某辞退 ，都要 对 甲 公 司 承担
经济赔偿 的 连 带责任 ，这在法律法规中
是早有 明确规定 的 ，用 人 单位在招用 职
工时 ，验 明 该职工 是否与任何企业都不

存在劳动关 系 是用 人单位 的 义 务。《劳
动法》中 规定：“用 人单位招用 尚 未解
除劳动合 同 的劳动者 ，对原用 人单位造
成经济损失 的 ，该用 人 单位应 当 依法承
担连带赔偿责任。”我们从这 条 规定 中
可 以 看 出 ，只 要用 人 单 位招用 了 尚 未 与

其 他 单 位
解 除 劳 动

合 同 的 劳

动 者 ，且 因

此造成了经

济损失 ，就
应 当 承担赔

偿责任 ，并

不需要考虑该用 人 单位主观上 是否 有过
错 。也就是说 ，不管该 用 人 单 位在录 用
时 ，是否 知道这个劳动者与 其他单位 的
劳动合 同 尚 未解除 的事实 ，都要承担法
律责任 。　■葛 瑞 原

榆林查处
子借父名套保案

近 日 ，榆林市医 疗保 险服
务 中 心查 处 了 一起子借父 名 套
取 医 疗保 险 基金案 ，追 回 被套
取 医保 统 筹 基 金 6092.06元 ，

并给 予 当 事人 套取 医保 金 金额
3 倍 计 18276.18元 的 经 济 处
罚 。同 时对 该市星 元 医 院心 内
科给 予 取 消 市级 医保 资 格 1年

的处罚 。

据了解到 ，今年 1月 26日 ，
榆林市 星 元 医 院收治 了 一 名 冠
心病患 者 ，对其进行了冠脉造影
手术 ，该患者于次 日 出 院 ，患者
的 住院 费 用 和 门诊 费用 在 医保
中 心报销了 6092.06元。然而 ，
医 保 中 心在随 后 的检查 中 却 发
现了一个奇怪的现象 ：同一名病
人却拥有两份病历 ，且姓 名并不

一致 ，年龄也有差异 ，一个 75
岁 ，一个 50岁 。医保 中 心随后查
明 ，今年 1月 26日 ，榆林市离休
干 部 李 某 50岁 的 儿 子 患 病 住

院 ，因为 75岁 的 李某享有医保
资格 ，患 者遂 冒 充父亲的姓名及
年龄 ，并以此病历向 医保中 心套
取保险金 ，而第二份病历才是患
者的真实病历。9月 20日 ，他们
在经过调查后认为 ，星元医院心

内 科负责人 及 其 医 务 人 员 明 知
手术患 者为 中 年 男性，50岁 ，却
弄虚作假 、涂改病历 ，将年龄改
为 75岁 ，冒他人之名住院 ，致使
离 休 干 部 医 保 基 金 流 失
6092.06元 。

■ 通讯 员　杨 志 勇

本报记 者　毛静

劳保 统 筹 是个好举措
——陕 西 建 筑 业 开 展 劳 保 统 筹 工 作 的 调 查

劳保统筹使建筑业有 了 缴费保 障

“ 劳保统筹 好！劳保统筹让我们这
些建筑工人顺利进入社会保险 ，没有了
后顾之忧！”国庆前 夕 ，家住胡家庙的骆
福 元 老人 在 接 受 采访时高 兴地对 笔 者
说 。骆福元老人原是陕西省机械化施工
公司 的职工 ，建 国 前参加工作。退休后
他 的 工 资 由 原 来 的 280元逐 渐递增到
现在的 1700多元 。

提起这 几 年 离退 休 人 员 工 资 的 增
长 变化 ，陕西省机械化施工 公 司 的 同
彦 庆 书 记说 ，这 都缘于 建 筑业所实 行
的 劳 动 保 险 基 金 统 筹 （简 称 劳 保 统
筹）。据 同 书记介绍 ，陕西省机械化施
工公司成立于 1955年 ，是一个老国 有
企 业 ，在 计 划 经 济 时 期 ，企 业 效 益
好 ，对 职 工 的 社 会 保 险 问 题 不 够 重
视，1999年进入市场后 ，曾 一度 出 现
了 拖欠 职工 工 资 和社保 费 的 现 象 ，致
使 企业职工 人 心动荡 。正是建 筑业 劳
保统 筹 的 出 现 ，保证 了 他们 向 社会 保
险 经办机构 的 缴 费 ，使得职 工可 以 正
常退休 ，并享受社会保险待遇 。

对 此 ，作 为 老牌 国 有 企业 的 陕西
省 第 五 建 筑 公 司 的 一位负责人 也 有着

同 样 的 体 会 ，他认为 ，劳 保 费 的 管理
工 作 实 际 上 是在工程造价 当 中 包 含 的
一 部 分 ，收取 以 后把 绝 大 部 分 费 用 又
返 还给 建 筑 企业 ，规定这 部 分 经 费 专
款专用 ，用 来 给 建 筑 企业 的 职工办理
养老保险 。

据了解 ，早在 1983年 7月 3日 ，国
务 院 第 37次 常 务 会 议就作 出 决 定 ，
在建筑业实行企业退
休 基 金 的 试 点 。从

此 ，劳保 费用 统筹管
理在全 国 陆续展开 ，

而我 省 也从 90年 代

初开始建 筑业劳保统

筹 。我 省 是 建 筑 大

省 ，80年 代 中 后
期 ，随着社会转型期
的 出 现 ，新老企业 间 劳 保 费收入 的 差
距 不断扩大 ，离退休职工 生 活 费 用 的
拖 欠 日 益 严 重 ，在 建 筑业 的 人 群 中 形
成 了 一个特殊 的 弱 势群体 ，成为 社会
关 注 的 热 点 。于是 ，在建 筑业开 展 的
劳 保 费 统 筹 管 理 ，成 了 扶 助 弱 势 群
体 ，推动建 筑业稳定 、改革和 发 展 的
必然举措 。

劳保统筹是社会保 障 的得 力 助 手

众所周知 ，建筑行业是个特殊的行
业 。它可 以不依赖于 国 家财政的 资助 ，
实行行业 自 救 ，这也正是建筑业能够实
行劳保 费 统筹 管理而其它行业 不能 的
前提。因 为建筑产品是一项特殊产品 ，
具有单件性和施工周期长的特点 ，可以
在建筑预算中单独列项 ，单独计取 。

建 筑业 劳保统 筹 管理 与社会保 障
制 度 的 关 系 可 以 这样来概括 ，同 舟 共
济 ，并行不悖 ，它是社会保障的得力助
手 。渭南市建筑行业统筹办为了保证建
筑企业进入社保后 ，不拖欠社保基金缴
费 ，还采取了 以下办法进行检查考核 ：
一是建立建筑企业参保资料库 ；二是加
强验收企业社保缴费单据环节 ；三是建

立劳保统筹基金专户 。从而促进了建筑
业进入社会保险的步伐 。也就是说 ，作
为一个建筑企业 ，如果你参加了社会养
老保 险 ，那 么 你从建 筑业 劳保统 筹 机
构这里得到的实惠就大 ，反之则少。铜
川 市建 筑 行业 劳 保 统 筹办主任张 振 邦
认为 ，“参统”，是强制 的 ，只要你是施工
企业 ，只要你在本省境内承担省建设厅

管理的定额标准 内的工程 ，你的工程造
价中 的劳保费 ，我们就要 “统收”。本省
的 施工 企 业 （参 加其他行业统 筹 的 例
外），只要你 “参保”，你向社会养老保险
缴费的企业负担部分 ，由 建筑业劳保统
筹机构拨付 。你没参保 ，劳保费只能返
还一定比例给你包干使用 。

劳保统筹编 织职工 “安全 网 ”

这 “三步棋”，汉 中 市
建筑业劳保统筹办主
任魏长彦的认识似乎
更 为透彻 ，他告诉笔

者 ，设立建筑行业劳
保 费用 专户 ，确保劳
保 费用专款专用 是第
一步 。尤其是在给建

近 年 来 ，建 筑 业 劳 保统 筹拨付 工
作 ，实现 了 建 筑业 统 筹 初 期 保 障退休
职 工 基 本 生 活 费 发 放 ，向 确保 建 筑 企
业按期缴 纳 社保 基 金 的转 变 ，面 对新
的 工 作 要 求 ，建 筑 业 劳保 统筹 正 在 走
好 行业 统 筹 “三 步 棋”。即 设专 户 、
进社保 、建 档 案 ，切 实编 织 好建 筑职

工 “安全网”。

提及行业统筹的

筑施工企业办理劳保费划转手续时 ，企
业必须交验上期向社保 （地税 ）部门缴
纳 社保 基 金 的 缴 款凭证 ，防止 发 生挪
用 ，造成拖欠社保基金 。其次是帮助建
筑企业加入社会养老保险 ，使其真正进
入安全网 。在汉 中市 ，全市建筑业统筹
企业的 3553名 职工全部进入地方社会
养老保险。1647名建筑企业退休职工移

交社会统筹发放养老金。218名 符合退
休条件的职工办理退休手续 ，减轻了企
业的缴 费压 力 ，确保了建筑业的稳定 。
最 后 是 建 筑 企业职 工 参加 社 会 养 老保
险 档案 资 料 的 建 立 ，做到 劳 保 费 用 拨
付胸 有成竹 ，保证企 业按期缴 纳 社保
基 金 不拖 欠 。魏 长 彦 将这 形 象 地概括
为 “社保开单子 、行统拨款子 、企业
保缴费 、职工得实惠”。

陕西 省 建 筑 行 业 劳 保 统 筹 办主任
连天西说 ，我省建筑行业劳保统筹工作
的 范 围定位是 ：第一 ，帮助未参加社保
的建筑企业参加社会养 老保险 ，保证社
保扩面和覆盖 目 标的完成。第二 ，通过
对劳保费的拨付和调剂 ，使企业缴纳基
本养老费有一个可靠的 资金来源 ，努 力
使建筑企业不欠 费 ，保证社保机构的正
常收支 。第三 ，帮助困难企业清理历 史
上拖欠 的 离退休 人 员 的 养 老 金和拖欠
社保机构的基本养老费 ，减轻社保机构
的负担和压力 。第四 ，重视对农民工权
益的维护 ，处置好以农民工为主体的建
筑劳务企业对劳保费的分割问题 ，使农
民工享有与其他职工同 等 的权利 。

■ 兰 增 干　李 晓 凌


