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企业 改制 违规操作　分流违 背 职 工 意 愿

中国 电子器材

西 北 公 司 职代会要求罢免总经理
企 业改制违规操作 ，职工 分 流安置方

案违 背 了 绝 大 多 数职工 的意愿。5月 17日

中 国 电 子 器材西北 公 司 （以 下简称 “西北
公 司 ”）召 开 职 代 会 讨 论 分 流 安 置 方 案
时 ，参 会 的 职 工 代 表 一 致 要 求 罢 免 总 经
理 。

位于西安市长 安北路 的 中 国 电 子 器 材
西 北 公 司 系 中 国 电 子 器材总 公 司 在西北地

区 的 分 支 公 司 ，曾 是西 北地区 最大 的 电 子
产 品集散 中 心。2000年 以 后 因 经营萎缩 ，
主要 靠物业 出 租为 生 。现 有 在 岗 职工 102
人 ，内 部退 养 60人 。

今 年 3月 份西 北公 司 出 台 了 《职 工 分
流 方案 》和 《职工 安置分 流实施方案》，
其与职工 息 息 相关 的 是 《职工分流方案 》
中 的 第二条 ，关于职工 身 份置换的 内 容 ：
对现有 的 在 岗 职工 、内 退人 员 实行 身 份置

换 ，与 西 北 公 司 签 署 合 同 ，解 除 劳 动 关
系 。作 为 身 份置换 的 补偿 ，西 北 公 司 向 解
除劳动合 同 的 职工 发放 国 企职工 身 份置换
的 补偿金 （按政 策 执行）。《职工 安置分
流 实施方案 》对安置 的 对象 和 范 围 、经 济
补偿办法 、解除劳动合 同 的 程序 等 内 容作
了规定。3月 21日 ，西北公司 召 开职代会
讨 论 这 两 个 《方 案》，但 遭 到 一 片 反 对
声 。职工代表 认 为 ：企业改 制 是大 方 向 必

须 支持 ，但公 司 提交 的 分流方案 条 件不成

熟 ，企业改 制 与职工 分 流应 同 步进 行 ，改
制方案 尚 未 出 台 先 分 流职工 是违 反 国 家政
策 的 。公 司 为 职工 分 流 安置所提供 六 个平
台 也 是 靠 不 住 的 ，根 本 就 没 有 能 力 安 置
100多 名 职工就业 。

职代会要 求 公 司 将改制 方 案 与 分 流安
置方案 同 时提 交 审议 。但是该 公 司 并 没 有

理会职代会 的 要 求 ，采 取 了 “先 斩后奏 ”
的 方法 ，在分 流 安 置方案 未通过职代会审
议 的 情况下 ，竟 然将这 两个 《方案 》上报
总公 司 ，请 求批准。4月 6日 ，中 国 电 子
器材总 公 司 下 发 《关于 同 意你公 司 职工 分
流安置方案 的批复》，批准 了 分 流方案 。

根据有 关政 策 ，职工 安 置方案必须 经
过职代会讨论通过 。为 了 使 分 流方案程序
合 法 ，5月 17日 公 司 要 求 工 会 召 开职代会
通过方 案 。可这 次职代会却成 了 总经理 的
罢 免 会 。职代会 上 再次 否 决 了 职 工 分 流方
案 。讨论 中 ，职工代表认 为 公 司 目 前 存在
资 产 流 失 、厂 务 不 公开 、重 大 事项 由 个 人
说 了 算 、不 接 受职代会 监 督 等 问 题 ，参 会
的 27名 职工代 表一致要 求罢 免 总经理 。

记 者在 采 访 中 了 解到 ，大 部 分职工 认
为西北 公 司 这次改制分流是违规操作 的 。

按 照 国 家 有关企业 改 制 的 政 策 ，职工 分 流
安置 只 是改 制 方案 中 的 一部 分 ，企 业 产权
置换和职工 身 份置换应 该 同 时进行 ，而现
在改制方案 还 没 有 制 定就先 出 台职工 分流
方案 ，显然 是违 背 国 家政 策 的。“把职工
全都撵 走 了 ，只剩 下 企 业领导进行改 制 ，
谁来 监督 ，谁能 保证 国 有 资 产 不 流 失？”
许 多 职工对此做法 产生强 烈 质疑 。

有 的 职 工 还 认 为 ，改 制 的 方式有好 几

种 ，没有必要把 企业一 卖 了 之 ，把职工 推
向 社会 。根据公 司 目 前 的 状况完 全可 以 进
行股 份 制改造 ，这样既能保证 广 大职工 的
利益 ，又 能保持社会 的 稳定 。

据 悉 ，西 北 公 司 职 工 代 表 大 会 已 将 5
月 17日 的 职代 会 决 议 上 报 中 国 电 子 器 材
总公 司 。本报对此事将继续 予 以 关 注 。

■ 本报记 者　焦 晓 宁
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职 工 遭 受 职 业

病 侵 害 已 成 为 不 可

回 避 的 社会 问 题 。职 业 病 蔓 延 、遭 受 职 业 病

侵 害 的 职 工 大 幅 度提升 ，严 重侵 害 职 工 的 身
体健康 、威胁职 工 的 生 命。职 业 病 为 什 么 会

日 益严 重 ？其 中 的 原 因 是 多 方 面 的 ：

一 是 职 工 防 护 意 识 差 、不 把 健 康 当 回

事 。二是 经 营 者 只 为 眼前 利 益 、蔑视职 工 身

体 。一 些 企业 经 营 者 为 了 眼前 利 益 ，为 了 所

谓 地 降低成本 ，所 以 ，不 注 重在 环境保护 、

职 业 病 防护 上适 当 的 投入 ，忽视 了 职 工 工 作

时 最起码 的 劳保 用 品 、劳 动 保护 等 配备 ，用

人单位 不 能 为 劳 动 者提供符合 国 家 职 业 卫 生

标 准 和 卫 生要 求 的 工 作 环 境 和 条件 ，没 有采

取相 应 措施保 障 劳 动 者 获得职 业 卫 生 保护 ，

使得 员 工 长 期 工 作在粉 尘 浓度超标 、各种有

毒 气 体 、污 染 严 重 ，保护 条件 差 的 恶 劣 环境

中 。

三是相 关 部 门 管 理 不 到 位 。社会上 相 应

的 劳 动 保护 部 门 、卫 生 行政部 门 对 劳 动 防 护

知识 、职 业 病 防 护 知识 的 宣 传 不 到 位 ，或 者

说有 的 主 管 部 门 就 不 搞 这 方 面 的 宣 传 ，使得

广 大 员 工 对职 业病 防 护 知识 的 了 解 ，知 道 的

不 多 ；再加 上 主要 负 责 职 业 病 防护 的 管 理部

门 放松 了 企业 职 业 病 防 护 的 管 理 ，缺 乏应 有

的 监督检查 、惩 罚 措施 ，一 切 由 着 企业 的 性

子 来 ，于是职 业病 防护 不 尽如人 意 也就 不 难

理 解 了 。

职 工 的 健康是 企 业 的 财 富 。职 业 病 防 护

是 事 关 广 大 职 工 身 体 健 康 及 生 命 安 全 的 大
事 ，是确 保企 业健康 、持 续 、快速发展 的 保
障 ，是构 建和谐社会 的 重要标 志 。希 望 职 业

病 防 护 能 引 起 企 业 经 营 者 、地 方 主 管 部 门 以 及地 方 政 府

的 高 度 重 视 ，确 实 把 职 业 病 防 护 当 作 一 件 大 事 ，真 正 为
职 工 工 作 提供 一 个 健 康 、安 全 、可 靠 环 境 ，最 大 限度 地
减 少 和 消 除职 业 病 危 害 。

■贾玉苗　安永杰

全总调 查 显 示

劳务派遣工普遍存在“维权难”
在 进 城 务 工 大 军 中 ，有 相 当 一 部 分

是 与 企 业 不 直 接 发 生 劳 动 关 系 的 劳 务 派
遣 工 。中 华 全 国 总 工 会 近 期 在 专 项 调 查
中 发 现 ，劳 务 派 遣 工 因 劳 动 关 系 复 杂 ，
普 遍 存在 “维 权 难”，急需 引 起 重 视 。

中 华 全 国 总 工 会 基 层 组 织 建 设 部 有
关 人 士 说 ，由 于 劳 务 派 遣 工 不 直 接 和 用
人 单 位 建 立 劳 动 关 系 ，不 直 接 在 用 人 单

位 拿 工 资 ，在 目 前 劳 动 力 市 场 供 大 于
求 、劳 动 法 规 不 健 全 、劳 动 监 察 不 到 位
的 情 况 下 ，一 些 派 遣 单 位 和 用 人 单 位 便
相 互 勾 结 ，逃 避 法 律 责 任 和 社 会 保 障 义
务 。由 于 受 利 益 驱 使 ，一 些 用 人 单 位 无
视 派 遣 单 位 与 职 工 签 订 明 显 侵 犯 职 工 合
法 权 益 的 违 法 劳 动 合 同 ，而 一 些 派 遣 单
位 则 默 认 用 人 单 位 不 采 取 安 全 生 产 措
施 ，剥 夺 职 工 法 定 休 息 、休 假 权 利 ，从
而 导致职 工 的 合 法 权 益 受 到 严重侵 害 。

据 工 会 组 织 对 某 矿 区 的 调 查 ，劳 务
派 遣 工 在 原 煤 一 线 生 产 人 员 中 占 80%以

上 ，大 多 已 成 为 熟 练 工 人 和 中 坚 力 量 。
但 他 们 的 工 资 实 际 与 全 民 工 、合 同 工 、
轮换 工 有 明 显 的 差 别 。突 出 表 现 在 ：一
是 基 本 标 准 工 资 低 ，不 论 进 矿 时 间 长
短 ，都 是 月 工 资 168元 ，而 刚 进 矿 的 轮

换 工 月 工 资 是 268元 ；二 是 不 论 大 病 小
病 都 要 自 费 ；三 是 没 有 病 假 、探 亲 等 假
日 享 受 ；四 是 不 论 好 坏 ，都 不 评 先 进 、
没 有 疗 养 休 养 和 困 难 补 助 。

中 华 全 国 总 工 会 有 关 人 士 说 ，调 查
中 发 现 ，大 量 企 业 在 使 用 劳 务 派 遣 工 ，
目 前 仅 全 国 建 筑 系 统 使 用 各 种 形 式 的 劳
务 派 遣 工 就超 过 1000万 人 。但对 劳 务 工
本 人 来 说 却 因 为 没 有 与 企 业 直 接 确 立 劳

动 关 系 ，各 项 权 益 不 能 得 到 劳 动 法 的 有
效保 护 。　■宋 振 远

“ 大 家 动 脑 筋 ，企业 出 黄金”。中 铁 20局

集 团 电 务 公 司 努 力 为 职 工 立 足 岗 位 施 展 才

能提供 广 阔 舞 台 ，积极开展群众性提合理化

建议和技术创 新 活动 ，调 动 了 职 工 的 积极性

和创 造性 。一 年 多 来职 工 共献 出 各种 “点 子 ”

23条 ，采纳 实 施 17条 ，为 企 业创 出 可观 的 经

济效益 和社会效益 。图 为 职 工们 正在 开技术

创 新 “诸 葛 亮 ”会 。　张 明　摄

山东 淄 博矿 业 集 团
农 民 工 同 工 同 酬

新 华 社 电　目 前 ，共 有 11321

名 在 山 东 淄 博矿业集 团 打工 的 农 民
工 加 入 了 工 会 ，并享 受 到 与正式工
同 工 同 酬 的 待遇 。

淄 矿 集 团 实 行农 民 工 与 正式工

“ 六 个一样 ”的 政策 ：政治权 利一
样 ，在集 团 务 工 的 人 员 只 要符合党
章 、团 章规定 的 条件 ，均可 申 请入
党 入 团 ；利 益 分 配一样 ，集 团 务 工
人 员 和 正式职工 同 工 同 酬 ，按时发

放 ，公开 工 资 奖 金分配情况 ，以杜
绝 克 扣 劳 务 工 工 资 现 象 ；劳动保护

一样 ；生 活福 利 一样 ，农 民 工 宿 舍
和正式工 一样专 门 配备 了 统一 的 床

单 和被罩 ；参 与 工 会 活动一样 ，凡
集 团 公 司 、基 层 单位组 织 的劳动 竞
赛 和 文娱活动 等 ，都组 织 农 民 工 参
加 ，并享受 同 等 奖励 。今年夏季 ，
这家 集 团 设 立 了 出 勤 奖 ，每人每天
5 元 ，农 民工同样享受 ；安全技术培
训一样 ，所有农民工在上岗前必须参
加单位统一组织的安全技术培训 。

为 鼓励农 民 工 参 加 工 会 ，这家
集 团 还规定 ：凡 是参加 工 会 的 农 民
工 ，三年 内 不收会 费 ；对 参加大病
保 险 的 农 民 工 ，工 会 每 人 补 助
1 8元 。
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本 报 讯　安 康 市 劳 动 争
议 仲 裁委 员 会在 镇坪 县 公 开

审 理一起 养 老保 险 劳 动争 议
案 ，被 诉人 经合 法通 知 无 正
当 理 由 未 参加庭 审 活 动 ，仲
裁 委 依 法 作 出 缺 席裁 决 ，裁
令被诉人 为 申 诉 人依 法 缴 养
老保险费 16112.27元 。

2005年 3月 17日 中 国 人

民财 产 保 险 股 份 有 限 公 司 镇

坪支 公 司 职工 李 某 以 其 单 位
未缴 养 老保 险 费 为 由 向 安康
市劳 动争议 仲 裁 委 员 会提起
申 诉 ，该 委依 法 予 以 受理 。
经调 查 ，申 诉人 李 某 与该保

险 公 司 劳 动法律 关 系 依 法成
立 ，该保 险 公 司 自 申 诉人 到

其公 司 工 作至今 未依 法 缴 纳

养 老保 险 费 ，据 当 地 养 老保
险 经办机构 核定 ，该 保 险 公
司 应 为 申 诉人缴 纳 养 老保 险
费 （含利息）16112.27元 。

仲 裁 委 依 法 立 案 后 ，该
保 险 公 司 在 法 定 时效 内 既 不

应 诉 ，也 不举证 ，更 不 参 加
庭 审 活动 ，安 康 市劳 动争议
仲 裁委 员 会依据 《中 华 人 民
共和 国 劳 动法 》及 相 关 法律
法规 当 庭 缺席裁 决 该 保 险 公

司 为 申 诉人 补缴 养 老保 险 ，
从而为 该职工 老 有所 养 、享
受社会 养 老 待 遇 提供 了 坚实
的 法律保证 。

■ 汪 显 林　朱 晓 芳

最 低 工 资 标 准 中

是 否 包 括 加 班 工 资

百事通 先 生 ：
我 是 一 企 业 的 职 工 ，

基 本 工 资 不 足 250元 ，每 月

500多 元 的 工 资 大部 分是加

班 挣 来 的 ，请

问 ，最 低 工 资 标

准 是 否 包 括 加

班 工 资 ，如 果 企

业 支 付 的 工 资

低 于 最 低 工 资

标 准 ，我 们 提 出

辞 职 能 否 要 求

企业 支付补偿金 ？

杨 凌　一职工

这位职工 ：

关 于 加 班 工 资 是 否 包

括最低工 资标准 问 题 ，劳动

和社会保 障部 第 21号令颁
布 的 《最 低 工 资 规定 》第
12条明确规定 ，在劳动者提
供正常劳动情况下，用 人 单

位 支 付 给 劳 动 者 的 工 资 在
剔除下列各项 以 后 ，不得低
于 当 地最 低 工 资 标准：（1）
延 长 工 作 时 间 工 资；（2）中
班 、夜班 、高 温 、低温 、
井 下 、有毒 有 害 等 特殊工

作 环 境 、条 件 下 的 津 贴 ；
（ 3）法律 、法规和 国 家规定
的 劳动 者 福 利 待 遇 等 。其
中 延 长 工 作 时 间 工 资 就是

加班工 资 。这说明 ，加班工

资 不 能 计 算在最 低 工 资 标

准 内 。如果 扣 除 你每 月 的
加班工 资 ，你所获得的 工 资
报 酬 未 能 达 到 当 地最 低 工

资标准 ，则属 于企业支付的
工资低于最低工资标准 。

企 业 支 付你 们 的 工 资

低于 当 地最低工 资标准 ，你
以此 为理 由 提 出 辞职时，能
否 要 求 企业 支 付经 济 补偿

金 问 题 。按

照 《最 高 人

民 法 院 关 于

审 理 劳 动 争
议 案 件 适 用

法 律 若 干 问

题 的 解 释 》

（ 法 释 [2001]
14号 ）第 15条 的规定，这种
情况是 企业 的 违 法 行为 导
致的 ，虽然解除劳动合 同 是
由 你 提 出 的 ，但 责 任 在 企
业 ，属 于迫使劳动者提 出 解
除 劳 动 合 同 ，因 此 ，企 业应
当 支 付 你们 解 除 劳动合 同
的经济补偿金 ，并可支付赔
偿金 。　■百 事 通

宁 陕 公 开 审 理

劳 动 争 议 仲 裁 案
本报讯　5月 11日 上午 ，宁陕县劳动争议仲裁委 员会在

县人劳局会议室公开审理了一起工伤待遇劳动仲裁案 ，社会
各界人士20余人到庭旁听 。这是该县开展 “整治用工环境 、援
助就业者”活动而公开审理的一起劳动争议仲裁案 。

在庭审中 ，县劳动争议仲裁委员会严格按照法律程序 ，进
行了仲裁调查和答辩 ，查明了 申 诉人郑开永诉宁陕县建筑公
司第六项 目 部推诿支付申 诉人工伤保险待遇的事实 。县劳动
争议仲裁委 员会当庭作出仲裁决定 ，由被诉人和第三人在30
日 内支付申诉人23858.62元的工伤保险待遇 。这个案件的公
开审理收到了很好的效果 ，它告诫用人单位 ，一定要加强对劳
动者的安全教育 ，强化上岗前的培训 ，建立健全各项安全制度 ，
防患于未然 ，确保劳动者的生命安全。同时也提醒广大劳动者 ，
当你的合法权益受到侵害时 ，要勇于向劳动争议仲裁机构提
起申诉 ，拿起法律武器维护 自 身的合法权益 。　■周 光成

白河 开 展 劳 动 年 检 规 范 用 工 行 为
本报讯　白 河县人事和劳动社会保 障局在企业劳动

保障年检工作 中 ，针对 当 前 用 人单位实 际和年检工作 内
容要求 ，对企业的 劳动用 工 、劳动合 同 、社会保险 、劳
动保护等方面进行了重点审查 ，收到了 良好效果 。

此 次 劳 动 年 检 采 取 固 定 和 上 门 两 种 形 式 ，并 采 取
监 、检 、查 相 结 合 。目 前 已 有 60余 户 用 人 单 位通过 了
年 检 ，但不 同 程度 的 存 在 一 些 问 题 ，其 中 劳 动 合 同 管
理不规 范 10户 ，欠缴社会保 险 费 15户 ，劳动管理制 度
不健全 的 18户 ，年检不 合格 率 为 85%，对于所存在 的
问 题和 7户 年 检不合格 的 用 人 单 位 ，该 县 责 令 限 期整
改 ，否则 ，将依法 予 以处罚 ，以 提升劳动保 障年检 工作
质量 。　■汪 盛龙

朱
家
河
矿
干
部
下
井
带
挎
包

朱 家 河 矿 的

管 理 干 部 和 区 队

“ 三 大 员 ”下 井

检 查 时 ，都 随 身

带 着 一 个 印 有

“ 安 全 生 产 ”字

样 的 “挎 包 ”，

这 是 该 矿 全 面 推

广 精 细 化 管 理 的

一 个 新 变 化 。

随 着 精 细 化

管 理 的 全 面 推

广 ，该 矿 要求 管

理 干 部 下 井 要 随

身 携 带 走 动 检 查

管 理 卡 、安 全 隐

患 整 改 落 实 卡 、

专 业 技 术 干 部 还

要 携 带 必 要 的 检

查 验 收 工 具 。为

此 ，矿 上 专 门 给 下 井 干 部 配 备 了 一 个

挎 包 ，要 求 管 理 干 部 在 装好 自 带 物 件
的 同 时 ，碰 到 井 下 遗 失 的 小 型 材 料 和

易 收 集 的 垃 圾 等 都 要 检 查 入

“ 包”。所 提 东 西 也 作 为 一 个 考 核 指

标 进 行 月 度 考 核 。

图 为 身 背 挎 包 的 管 理 干 部 正 准 备

下 井 。　党 礼平　摄

单 亲 女 工 用 法 律 为 自 己 讨 公道

赵玉 琴 终 于 恢 复 与 单 位 的 劳 动 关 系

近期 ，单亲女职工赵玉琴通过
劳动仲裁委 员会 的裁决终于恢复 了
自 己 与单位的劳动关 系 。

1981年 赵 玉 琴 通 过 招 工 成 为

陕西省机械施工公司 综合工程分 公

司一 名 混凝土工 。由 于单位属于施
工单位 ，流动性大 ，一直 在一线工
作 的 她 无 法 照 顾家 庭 ，1987年 ，
丈夫和她离了婚 。她带着孩子艰难
的 生 活着。1995年 10月 单位 以任

务不足为 由 让她 回 家待工 。待工期

间 单 位 停

发 她 的 工

资 和 福 利

待 遇 。

1999年 单

位 让 她 上

班 并 把 她
安 排 在 大

明 宫 工 地

上 。工 程

结束后 ，单位又让她回家 待 岗 ，从
此再没有通知她上 岗 。为了维持生
活赵玉琴每天靠捡破烂为 生 。赵玉
琴 说 ，2001年 单 位 实 行全 员 合 同
制时 ，她找到了 单位领导 ，要求与
单位签订劳动合 同 。然而单位要求
她个人全额缴纳单位与个人的 “三
金”，否 则 就 不和 她 签 订 劳 动合
同 。由 于 没 有 钱 支 付 “三 金”。
2004年 单 位 以 她 没 有 和 单 位签 订

劳动合 同 为 由 解除了 她与单位的劳
动 关 系 。为 了 维 护 自 己 的 合 法 权

益 ，2004年 9月 下 旬 赵 玉 琴 以

“ 自 1995年 10月 至 今 ，单 位 拖

欠 她 的 工 资 52965元 ，医 疗 费
20000元 ，未 给 她 缴 纳 社 会 保 险

费 。无 理 由 解 除劳 动 关 系。”为
由 将 单 位 诉 至 劳 动 仲 裁 委 员 会 ，
要 求 单 位撤 销 《关 于 解 除 赵 玉 琴
与 企 业 劳 动 关 系 的 决 定 》并安排
工 作 ；补 发 1995年 10月 至 今 的

工 资 52965元 并 补 缴 上 述 期 间 的
社 会 保 险 费 ；支 付 医 疗 费 20000

元 。
陕 西 省 机 械 施 工 公 司 综 合 工

程 分 公 司 则 认 为 ，赵 玉 琴 自 1995
年 10月 在不履行任何手续 的 情况
下 ，擅 自 离 开 单 位 至 今 ，2001年
9 月 11日 、20日 及 2002年 1月
18日 单 位 多 次 通 知她 与 企 业 签 订
劳 动 合 同 ，赵 玉 琴 不 予 办理 。因
此 公 司 根 据 有 关 规定 解 除 了 单 位
与 她 的 劳 动 关 系 ，赵 玉 琴 也 签 字
认 可 。赵玉 琴于 1995年 离开 岗 位
后 ，未 上 班 也 未 签 到 ，违 反 企 业

劳 动纪 律 ，公 司 没 有 义 务 为 其 补
发 工 资 并缴 纳 其离 岗 后 的 社 会 保
险 费 。赵 玉 琴 不 符 合（90）陕机 四
字 012号 《关 于 陕机 司 第 四 工 程
处 医 药 费 用 个 人 承 包 管 理 办 法 》
第 十 项 、第 十 一项 的 规 定 ，故 不
同 意 赵 玉 琴 要 求 缴 纳 医 疗 保 险
费 、支付医疗费 的请求 。

仲裁委审理查 明 ：赵玉琴 系 因
生产任务不足被放假待岗 ，并非个
人原 因 离开 工 作 岗 位 ，且 在 2001

年 9月 因公 司 要求她全额补缴其待
岗期间 的社会保险费协商未果的情
况 下 ，致 使 双 方 未 能 签 订 劳 动 合
同 ，公 司 据 此 于 2004年 7月 解 除
与赵玉琴劳动关 系 的做法 ，违 反 了
国 家有关规定 ，故赵玉琴要求公司
撤销 《关于解除赵玉琴与企业劳动
关系 的 决定》仲裁委予 以 支持 。由
于赵玉琴待 岗期间未按公 司 的要求
每 月 签到并领取待工工 资 ，且 多 年
不 回公司要求安排工作 ，公司也未
主动给其安排工作 ，造成赵玉琴长

期待 岗 ，双方 当 事人均应承担相应
的责任 。因此 ，双方 当 事人应各 自
承担 申 诉人 1995年 10月 至今的社
会 保 险 费 的 50%；工 资 是 用 人 单
位支付给劳动者 的报酬 ，赵玉琴 多
年 未 向 公 司 提 供正 常 的 劳 动 ，据
此 ，不予支持赵玉琴关于补发 1995
年 10月 至 今 的 工 资 及 医 疗 费 的 申
诉请求 。经过调解双方未能达成一
致 。仲裁委依据 《劳动法》和我省

《 企业工 资 支付条例》中 的有关规
定判决撤销
了 《关于解

除赵 玉 琴劳
动关 系 的 决
定》恢复 其
与 公 司 的 劳
动关 系 。并
裁决 公 司 于
裁决生效后
10日 内 ，

为 其 安 排 工 作 ，逾 期 若 不 安 排 工
作 ，则从 5月 起 ，以每 月 240元标
准逐 月 向赵玉琴支付生活费并全额
缴纳 以 后的社会保 险 费直至安排赵
上 岗 ；公司 在裁决生效五 日 内将赵
的社会保险及档案关 系转 回 公司 。
赵玉琴于裁决生效 30日 内将其承担
的50%的社会保 险 费 4850.38元返
还 公 司 ，公 司 为 其 补缴 2004年 1
月 至 2005年 4月 期 间 的 社 会保 险
费 。裁决驳 回 了赵玉琴的其他 申 诉
请求 。　■本报记者　毛静


