
国务院就 “职工带薪年休假”规定征求意见
据 新 华 社 电　国 务 院 法 制 办 5

日 将 《职 工 带 薪 年 休假规 定 （草 案 ）
（ 征求 意见稿 ）》授权新华社全 文 公
布 ，广 泛征求社会 各界意见 。

根 据 征 求 意 见 稿 ，机 关 、团 体 、
企 业 、事 业 单 位 、民 办 非 企 业 单 位 、
有 雇 工 的 个体 工 商 户 的 职 工 在 同 一
单位连续 工 作 1年 以 上 的 ，享受带
薪年休假 。

征求 意见稿 具体规定 了 年 休假
天 数 ：职 工 累 计 工 作 已 满 1年 不 满
10年 的 ，年 休假 为 5天 ；已 满 10年
不 满 20年 的 ，年 休假 为 10天 ；已 满

20年 的 ，年休假为 15天 。法定休假
日 、休息 日 不计入年休假假期 。

在 公 众 关 心 的 年 休 假 与 寒 暑
假 、探 亲假 的 关 系 问 题 上 ，征 求 意见
稿 明 确指 出 ，“职 工 依法 享受 寒暑假
或者探亲假 的 ，年休假假 期 冲抵 寒
暑假 、探 亲 假假期。”

对 于单位确 因 工 作 需 要 不 能按
照规定安排职 工休年休假 的 ，征 求
意见稿规定 ，“除应 当 支付职 工 正 常
工 资 福利待遇 外 ，还 应 当 每 日 按照
该职工 的 日 工 资标准给 予 补偿。”

国 务 院法 制办在 公 开 征 求 意 见

的 通 知 中 明 确 指 出 ，此次公 布 的 征
求意见稿 是根据劳动法和公 务 员 法
的 有 关 规定 制 定 的 。据 了 解 ，此 次
公 开 征 求 意 见 的 截 止 日 期 为 今 年
1 1月 16日 ，各 界 提 出 的 相 关 意 见
必 须 在 2007年 11月 16日 前 提 交
国 务 院法 制办 。

新闻背景

“ 带 薪年休假 ”是广 大 干 部 职 工
关注的 一个话题 。早在 1991年 6月
15日 ，中 共 中 央 、国 务 院 印 发 的 《关

于职工休假 问 题 的 通 知 》中 就 明确
规定 ，“党 中 央 、国 务院 决 定 ，从 今年
起 ，各级 党政机关 、人 民 团 体和 企 事
业单位 ，可根据 实 际 情况 适 当 安 排
职工休假。”《通知 》并具体规定 ，“确
定 职 工休假天 数 时……最 多不 得 超
过 两 周 。

自 1995年 1月 1日 起 施 行 的
劳 动 法 第 四 十 五 条规定 ，“国 家 实 行
带薪年休假制度 。劳 动 者 连续 工作
1 年 以上 的 ，享 受带薪年休假 。具体
办法 由 国 务院规定。”但 自 劳动 法公
布 至今 ，国 务院一 直 没 有 制 定 出 台

具体办法 。
自 2006年 1月 1日 起 施 行 的

公 务 员 法 第 七 十 六 条 也 明 确 规 定 ，
“ 公务 员 实行 国 家 规定 的 工 时 制 度 ，
按照 国 家规定 享 受休假。”

有关 专 家 表示 ，由 于相 关规 定
操作 性不 强 ，加 之 缺乏 刚 性约 束 ，使
得 带 薪年休假被公众 批评 为 “一项
仅仅是写在纸上 的权利 ”。

国 务 院法 制办在 公 开 征 求 意见
的 通 知 中 明确 ，此 次公布 的 征 求意
见稿 是根据劳动 法和 公务 员 法 的 有
关规定制 定的 。

来 自 周 至 县 的 王 开 刚 对 农 高 会

上 的 新 式 农 用 机 械 爱 不 释 手 ，经 过
反 复 咨询 后 他 决 定 买 下 。面 对 记 者

的 镜 头 ，他 摆 了 一 个 姿 势 ，并 幽 默 地

说道 ：“咱 农 民 不 爱 车 爱 农机”。
本报记者　郭玉 军　摄

农高会上看点多

在农高会上，品尝着上等的中国茶，外宾赞不绝口。 182斤的大南瓜引来了不少农民朋友和记者的目光 。

农高会 上 的 稀奇
事 还 真 不 少 ，不 信 你
随记者去瞧瞧……

外 国 官 员 讲 中 文
中 国 官 员 对 英 文

“ 为 了 方 便 下面 观 众 ，我 将 用 自
己 学 过 的 一 点 汉 语进行发 言。”刚 刚
还说 着 一 口 流利 英 语 的 澳 大 利 亚 贸
易 委 员 会 副 总裁施 朗 然 ，在 中 澳 农
业 合 作 周 开 幕 式 暨 高 层 论 坛 上 ，突
然说起 了 汉语 。让人 没 有 想到 的 是 ，
这 位 外 国 官 员 除 了 对 中 国 的 国 情 、
农业 、礼 节 了 如 指 掌 外 ，竟 然 对 “十
七大精神 ”颇 有 研 究 。他说胡锦涛 同
志 在 刚 刚 结 束 的 十 七 大 中 将 农 业 、
气候 、节 能 减排 等 问 题 列 入今 后 经
济发 展 的 重 点 ，而 澳 大 利 亚 也 将 这
些 列 入 了 议事 日 程 ，这说 明 大 家 很
有可能在这 些方面 有 更大 的 合作 。

而 随 后 上 台 的 国 家 外 专 局 局 长
季 允 石 也 “不 甘 示 弱 ”，他 用 一 口
流 利 的 英 语发 表 演 说 ，引 来 了 听 众
的 阵 阵掌 声 ，有 人低 声 说：“这 就
叫 合作啊 ！”

本 届 农 高 会 国 际 味 更 加 浓 厚 ，

国 际 间 农 业 合 作 也 十 分 频 繁 。此 次
共 有 澳 大 利 亚 、加 拿 大 、美 国 、法 国 、
日 本 、吉 尔 吉 斯 斯 坦 、荷 兰 等 13个
国 家 和 地 区 参展 ，展 位达 100余 个 ，
还 有 30多 个 外 国 记 者 对 本 届 农 高
会进行采访报道 。

南 瓜重 达 182斤

红 薯 呈 现 七 彩 色

在 农 高 会 上 ，你 总 能 发现 一 些
“ 稀奇 古 怪 ”的 蔬 菜 品 种 。或 许 你 刚
看 到 一 个 8两 重 的 柿 子 ，过 一 会 就
能 瞧 到 只 有 它八 分 之 一 大 的 小 “兄
弟 ”；一 个 新 品 种 的 辣 椒 刚 刚 吸 引
你 ，转头 你 又 能 看 到 一 串 让 人 垂 涎
欲滴 的 葡萄 。

在 A馆里 ，重量 分别 为 182斤
和 84斤 的 南 瓜 姐 妹 让 大 家 有 点
“ 瞠 目 结 舌 ”，巨 型 南 瓜 是 航 天 育 种
技术 的 成果 。而 来 自 咸 阳 秦都 区 的
红 薯 更 是 呈现 出 白 、橙 、紫 、黑 等

多 种颜 色 ，有 的 吃 着
香 ，有 的 品 着 甜 ，有 的
含糖高 ，有 的 含微量
元 素 多 ，原 来都 是 因
为 品 种 不 同 。

在 白 水 县 的 展 台 前 ，不 时 有 游
客 拍照 留 念 ，仔细 一 看 才 发现 ，他们
把 各 色 瓜 果 “钉 ”在 墙 上 ，有 紫 色 的
茄 子 、绿 色 的 黄 瓜 、红 色 的 圣 女 果 、
红 澄 澄 的 苹 果 、黄 灿 灿 的 鸭 梨 ，远远
望 去 ，煞是好看 。

陕 北 说 书 卖 小 米
皮 影 老腔 来 助 阵

“ 米 脂 婆 姨 皮 肤 好 ，常 喝 小 米
放红 枣 。米 脂 婆姨脸 蛋 红 ，满 口 银
牙 齐整整……”伴 着 三 弦 和 板 胡 的
音调 ，古 老 的 陕 北 说 书 艺 术 也 被搬
到 了 农高 会 。李 梦雄 、常 忠 海 等 四
位 民 间 老艺 人 受 米 脂 县 邀 请 ，专 门
来 宣 传 当 地 的 特 色 杂 粮 。米 脂 是 我
国 优 质 的 杂 粮 生产 区 ，这 次 由 县 乡
企 局 局 长 带 队 ，拿 着 小 米 来 参 展 ，
而这 些 陕 北说 书 艺 人 还 专 门 为 农 高
会做了 几首 曲 子 。

米脂 有陕北说 书 ，华县 则 有
自 己独特 的 老腔 表 演 。为 了 让 皮
影这一 古 老 的 民 间 曲 艺 能 够保 存
下来 ，这次农高会 专 门 为 皮 影 设
立 了 一 个展 区 ，那 高 亢 的 老腔 ，由
一 些 老 人 唱 出 ，更显 出 几 分神秘 、
苍凉……　本报记 者　任 乐
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无论 是 在 “兴 农 先锋 “的 展 板 前 ，还 是 在 中 外农
民 创业论坛 的 讲 台 上 ，还 是在 区 县农产 品 推 广 的 展
馆里 ，总能发现获得 “全 国 劳动模范”、“省 劳动模范 ”
称号 的 “农民 劳模 ”活跃 的 身 影 。

他们 有 的 是 上 世纪 七 十 年 代 的 “老 劳模”，有 的
今年 刚 刚 获得这一荣誉 ，有 的 是带领村 民致富 的 村
支 书 ，有 的 是长期从事 农业研究 的 农艺 师 ，总之从他
们 身 上 我 们 总 能 感 受 到 浓 浓 的 “农 业 情”，也 能 看 到
他们敢于 创新 、敢于 实践 的 新风 采 ，他们个 个都 是农
业发 展 的 带 头 人 。

据悉 ，在 中 外农业创业论坛上 开讲 的 5个人 中 ，
就 有 4位 分别 获得过 “全 国 劳动模 范 ”和 “省 劳 动模
范称号。”在 此次举办 的 “兴农先锋 ”展 中 ，也 有 不 少
农业技术专家和农民 先后 荣获劳模称号 。

依 靠 科 技 致 富 的 “支 书 劳模 ”
史 可 训 ，今 年 已 经 69岁 了 ，现 任 户 县 甘 亭镇 东

韩村 的 党 支 部 书 记。1962年 ，他 响 应 国家 号 召 ，放弃
了 在惠安化工厂 的 工 作 回 家 务 农 。很快粮食 不 够 吃
的 问 题就摆在 了他面 前 ，当 时年轻好强 的 他 暗想 ：当
农民都吃 不饱 饭 ，算什 么农民 呀 ！于是他下定 决心 ，
要 当 一 个名 副其 实 的 农民 。

农民 的 本职 工作 是 种地 ，要想方设法让 土 地 多
打粮食 。当 时担任生产队长 的 史 可训克服种 种 困 难 ，
在 乡 亲们 的 质 疑声 中 ，利 用 贷款 购买 农具 、打 水 井 ，将 村 里 的 农 用 设施换
了 个新 。随后 他 又找来 了 新品 种 ，采 用 了 新 的 耕 种方式 ，还在 本村 创办了
农业科学技术研 究试验站 。史 可训 回 忆说 ：“当 时本家 的 一 位爷 爷 用 牲 口
将 我 拦在地头 ，告诉 我 说 ‘娃 ，咱 原 来 一 亩 地都 种 上 ，打 的 粮还 不 够 吃 呢 ，
你还要实行窄 种 ，把 一 亩地变成了 七分地 ，这 不是害 咱哩？’。但随后 的 高
产量 不仅 让村里 的 人还 了欠 粮 ，也 彻 底信服 了 他。1979年 12月 ，史 可 训
当 选 为 “全 国 劳动模范”。

在 创 业论坛 的 讲 台 上 ，他坚定 地说 ：“不 管 干 什 么 ，都 要相 信科学 、依
靠科学 ，农民 也 不 例 外 。咱们农民要改变意识 ，不要怕 失 败 ，如果都害怕往
前走 一 步掉进坑里 ，那 么谁 也 不 会前进。”在他 的 带领下 ，村里家家 户 户都
建起 了 别 墅 式 的 小 洋 楼 ，成 为 名 副 其 实 的 “陕 西 第 一 村 ”和 “国 家 级 文 明
村”，小康 户 占 95%以 上 。　（下 转 二 版 ）

安 康 汉 滨 区

总 工 会 召 开第十五次工会代表大会

本报讯　11月 6日 ，安康 市 汉
滨 区 召 开 第 十 五 次 工 会 代 表 大
会 ，会 议选 举产 生 了 第 十 五 届 工
会 委 员 会 ，胡 小 军 同 志 当 选 为 安
康市 汉 滨 区 总 工会主席 。

近 年 来 ，安 康 市 汉 滨 区 总 工
会 把 党 的 全 心 全意 依 靠 工 人 阶 级
的 根 本 方针落 实 在 工 会 工 作 的 实
践 中 ，充 分 发挥 工 会 的 桥 梁 和 纽
带 作 用 ，充 分发 挥 工 会 组 织 在 构
建 和 谐 汉 滨 、建 设 小 康 社 会 中 的
生 力 军 作 用 ，实 现 了 “抓 好 六件 大

事 ”、“实 现三 大 突 破”、“力 争 两
个 跨 越 ”的 目 标 ，得 到 了 全 总 、
省 总 、市 总 的 表 彰 奖励 。在 今 后
的 五 年 里 ，汉 滨 区 总 工 会 将 努 力
提 高 工 会干 部 队伍 和 职 工 群 众 的
整 体 素 质 ，在 改 革 、发 展 、参
与 、帮 扶 工 作 中 落 实 “组 织 起
来 、切 实 维 权 ”的 职 责 ，加 快 工
会 尤 其 是 农 民 工 工 会 组 织 的 组 建
力 度 ，不 断 扩 大 工 会 工 作 的 覆 盖
面 和 影 响 力 ，推 进 工 会 工作 再 上
新 台 阶 。　（唐 登 林 ）
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第 一 条　为 了 合 理 安 排 职 工
工 作 和 休 息 时 间 ，维 护 职 工 休 息 权
利 ，调 动 职 工 工 作 积 极 性 ，根 据 劳
动法 和 公 务 员 法 的 有 关 规定 ，制 定
本规定 。

第 二 条　机 关 、团 体 、企 业 、事
业 单 位 、民 办 非 企 业 单 位 、有 雇 工
的 个体 工 商 户 （以 下 简 称 单位 ）的
职 工 在 同 一 单 位 连 续 工 作 1年 以
上 的 ，享 受 带 薪 年 休 假 （以 下 简 称
年 休假 ）。单 位应 当 保 证 职 工 享 受
年休假 。

职 工 在 年 休 假 期 间 享 受 与 正
常 工 作 期 间 相 同 的 工 资福利待遇 。

第 三 条　职 工 累 计 工 作 已 满 1
年 不 满 10年 的 ，年 休假 为 5天 ；已
满 10年 不 满 20年 的 ，年 休假 为 10
天 ；已 满 20年 的 ，年休假为 15天 。

国 家 法 定 休假 日 、休 息 日 不 计
入年休假假期 。

职工依法享受寒暑假或 者探亲
假的 ，年休假假期冲抵寒暑假 、探亲
假假期 。

第 四 条　职 工 休 年 休假 ，由 单
位根 据 生 产 、工 作 的 具 体情 况 ，并
考虑职 工 本人意愿 ，统筹安排 。

年休假在 1个年度 内 可 以集 中
安 排 ，也 可 以 分 段 安 排 ，一 般 不 跨

年度 安排 。单位 因 生产 、工 作特 点 确 有 必 要跨 年
度安排职 工 年休假 的 ，可 以跨 1个年 度安排 。

单位确 因 工 作 需要 不 能按照规定安排职 工休
年休假 的 ，除应 当 支付职 工正常 工 资福利待遇 外 ，
还 应 当 每 日 按照该职工 的 日 工 资标准给予 补偿 。

第 五 条　单位 不 安排职 工 享 受 年 休假 ，又 不
依照 本 规定 第 四 条 第 三款 的 规定 给 予 补偿 的 ，由
县级 以 上 地方人民政府人事部 门 或 者劳动保障部
门依据职权责令改正 。公务 员 和 参照公 务 员 法管
理 的 人 员 所在单位拒不 改正 的 ，依照公 务 员 法律 、
法规对其直接负 责 的领 导 人 员 和其他 直接责任人
员 给 予 处 分 ；其 他 单 位 拒 不 改 正 的 ，依 照 劳 动 法
律 、法规予 以处罚 。

职 工 与 单位 因 年 休假发 生 的 争议 ，依照 国 家
有 关 法律 、行政法规 的 规定处理 。

第 六 条　国 务 院 劳 动保 障 部 门 、国 务 院 人 事
部 门依据职 责 分 工 ，分别 制定本规定 的 实施办法 。

第 七 条　本规定 自　年　月　日 起施行 。
（ 新 华 社 北 京 11月 5日 电 ）

深入学习贯彻党的十七大精 神

中 铁 电 气化 局 集 团 西 安 电 化公 司 要求
各单位认真领会十七大精神 实 质 ，迅速掀起学 习 高潮 。
按照公 司 党 委 的 安排 ，奋战在 陕 西 、辽 宁 、安徽等 省 内
外铁路 电 气化工地 的 千 余名 职工认真 研读党 的 十七大
文件 ，深刻领会党 的 十七大精神 ，把 思想和行动统一 到
十七大精神 上 来 ，深化 “学 习 贯彻 十 七 大 、党 员 岗 位做
贡献 ”主题活动 ，弘 扬 “促创干 、争一 流 ”的 电气化精神 ，
围绕 沈 山 开通 、合武 客专会战 以及沪 汉蓉通道 、新丰 电
化等 在 建 工 程项 目 ，科学 组织 ，合理安排 ，掀起 大干 高
潮 ，确保 完成公 司 今年 各项任务 ，确保实现企业发 展 战
略 目 标 。　（倪树斌 ）

金 钼 集 团 广 大 职 工 以 “搞 好 生 产 、实 现 企 业 又
好 又快发 展 ”的 实 际行动 ，贯彻 落实 十七大精神 。

10月 份 该 集 团 钼 采 、选 、冶 、深 加 工 生 产 创 出 佳
绩 ，采 剥 总 量 和钼 精矿 、钼铁 、钼酸 铵 、钼粉 等 10种 产
品产量超计划 完成 ，其 中 的 粗钼丝 、二硫化钼增幅较
大 ，分别 完成计划 的 165%和 188%。该集 团 克服企业改
制机构重组人 员 变动大 、进矿主干 道维修限载 限行等
困 难 ，以 贯彻 落实 十 七大精神 为 动 力 ，采 、选 、冶 、加 工
各 生 产 环 节 齐 心协 力 ，密 切配合 ，扎 实 推进 ，各项 生 产
技术指标超额 完成 。特别 是原矿 品位这一 事 关 资源合
理利 用 和 生 产 指标平衡 的 关 健指 标达 到 了 理 想状 态 ，
与 计划 指 标完全一 致 。安全生产运行平稳 ，无任何大小
人身和设 备事故 。　（刘 雪 泉 ）

延 安 炼油 厂 用 十 七 大精神 激励全公 司 职 工 凝
心聚 力 ，突 出 重 点 ，全 力 组织 生产。11月 ，该厂乘党 的
十七大东 风 ，早 下手争主 动 ，比 往年提前半个 月 做好冬
季 生产 的 各项准 备 工 作。4名 厂领 导带领 8名 中 层 干
部 24小 时 驻守 原 油 装 卸 台 ，保 证 原 料 油 卸 车 顺 利进
行 ，并对全厂 生产 装 置一 一进行检查 ，对检查 出 的 所 有
影 响 安全生产 的 隐患 ，限期进行整改 ，确保冬季生产 的
安全 、稳 定 运行 ，为 决 战最 后 两 个 月 、冲 刺 全年 任 务 目
标奠定坚实 的 基础 。为 了 贯彻落实党 的 十 七大精神 、加
大生产管理 力 度 ，该厂从原 油 的 进厂 到 生产 工 艺流程 、
再 到原料 的 节 能降耗和产 品 的 质量 以及装置 的 安全运
行等 全 过程 ，实 行 了 强化管理 责任 制 ，开 足马 力 ，充 分
利 用 年 内 两个 多 月 的 时 间 ，努 力提高加 工量及产 品 收
率 ，确保全年 生产任务 圆 满完成 。　（路 晓 宇　曹 琳 慧 ）

警惕侵权新动向
· 成露 ·

距 《劳 动 合 同 法 》正式 生 效还

有近 两 个 月 的 时 间 ，一 些 地 方 却
出 现 了 个 别 企业提前拆 招 卸 力 现

象 ：有 的 企 业 与 工 作年 头 较 长 的
职 工 重新 签订 劳 动 合 同 ，目 的 就

是尽量延迟 签订 “无 固 定 期 限 劳

动 合 同 ”的 时 间 ；有 的 企 业 索 性鼓
励 职 工 “主 动 辞职 ，重 新 竞 聘”，目
的 同 样有 回 避 “无 固 定 期 限合 同 ”

之嫌 ；有 的 企 业 则 打 着 “优化 重
组 ”的 旗 号 搞 “突 击 裁 员 ”、“突 击
解聘”，以 防 将 来 为 一 些 所 谓 的
“ 临 时 职 工 ”履行更 多 义务……

仅仅 因 为 新 的 劳 动 法规可能

对 企 业 利 益 产 生 “影 响 ”，就 不 惜

牺 牲职 工 利 益 紧 急 “应 对”。虽 然
有 的 企 业 “拿钱 补 偿 ”，但 最 终 还
是 伤 害 了 职 工 的 感 情 ，凉 了 职 工
的 热 心 ，年轻职 工 心 里 减 少 了 归

属 感 ，工 作年 头 较 长 的 职 工 更是

感 到 企业 的 无 情 。现 实 表 明 ，不 少

企 业 热 衷 短 期 劳 动 合 同 ，一 年 一

签 ，一 年 两 签 ，甚 至 不 乏 一 年 四
签 。企 业 之 所 以 不 厌 其 烦 地 和 职

工 签合 同 ，说 白 了 就 是 可 以 少 履

行很 多 义 务 ，降低 用 工 成 本 ，过
度 利 用 “劳动 力 黄 金 期 ”……这

种 劳 动 合 同 短 期 化 现 象 相 当 普
遍 。不 少 劳 动 者 提 心 吊 胆 ，干 了
没 有 几 个 月 ，就要 考 虑 下 一 步 饭
碗还保 不 保得 住 ，单 位 还 用 我 不
用 ？试 问 ，劳 动 关 系 又 怎 能 做 到
和 谐 、稳 定 ？

以 企业 强 势 的 权 力 去 利 诱职

工 乃 至胁迫职 工 重 新 签订 劳 动 合

同 ，实 际 上就是 对职 工 根本权益

的 恣 意 侵犯 。这种 对职 工 不 尊重

和 不 负 责任 的 做 法 ，是 “资 本 无道
德 ”对 劳 动 法规尊 严 和社会道德
底 线 的 又

一 次公 然

挑衅 。


