
在职职 工 重 大疾病 互 助保障计 划 在 西 安首 家施行

66元互助费可保九种大病
本 报 讯　记 者 从 西 安 市 职 工

保 障互 助 会 （中 国 职 工 保 险 互 助 会

西安办事处 ）获悉 ，4月 1日 起 ，该
办事 处 于 全 国 首家 开 始施行 《在 职
职 工 重 大 疾 病 互 助 保 障 计 划》，急
性心肌梗 塞 、恶性 肿 瘤 等 9类 重 大

疾病在保 障范 围 内 。同 时 ，原 有 的

《 在职女 职 工 特殊疾病互 助 保 障 计

划 》也 将 扩 大 保 障 范 围 ，并 增 加 理
赔金额 ，于 4月 以新颜亮相 。

66元互助 费可保三年

参加 《在 职 职 工 重 大疾病 互 助
保 障 计 划 》后 ，在 互 助 期 内 会 员 在

首次发现 患 有 急性心肌梗 塞 、冠状

动脉搭桥 术 （冠 状动脉 旁路 手 术 ）、

恶 性 肿 瘤 、慢 性 肾 衰 竭 （尿 毒 症 ）、

重 要 器 官 移 植 、白 血 病 、颅 内 原 发

肿 瘤 手 术 、严 重烧 、烫 伤 、截 瘫 等 9

类 重 大疾病 的 一 种 或 者 多 种 时 ，可

领取一 定 数额 的 互 助 金 ，用 于 缓解

职 工 治疗 ，康 复 费 用 的 不 足 。参保
的 会 员 年 龄 应 为 16到 60岁 之 间

的 在 职职 工 。必 须 集 体参保 ，且 参

加 该 计 划 的 职 工 不 得 少 于 其 全 部

职 工 的 60%。该计划 交纳互助 费 66

元 ，保 障 期 三 年 ，最 多 可 以 参 加 四

份 ，但要 求统 一 投 保 。会 员 已 患 的

九 种疾病 的 一 种 或 多 种 ，并 已 领取

互 助 金 的 病 种 在 续 保 期 内 属 除 外

病种 。

投保 60天后可领

三项互助 金

本计划 生效 期 为 60天 。投 保

60天 内 ，患 有 以 上 九种 大病 的 一 种

或 多 种 的 ，可 以 一 次 性领取慰 问 金

500元 ，保 障待遇终 结 。投 保 60天

后 ，会 员 发现 患 有 以 上 九 种 大病 的

一 种 或 多 种 时 ，可 领 取 三 项 互 助

金 ：1、治疗 费互 助 金 ：5000元 治 疗

费互 助 金 ；2、休 养 康 复 互 助 金 ：首

次 患 病 在 家 休 养 超 过 一 个 月 的 会

员 ，可 以 一 次性领取 1500元 休 养

康 复 互 助 金 ；3、生 活 补 助 金 ：足 月

按 每 月 600元 标 准 最 多 领 取 6个

月 。不 满 一 月 的 按 300元 标 准 领

取 。本 计划 执行 到 期 后 15日 内 续

保 ，不 再 有 60天期 限限 制 。

另 悉 ，《在 职 女 职 工 特 殊 疾 病

互 助保 障计划 》的 病 种 范 围 在 子宫
颈 癌 、输 卵 管 恶 性 肿 瘤 、子 宫 内 膜

癌 和 乳 腺 癌 的 基 础 上 增 加 了 绒 毛

膜癌 。参保 时限 为 36元保 障两年 ，

交 纳 互 助 费 后 保 障期 在规定 的

时 间 统 一 生效 （首 次 参保 观察

期 60天 ）。如 果在观察期 60内

（ 含 有 本 数 ），发 现 患 有 上 述 5

类 疾病 的 一 种 或 者 多 种 ，可 以

一 次性领取 慰 问 金 1000元 ，不

再享受领取互 助 金待遇 。

若 在观 察 期 60天 以 后 ，首

次发现患 有 上 述 5类 疾病 中 的

一 种 或 者 多 种 时 ，可 以领取 下 列 三

项互 助 金 ：1、可 以领取 1万 元 的 治

疗 费 用 互 助 金。2、患 有 上 述 5类疾

病 并住 院 治 疗 的 ，可 以 一 次性领取

2000元 的 康 复 休养互助 金。3、根据

住 院 治 疗 的 时 间 ，按照 每 月 800元

的 标 准 领 取 最 多 6个 月 的 生 活 补

助互 助 金 。住 院 不 满 一 个 月 的 ，可

以 按 照 400元 的 标 准 领 取 不 足 月

生 活 补 助 互 助 金 。最 高 保 额 可 达

1 6800元。

本报记 者 任 乐

让就 业 促 进 法 硬起 来

3 月 25

日 全 国 人 大 常

委 会 办 公 厅 全

文 公 布 就 业 促 进 法 草 案 ，向 社 会 各 界

广 泛 征 求 意 见 ，立 即 引 起 各 界 热 议 。

在 严 峻 的 就 业 形 势 面 前 ，将 积 极 的 就

业 政 策 和 措 施 上 升 为 法 律 是 非 常 及

时 和 必 要 的 ，但 细 细 研 读 起 来 ，个 别

条 款 还 应 增 强 可 操 作 性 的 硬 措 施 ，特

别 是 加 大 责 任 追 究 的 “砝 码 ”。

草 案 规 定 了 政 府 在 促 进 就 业 中

的 责 任 ，这 就 意 味 着 各 级 政 府 必 须

为 在 促 进 就 业 工 作 中 的 失 职 负 责 。
但 草 案 对 如 何 实 施 监 督 ，发 现 政 府

失 职 后 应 该 怎 么 办 等 问 题 规 定 得 还

不 够 细 。

就 业 难 ，年 龄 大 的 下 岗 失 业 人 员

等 特 殊 困 难 群 体 就 业 更 难 ，草 案 对 此

规 定 ：县 级 以 上 人 民 政 府 应 当 在 财 政

预 算 中 安 排 适 当 的 资 金 用 于 促 进 就

业 工 作 。但 “适 当 的 资 金 ”到 底 是 多

少 ，这 里 弹 性 很 大 。

草 案 中 一 个 很 大 的 亮 点 是 针 对

就 业 歧 视 作 出 禁 止 性 规 定 ，但 遗 憾 的
是 ，草 案 没 有 明 确 构 成 就 业 歧 视 行 为

应 承 担 的 法 律 责 任 ，司 法 机 关 在 处 理

此 类 问 题 时 将 难 以 作 出 裁 判 。

（ 新 华 ）

中 铁一局 吴子 项 目 部

为劳务工开辟 “维权通道 ”
本 报 讯　近 日 ，中 铁 一 局 三 公 司 吴

子 项 目 部 党 政 工 领 导 深 入 工 地 ，将 印 有

劳 务 用 工 监 督 管 理 办 法 及 领 导 电 话 号
码 的 “爱 心 卡 ”亲 自 送 到 每 位 劳 务 工 手

中 ，让 劳 务 工 明 明 白 白 维 权 ，放 放 心 心

干 活 。

吴 子 项 目 部 高 度 关 注 劳 务 工 生 产 、

生 活 ，想 方 设 法 维 护 劳 务 工 合 法 权 益 ，

成 立 以 项 目 经 理 为 组 长 、工 会 主 席 为 副

组 长 ，各 业 务 部 门 负 责 人 为 成 员 的 劳 务
工 权 益 维 护 领 导 小 组 ，建 立 劳 务 工 工 作

联 系 会 议 制 度 ，定 期 研 究 解 决 劳 务 工 管

理 中 存 在 的 问 题 ，并 由 综 合 办 公 室 协 同

项 目 部 工 会 具 体 负 责 相 关 事 宜 的 督 办

和 落 实 工 作 。制 定 劳 务 用 工 监 督 管 理 办

法 ，规 范 和 协 调 劳 务 关 系 。签 订 劳 务 队

劳 务 工 工 资 、劳 动 保 护 用 品 发 放 协 议

书 ，组 织 劳 务 工 进 行 健 康 检 查 ，定 期 检

查 劳 务 工 工 资 、劳 动 保 护 用 品 发 放 情

况 ，设 置 公 开 栏 及 时 公 布 检 查 情 况 和 发

放 情 况 ，公 开 接 受 劳 务 工 监 督 ，让 每 位

劳 务 工 对 最 为 关 心 的 问 题 一 目 了 然 ，明

明 白 白 。一 位 劳 务 工 接 过 “爱 心 卡 ”时 高

兴 地 说 ：“有 了 这 张 卡 ，我 们 干 活 更 踏 实

了 ”。

（ 张 涛　周 鑫 ）

也许 他 们 不 会说话 ，也许 他 们 听 不 到 外 界

的 声 音 ，也 许 他 们 有 人 还 是 肢 体 残 疾……但

他 们 却 用 精 湛 的 技 艺 、精 彩 的 表 现 在 属 于 自

己 的 平 台 上 展 示 着 人 生 的 美 丽 ，他 们 那 种 自

强 不 息 的 精神 更 让 记 者 感 动 。

这 是 4月 6日 至 8日 举 行 的 陕 西 省 第 三

届 残 疾 人 职 业 技 能 竞 赛 带 给 人 们 的 美 好 印

象 。在 两 天 紧 张 的 竞 赛 中 ，共 有 来 自 全 省 的

12个 代 表 队 的 331名 残 疾 人选 手 参 加 了 计 算

机 组 装 、服 装 制 作 、手 工 编 织 、家 具 制 作 、水 彩

绘 画 、木 雕 、插 花 等 27个 项 目 。获 得 每 个 单 项

第 一 名 的 选 手 被授 予 了 “陕 西 省 技 术 能 手 ”称

号 。

图 为 ：插 花技 能 展 示 。

本 报记者　郭 玉 军　阎 冬　摄

维权热线来电
4 月 3日 ，本报收到 武 功 县农大德 力 邦 有 限公 司 职工来

信 。来信称 ：农大德 力 邦 有 限公 司 原来是武 功 县办全民所 有
制 企业 ，1998年 8月 改 制 为 私营 企 业 。当 时 ，除老职 工买断

工龄 以外 ，有 290多 名 中 青年 职 工 全部 留 在公 司 。从 2001

年 至今 ，公 司 一 直 没 有把 职 工 的 养 老 保 险 费缴 纳 到 社保 经

办机构 ，但是 至 今 ，个人缴 纳 的 部 分 公 司 每 月 还 从 职 工 工 资
或生 活 费 中 扣除 。现在 有 一 部 分职工 已 经 到 了 退休年龄 ，企
业 不 上缴 养老保 险费 ，职 工 没 有办法退休 。

另 外 ，企 业把 放长假 的 职 工 每 月 120元 的 生 活 费扣 除
养 老保 险费之后 余下 的 97元 ，从 2006年 元 月 起也 停发 。公
司 有 一 部分是双职 工 ，生 活 十 分 困 难 。

以 上 问 题是 否 属 实 ，请 当 地政府 有 关 部 门 尽 快调 查 ，给

予 解决 。本报将继续 关 注 此事 。

本报记 者　马 海 东

我省 出 台 政策

规范社保基金管理
本报讯　针对 陕 西 省社 会 保 险基 金存 在 的 政 策 执 行 不

严 、管理 不 规范 、监督 不 到 位 等 问 题 ，日 前 ，省政府 出 台 有 关

政策 ，规范社会保险基金管理 。

政策要求 ，各地要严格按照规定将社会保 险基金纳 入社

会保 障基金财政专 户 ，实 行收 支 两 条线管理 ，专 户 储存 、专款

专 用 ，任何地 区 、部 门 、单 位和 个 人均 不得挤 占 挪 用 或截 留 。
不得滞 留 、挪 用 社会保 险 费收入 ，不得设 立 过渡账 户 。要严格

管理社会保险积 累 基金 ，除按规定预 留 必 要 的 支 付费 用外 ，

要 全部存 入银行或买 国 债 ，在 国 家做 出 新 的 规定 之 前 ，一 律

不得进行其他投 资 。

各 地要按照 “先 审 计 、后 移 交 ，谁 主 管 、谁 负 责 ”的 原 则 ，
在今年 上 半年 前 ，将农村社会养老保 险和机 关 事 业单位 养老
保 险 业 务 、基 金 向 劳动保 障部 门 移 交 ，并 及时 清 理 回 收违 规

基 金 。

为 了 加 大对社保 基 金 的 监管 力 度 ，今 年 ，我 省还将 严 查
社保欺诈 行为 ，对违 反 社保 基金管理 有 关 规定 的 案件发现一

起 ，查处一起 ，严 禁 有 案 不 查 、瞒案 不报 。

此 外 ，省政府 还 要 求 ，劳动保 障 、财政 、地税 等 部 门 要按

照 各 自 职 责 ，提供相 应 的 数据 和 材 料 ，每半 年 在 公 共 媒体 上

公布社会保 险基金 筹 集 、管理 、使 用 和运作 情况 ，提高社保基
金管理透明 度 ，广 泛接受社会监督 。　（李 艳　杨 川　唐 雯 ）

“停工”、“停产”就要“停薪”？
近 日 ，来 西 安 打 工 的 商 洛 小 伙 刘

西 京 给 工 会 12351热 线 打 进 电 话 询
问 ：“我 与 陕 西 某 装 潢 公 司 签 订 了 三 年

期 的 劳 动 合 同 ，每 到 春 节 ，单 位 就 要 放
一 个 来 月 的 “停 工 ”假 ，“停 工 ”期 间 老
板 什 么 也 不 管 ，既 不 开 工 资 ，也 不 给 生

活 费 ，连 宿 舍 也 不 让 居 住 。我 觉 得 老 板

这 样 做 不 对 ，与 他 论 理 ，老 板 说 ：‘你 想
干 就 干 ，不 想 干 可 以 走 人 ，谁 也 没 拦 着

你。’请 问 能 否 告 诉 我 有 关 国 家 的 政 策
规 定。”

无 独 有 偶 ，从 汉 中 来 西 安 打 工 的

孙女 士 来 到 西 安 市 总 工 会 进 城 务 工 人
员 劳 动权 益 服 务 站 上 访 ，反 映 她 所 在

的 某 化 工 单 位 从 二 月 份 开 始 ，因 设 备
检修 ，要 “停产 ”两 个 月 ，“停产 ”期 间 每
月 只 给 200元 钱 。询 问 单 位 这 样 做 有
没 有 依 据 。

因 企 业 的 原 因 “停 工 ”“停 产 ”，就

要 “停 发 ”职 工 的 工 资 ，这 样 做 对 不 对 ？

为 此 ，我 们 走 访 了 陕 西 省 劳 动 保 障 行

政 主 管 部 门 ，请 教 了 有 关 专 家 。

有 关 专 家 指 出 ，根 据 劳 动 部 劳 部
发 [1994]489号 文 《工 资 支 付 暂 行 规
定 》第 12条 ：“非 因 劳 动 者 原 因 造 成单

位 停 工 、停 产 在 一 个 工 资 支 付 周 期 内

的 ，用 人 单 位 应 按 劳 动 合 同 标 准 支 付
劳 动 者 工 资 。超 过 一 个 工 资 支 付 周 期

的 ，若 劳 动 者 提 供 了 正 常 劳 动 ，则 支 付

给 劳 动 者 的 劳 动 报 酬 不 得 低 于 当 地 的

最 低 工 资 标 准 ；若 劳 动 者 没 有 提 供 正

常 劳 动 ，应 按 国 家 有 关 规定 办 理。”
专 家 指 出 ，“按 国 家 有 关 规 定 办

理 ”的 具 体 操 作 ，是 以 各 地 的 工 资 支 付

办法 为 依 据 的 。例 如 上 海 、天 津 、重 庆
等 地 规 定 ，用 人 单 位 没 有 安 排 劳 动 者

工 作 的 ，停 工 、停 产 期 间 的 工 资 不 得 低

于 当 地 最低 工 资 标 准 。而 北 京 、山 东 、

安 徽 等 地 规 定 ，用 人 单

位 没 有 安 排 劳 动 者 工

作 的 ，应 当 按 照 不 低 于

当 地 最 低 工 资 标 准 的

70%支 付 劳 动 者 的 基 本 生 活 费 。陕 西

省 的 规 定 是 ，用 人 单 位 没 有 安 排 劳 动

者 工 作 的 ，按 用 工 所 在 地 最 低 工 资 标

准 的 75%支 付 劳 动 者 的 基 本 生 活 费 。

即 以 西 安 地 区 为 例 ，新 城 区 、碑 林

区 、莲 湖 区 、未 央 区 、雁 塔 区 、灞 桥 区 、

阎 良 区 自 2006年 10月 1日 起 ，最 低

工 资 调 整 为 每 月 540元 ，最 低 工 资 标

准 的 75%应 为 405元 。

由 此 可 以 告 诉 各 位 劳 动 者 ，因 企

业 的 原 因 造 成 “停 工 ”“停 产 ”，“停 发 工

资 ”是 不 对 的 。在 西 安 地 区 ，非 因 劳 动

者 原 因 造 成 单 位 停 工 、停 产 的 ，若 劳 动

者 提 供 了 正 常 劳 动 ，则 支 付给 劳 动 者

的 劳 动 报 酬 不 得 低 于 540元 ，若 劳 动

者 没 有 提 供 正 常 劳 动 ，至 少 应 发 给 劳

动 者 405元 的 基 本 生 活 费 。
本 报 记 者　郝 振 宇　通 讯 员　邹 文 生

谨
防
合
同
陷
阱

诱
签
“
试
工
协
议
”

最 近 从 农 民 工 上 访 的

信息 中 获悉 ，有 些 用 人单位

与劳动者签订 “试工协议”。

不管其签订的 “试工协

议”说得如何天花乱

坠 ，其实 质都是违 反

法律规定的 。因 为 《中

华人民共和 国 劳动合

同法 （草案）》第十三条

规定 ：“试用 期包括在

劳动合同期限内。”当

你和用 人单位 已 经实

际履行劳动权益和义

务 时 ，双方劳动关 系

已经建立 ，双方 的权

益义 务应受到法律保

护 。同时 ，只有在签订

劳动合 同 时 ，双方 才

可 以 约 定 试 用 期 ，而

不是在试用 期后 才 签

订劳动合 同 ，试 用 期

应 规 定 在 劳 动 合 同 期 限 之

中 。

另 外 ，国 家 规 定 ，劳 动

合 同 期 限在 6个 月 以下 的 ，

试用期不得超过 15日；劳动

合 同 期限在 6个 月 以上 1年

以下 的 ，试用 期不得超 过 30

日 ；劳动合 同期限在 1年以

上 2年以下的 ，试用期不得

超过 60日 。

有 些 用 人 单 位 为

了降低成本 ，以种种手

段滥用试用期 ，侵害劳

动者的合法权益。大量

雇用短期临时工 ，不签

订劳动合同 ，在试用期

上大作文章 。有 的在试

用期内 少给工资 ，或是

延长试用期 ，待试用期

满 ，将你辞退 ；有 的甚至

在试用 期 内 不给 工 资 ，

待试用期满 ，以各种借

口 将你辞退 。辞退一批 ，

另招一批 ，如此循环往

复 ，可以不花钱让人 给

他 干 活 。所 谓 “试 工

协 议 ”，貌 似 公 正 履

行 合 同 ，其 实 只 不 过 是 上

述 滥 用 试 用 期 手 段 的 花

样 翻 新 而 已 。希 望 广 大 农

民 工 朋 友 谨 防 此 类 陷 阱

重 演 ，注 意 依 法 维 护 自 己

的 合 法 权 益 。　（李 承 华 ）

我
能
否
享
受“
特
殊
贡
献
待
遇”

百 事 通 先 生 ：

我 们 是 符 合 原

劳 动 人 事 部 劳 人 险

（ 1983）3号 文 件 ，建 国 前 参 加 革 命 工 作 的
退 休 老 工 人 。请 问 ，《国 家 计 委 劳 动 局 关
于 劳 动 保 险 工 作 几 个 问 题 的 答 复 意 见 》

（ 1973年 2月 19日 ）“关 于 专 职 从 事 革 命
工 作 满 二 十 年 的 工 作 人 员 享 受 特 殊 贡 献

待 遇 问 题 ”的 规 定 ，现 在 是 否 还 有 效 ？我

们 能 否 享 受 这 项 “特 殊 贡 献 待 遇 ”？

冯 宁

冯 宁 同 志 ：

“ 特 殊 贡 献 待 遇 ”是 《国 务 院 关 于 工

人 、职 员 退 休 处 理 的 暂 行 规 定 》（1958年 2

月 9日 国 务 院 议 字 第 18号 ）第 四 条 （四 ）

规 定 ：“对 于 社 会 有 贡 献 的 工 人 、职 员 的 退

休 费 ，可 以 斟 请 高 于 本 条 （一 ）（二 ）（三 ）
三 项 的 标 准 ，但 是 提 高 幅 度 最 高 不 得 超 过

本 人 工 资 的 15%，并 且 必 须 经 上 级 主 管 机

关 批 准。”1978年 国 务 院颁 布 的 《国 务 院
关 于 工 人 退 休 、退 职 的 暂 行 办 法 》（国 发

（ 1978）104号 ）第 二 条 对 建 国 前 参 加 革 命 工
作 的 工人退 休 费标准进 行 了 明 确规定 ，不 再

列 入 第 四 条 对 革 命 和 建 设 有 特 殊 贡 献 的 工

人范 围 。并在 第 十 四 条 中 强调 ：“过去 有 关 工

人退休 、退 职 的 规定 与 本办法 不 一 致 的 ，按
本办法执行。”

随 着 我 国 经 济 的 发 展 、人 民 生 活 水 平

的 提 高 ，原 劳 动 人 事 部 发 布 的 《关 于 建 国
前 参 加 工 作 的 老 工 人 退 休 待 遇 的 通 知 》
（ 劳 人 险（1983）3号 ）又 对 这 部 分 老 工 人 的
退 休 待 遇 ，进 行 了 较 大 幅 度 的 调 整 ，退 休

费 标 准 明 显 提 高 。因 此 ，根 本 不 存 在 另 外

再 增 加 所 谓 “特 殊 贡 献 待 遇 ”的 问 题 。
百 事 通如

何
理
解
“
试
用

期
不
胜
任
工
作”

案 情 ：日 前 ，

樊 先 生 来 信 提 出 ，

他 是 2005年 的 高

校 毕 业 生 ，2006年

3 月 应 聘 到 西 安 某

研 究 所 工 作 ，当 时

双 方 口 头 约 定 试

用 期 为 三 个 月 ，月

工 资 600元 ，期 满

后 再 签 订 劳 动 合

同 。在 这 期 间 他 努

力 搞 好 本 职 工 作 ，

各 项 任 务 指 标 都

完 成 得 较 好 ，得 到

部 门 领 导 的 好 评 。

当 试 用 期 满 后 领

导 却 称 工 作 任 务

忙 ，未 及 时 和 他 签

订 劳动 合 同 。他仍

继 续 工 作 ，第 四 个

月 过 后 的 一 天 ，单

位 人 事 部 负 责 人

突 然 口 头 通 知 ，以他 不 胜 任 工 作 为

由 和他解除试 用 期 。他 当 即 提 问 解
除 试 用 期 不 胜 任 工 作 的 理 由 是 什
么 ？对方说 没 有 什 么 理 由 。他对 此 答
复 想 不 通 。

分 析 ：依据 樊 先 生 信 中 提 出 的

问 题 ，我 们认 为 单 位 的 作 法 有 如 下
不 妥 之 处 ：一 是 樊 先 生 应 聘到 单 位 ，
首 先 应 与 其 签 订 劳 动合 同 ，依据合

同 的 期 限 确 定 试 用 期 。试 用 期 应 包
括在 劳动合 同 期 内 。二 是 以 不 胜任

工 作 为 由 解除试 用 期 的 程 序 和方 式

不 符 合 法 律规定 。三 是 如 何确 定 员

工 是 否 胜任 工 作。《劳 动 法 》第 二 十

六 条 第 二 款规 定 ，劳 动 者 不 能 胜 任

工 作 ，经 过 培 训 或者 调 整 工 作 岗 位 ，

仍 不 能 胜 任工 作 的 ，用 人 单 位 可 以
单 方解除 劳 动合 同 。由 此 可见 ，以 不
胜 任 工 作 为 由 解除 试 用 期 的 前 提 必

须 是 劳 动 者存 在 不 能 胜 任 第 一 个 岗

位 的 情 形 ，然 后 经 过 用 人 单位培 训

或 者调 整 岗 位 以 后 ，又 出 现 了 第 二

次 不胜 任 工 作 的 情 形 ，用 人单 位 才

可 以 以 不 胜 任 工 作 为 由 解除 员 工 的

劳 动合 同 。并 且 ，用 人单 位对 员 工 的

两次 不 胜 任 工 作 要 有 证 据 证 明 。在

此 前提下 ，解 除 劳动 合 同 还 需 要履

行提 前 30日 书 面 通 知 的 程 序 义 务 。

如 果 用 人单位 没 有 证 据 证 明 员 工 不

胜任 工 作 的 证据 要件 与 考核标 准 对

应 ，则 属 于 单位滥 用 职权 。

建 议 ：1、单 位 以 樊 先 生 不 胜 任

工 作 为 由 解 除 试 用 期 ，一 定 要做 到

先 有 考核 制 度 ，并 且 经 过 公 开 告 知

程序 ，然 后 再 作 处理 。

2 、不 胜任 工 作 的 考核 制 度 ，一

定 要分 类规定 详 细 ，对 不 同 的 工 作
岗 位要 有 不 同 的 考核标 准 。

3 、以 不 胜 任 工 作 为 由 解除 劳 动

合 同 的 ，要 有 员 工 不 胜 任 工 作 的 证
据 ，以及单 位 的 规 章 制 度 的 规定 。

（ 赵 延 祥 ）

宝鸡劳保协管员 “充 电 ”
本报 讯　近 日 ，宝鸡 市 召 开 劳动保 障协

管 员培训会 ，对宝鸡市公开招聘的 劳动保障协

管 员进行业务充 电 。

该 市 劳 动 部 门 为 全 市 劳 动 保 障 监 察 机 构

和 金 台 、渭 滨 、陈 仓 三 个 区 乡 镇 、街道 劳 动 保

障事 务所 、社区 劳动保 障 工作 站 ，招聘 了 一 批

劳动保 障协管 员 。为 使所招 劳动保 障协管 员

素质 能够满足 工 作 需要 ，宝 鸡市 劳动就业服

务处对 乡 镇 、街道 和社区 劳动保 障机构 录 用

人 员 组织 了 统一 培训 。培训 结 束 后 将对所 有

参加培训 的 人 员 进 行考核 ，经 考核 合格 者颁

发培训 合格证 书 ，签订 劳动合 同 ，由 劳 务 派遣

单位派遣 上 岗 。　（唐 志 强 ）

他 的 一 个 手 指 缝 了 两 针　成 士 壁

让暖流温暖贫困职工心

西 安 车 站 坚 持 开 展 扶 贫 帮 困 活

动 ，关 心 职 工 生 活 ，落 实 “三 不 让 ”承

诺 ，解 决 了 职 工 的 后 顾之 忧 ，让 职 工

充 分 感 到 了 组 织 的 温 暖 ，为 车 站 在 安

全 运 输 中 提 供 了 强 有 力 的 保 障 ，在 促
进 车 站 和 谐 发 展 中 发挥 了 积极 作 用 。

热 心 帮 困 鼓 干 劲

西 安 车 站 值 班 站 长 王 丽 莉 的 爱 人

患 有 先 天 心 脏 病 和 肝 硬 化腹 水 ，长 期
需 要 药 物 治 疗 ，而 她 80岁 的 老 母 亲

也 需 要 这 唯 一 在 身 边 的 女 儿 照 料 ，家

庭 和 生 活 的

压 力 让 这 个

坚 强 的 女 性

暗 自 落 泪 。

车 站 开 展 落
实 “三 不 让 ”

承 诺 活 动

后 ，一 次 她 到 站 工 会 办 理 贫 困 救 济 申
请 时 ，工 会 工 作 人 员 让 她 填 写 了 一 份

表 格 ，并 将 家 庭 情 况及 爱 人 的 医 疗 档
案 复 印 一 份 ，当 时 王 丽 莉 还 以 为 是 救
济 留 存 资 料 ，但 让 她 没 有 想 到 的 是 ，
没 过 多 长 时 间 一 笔 5000元 的 “三 不
让 ”承 诺 救 助 款 就打 到 了 她 的 工 资 卡

上 。继 这 笔 救 助 款 后 ，王 丽 莉 又 收 到

了 路 局 和 车 站 救 助 的 1800元 救 助

金 ，组 织 的 关 怀 让王 丽 莉 感 动 万 分 ，
她 说 ：“我 现 在 只 有 加 倍 努 力 地 工 作 ，

把 组 织 上 对 我 的 这 种 关 心 转 向 对 社
会 的 奉 献 ，把 旅 客 当 自 己 的 亲 人 ，为

旅 客 们 服 好 务 ”。在 家 庭 经 济 十 分 苦

难 的 条 件 下 ，王 丽 莉 把 自 己 荣 获 “火

车 头 奖 章 ”的 奖 金 拿 出 了 一 部 分 ，作
为 救 助 困 难 旅 客 的 爱 心 基 金 ，帮 助 了
很 多 的 旅客 。

车 站 像 王 丽 莉 这样 在 “三 不 让 ”承

诺 中 受 益 的 职 工 还 有 很 多 ，据 统 计 ，
2006年 车 站 落 实 “三 不 让 ”承 诺 共 慰

问 困 难 职 工 154户 ，为 219名 困 难 职

工 发 放救济 金 58800元 ，为 9名 特 重
困 职 工 子女 助 学 11800元 ，为 50名 患

病 和 亲 属 死 亡 职 工 办 理 医 疗 保 障 补
助 82500元 ，为 174名 职 工 办理 互 助

保 险 理 赔 64450元 ；春 运 期 间 车 站 共

慰 问 困 难 职 工 65户 ，送 出 慰 问 金

65100元 ，极 大 地 调 动 了 广 大 职 工 的

工 作 积极性 。

组 织 关 爱 暖 人 心

冯 永 强 是 西 安 车 站 客 运 车 间 的 客
运 员 ，2004年 突 如 其 来 的 脑 溢 血 让 这

个 在 工 作 中 一 直 兢 兢 业 业 的 共 产 党
员 离 开 了 自 己 热 爱 的 岗 位 。面对 3岁
的 孩 子 和 没 有 收 入 来 源 的 妻 子 ，冯 永
强 几 次 产 生 了 轻 生 的 念 头 ，就 在 这 时

车 站 党 委 和 车 站 工 会 的 领 导 来 到 了
他 的 家 里 。从 此 以 后 ，冯 永 强 成 为 了
车 站 各级 组 织 关 心 和 救 助 的 重 点 。车
站 、车 间 干 部 经 常 到 他 家 里 了 解 情
况 ，耐 心 地 做 思 想 工 作 ，他 的 妻 子 也
在 车 站 的 帮 助 下 找 到 了 一 份 工 作 。在
落 实 “三 不 让 ”承 诺 ，积 极 帮 助 冯 永 强
治 疗 和 康 复 的 同 时 ，车 站 党 委 也 开 展
爱 心 捐 助 活 动 ，多 次 对 冯 永 强 进 行 帮
助 。春 节 前 ，车 站 党 委 副 书 记 带 领 党
群 办 公 室 工 作 人 员 又 来 到 了 他 的 家

里 ，把 对 困 难

党 员 的 600

元 现 金 送 到

了 他 的 床 前 。

望 着 因 春 运

繁 忙 而 神 色

疲 倦 的 领 导

和 同 志 们 ，冯 永 强 这 个坚 强 的 汉 子 流
下 了 热 泪 。

2006年 ，车 站党 委 先 后 对 5名 困
难 党 员 进 行 了 两 次 慰 问 ，发 放 慰 问 金
6500元 ，并 在 春 节 前 对 17退 休 老 党
员 进 行 了 慰 问 ，发 放 慰 问 金 6200元 。
“ 不 让 一 名 职 工 看 不 起病 ，不 让 一 名
职 工 子 女 上 不 起 学 ，不 让 一 名 职 工 生
活 在 贫 困 线 以 下 ”的 “三 不 让 ”承诺让
车 站 的 职 工 充 分 感 受 到 了 一 股 浓 浓
的 温 暖 。

（ 李喆　毛 静 ）


