
下班途中买菜摔伤有可能不算工伤

9 月 起 ，最高法院发布的关于“工伤”适
用的新规定开始实施。“下班买菜遇意外真
的算工伤？”“下班接孩子算不算？”“下班去
看生病的父母算不算？”诸多 问题 引 发热
议。日 前 ，在广东 “工人在线 ”第九场在线
交流活动上 ，多位网友询问此新规 ，广东省
总工会常务副主席陈宗文说 ，所谓上下班
途中受伤指的应当 是在合理时间 、路线上
发生的 ，且非本人主要责任的交通事故 ，若
因买菜不小心摔倒 ，不算工伤事故 。此话
一出 ，有人将其解读为 “与最高法院的新规
掐架”。

有一些人 由 于对新规定的误读 ，以为
“ 既然下班买菜出事算工伤 ，那么买菜时崴
脚 、和菜贩子打架也应该算工伤。”其实，《工
伤保险条例》中明确规定 ：在上下班途中 ，受
到非本人主要责任的交通事故或者城市轨
道交通 、客运轮渡 、火车事故伤害的 ，应当认
定为工伤。换言之 ，即使当事人确实是“在
上下班途中”，但其发生意外的情况不属于
“受到非本人主要责任的交通事故或者城市
轨道交通 、客运轮渡 、火车事故伤害的”，那
么就不能被认定为工伤。此外 ，受伤要认定
工伤 ，还有诸多关键点要厘清。

关键1：你签订合 同 了 吗 ？

案例 ：工作 中 断 了 手指却没算工伤
2010年 ，小杜在一个建筑工地打工 ，公

司仅与他 口 头约定了 工资 ，由 包工头负责
发放。2010年 11月 13日 ，工作不到一个月
的小杜在从事包工头王某安排的工作时 ，
被滚槽机将左手食指压断。小杜被送到医
院后 ，建筑公司根本不管 。由 于工作时间
短 ，小杜手里没有任何证据能证明他和建

筑公司之间存在劳动关系 ，因而在 申 请劳
动仲裁时 ，劳动部门以证据不足为 由 ，裁决
他与建筑公司不存在劳动关系 。

法官提示 ：

工伤 的 前提是 劳动 者与 用 人单位存在
劳动 关 系 ，所 以 ，劳动 关 系 是否 存在 一 直是
工伤 案件 中 最主要的 纠 纷之一 。例 如案例
中 的 小杜 ，他既没有 劳动 合 同 ，也没有其他
能 够 证 明 劳 动 关 系 的 证据 ，在 工 伤 的 认 定
中 就容 易 出 现纠 纷。

未签订 劳 动 合 同 也 不 意 味没有 “事 实
劳动 关 系 ”。如果没有 劳动合 同 ，劳动 者应
尽 可 能 多 地搜 集 劳 动 关 系 存 在 的 其 他证
据 ，如职 工 工 资发放花名 册 、缴纳 各项 社会
保 险 费 的 记 录 、用 人单位 向 劳 动 者发放 的
“ 工 作证 ”等 ，在 一 定情 况 下 都 能作 为 认定
事 实 劳动 关 系 存在 的 证据。一旦发 生 工伤
等 劳 动 争议 ，当 事 人都 可 以 直接据此 主 张
劳动 关 系 。

关键2：你加班有人知道吗 ？

案例 ：下班遇车祸企业拒认工伤
陈 师 傅 是 一 家 轻 型 客 车 厂 的 职工 。

2012年 6月 21日 20时30分左右 ，他加完班
骑车 回 家途中 与 一辆小汽车相撞 。事发
后 ，陈师傅因抢救无效死亡 。

2012年 11月 21日 ，陈师傅 的妻子 向
劳动部门 申 请工伤认定 ，劳动部门作 出 了
认定工伤决定。陈师傅所在企业不服 ，认
为该单位正常下班时间是 18时 ，陈师傅事
发当 晚并未加班 ，不应认定为下班途中发
生交通事故 。不过 ，陈师傅的 两位同事证
明 ，事发 当 天两 人 与 陈师 傅都在单位加
班。后经法院审理 ，维持了 劳动部门 的工
伤认定决定 。

法 官提示 ：
根据《工 伤 保险条例 》规定 ，职 工在 上

下 班 途 中 受 到 非 本人主要 责 任 的 机动 车
事 故伤 害 的 应 当 认定 为 工 伤 。所说 的 “上
下 班 途 中 ”，既 包 括职 工 正 常 工 作 的 上 下
班途 中 ，也 包 括职 工加 班加 点 的 上 下 班途
中 。所 以 ，对 于 案 例 中 的 情 况 ，如 果 存 在
公 司 工 作 场 所 监控视频 资料 、其 他职 工 证
言 等 证据 ，能 够 证 实 陈 师 傅是 20时 30分
下 班 ，21时 左 右 遭遇 车 祸 的 ，就 应 该认定
为 工伤 。

关键3：你受伤是 因 为 交通事故吗 ？

案例 ：下班买 菜摔伤不能认定工伤
李先生下班后骑 自 行车回家 ，途中决

定到他家附近的菜市场买菜 ，不料途中不
慎跌落路旁沟 内 受伤 。李先生要求对其
所受伤害认定工伤 ，劳动部门 不予认定 ，
李先生将劳动局诉至法院 。

法院认为 ，依据 《工伤保险条例 》的规
定 ，职工在上下班途 中 ，受到非本人主要
责 任 的 交 通 事 故 伤 害 的 应 当 认 定 为 工
伤 。李先生 虽然是在下班买菜 的途中 受
到 的伤害 ，符合 《最高人 民法院关于审理
工伤保险条例若干 问题的规定》第六条第
（ 三 ）项中关于上下班途中 的规定 ，但其所
受伤害并非因交通事故造成 ，故其所受伤
害不属工伤 。法院判决维持 了 当 地劳动
部门作出的不予认定工伤决定 。

法官提示 ：

《 最 高 人 民 法 院 关 于 审 理 工 伤 保险条
例 若 干 问 题 的 规定 》第 六 条 中 对 “上 下 班
途 中 ”所 作 的 规定 ，是对《工 伤 保 险条例 》
第 十 四 条 第 （六 ）项 中 规 定 的 “上 下 班 途
中 ”如何认 定进行 的 司 法 解释 ，其 目 的 是
为 了 统一 裁判 尺度 ，但依据 该 条解释也仅
能认定 职 工 是 否 符合 “上 下 班 途 中 ”这 一
法 定要件 ，而 要判 断 职 工 所 受 伤 害 是否 构
成 工 伤 ，还 需 满 足《工 伤 保险条例 》第 十 四

条 第 （六 ）项 中 规定 的 因 交 通 事 故 受 到 伤
害 且在事 故 中 承担非 主要责任 的 要件 。

关键4：你知 道如何 申 请工伤吗 ？

案例 ：工伤事故超一年劳动局不 受理
小李 是一 家 钢铁公 司 的 职工 ，三 年

前 ，他在工作中被机器轧伤 ，左桡骨粉碎
性骨折。受伤之后 ，小李立即要求公司为
他 申 报工伤 ，公司领导也满 口 应允 。休养
期 间 ，小李再一次找到公司 ，询 问 工伤的
事情 ，公司给他的答复是“报过了”。

没想到 ，一年过去 了 ，当 小李找到劳
动部 门 查询 后 才得知 ，公司 不仅没有 为
他 申 请 工 伤 ，而 且 根 本 就 没 给 他 上 保
险 。等小李 自 己 向 劳动部门 申 请工伤认
定 时 ，劳 动部 门 以 已 过法定期 限为 由 对
其不予受理 。

法官提示 ：

申 请 工 伤 认 定 有 期 限要 求。《工 伤 保
险条例 》第 十 七 条规定 ，职 工 发 生 事 故 伤
害 或 者被诊 断 、鉴 定 为 职 业 病 的 ，所 在 单
位 应 该 在 30日 内 向 社会保 险行政部 门 提
出 工 伤 认定 申 请 。如 果 用 人单位 未在 此
期 限 内 提 出 工 伤 认定 申 请 ，工 伤 职 工 或 其
近 亲 属 也 可 以 在 1年 内 ，直接 向 社会保险
行政部 门 提 出 工 伤 认定 申 请 。

当 职 工 在 工 作 中 发 生 事 故 伤 害 以 后 ，
首 先 应 该尽量搜 集 与 用 人单 位存在 劳 动
关 系 的 证 据 ；其 次 ，填 写 工 伤 认 定 申 请
表 ，包 括 事 故发 生 的 时 间 、地 点 、原 因 ，以
及 受 伤 害 程度等基本情 况 ；最后 ，还要提
交 医 疗 诊 断 证 明 或 者 职 业 病 诊 断 证 明
书 。之后 劳 动 保 障 行政部 门 会 受 理 职 工
工 伤 认 定 申 请 ，做相 关 的 调 查 核 实 。若
职 工 方 认 为 职 工 受 了 工 伤 ，而 所 在 单 位
不 认 为 是 工 伤 ，要 由 所 在 单 位 来 承担举
证 的 责任 。　（武楠　赵世奎 ）
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记 者从洛 阳 市 总 工会获 悉 ，历 时 3个
月 调 查分析 ，作 为 河 南 首份关 于 劳动 关 系
和谐指数的 《洛 阳 市 劳动 关 系 和谐指数调
查情 况报告》正式 出 炉 。这也意味着在 洛
阳 ，企业 与 员 工 关 系 好不 好 ，员 工 对就 业
环境 、人文 关 怀等 “软待遇”是否 满 意都将
有一 套具 体 的 量化评价标 准 。此 次发布
的 报告 显 示 ，2014年 上 半 年 ，洛 阳 市 劳 动
关 系 总体表现 良好 ，但 两极分化严 重 。今
后 ，洛 阳 市 总 工会将每年发布 两 次调 查 情
况报告。（10月 14日 中 工 网 ）

洛 阳 市 总 工会通过历 时 3个 月 的 调 查

分析 ，终 于 让《洛 阳 市 劳 动 关 系 和谐指数
调 查情 况报告》正式 出 炉 。从调 查 的 时 间
来看 ，应 该说这份调 查报告还是 比较全 面
具体和权威的 。

洛 阳 市 总 工 会发布 河 南 首份 关 于 劳
动 关 系 和谐指数的 调 查报告 ，可谓 一举 多
赢 。一 者 ，能 为 劳 动 者提供就 业 、维权参
考 。尚 未就业 的 劳动 者 ，希 望尽快找到 一
份工作 ，但更希 望找到 一 个 劳动 关 系 和谐
融洽的 企业做 东 家 ，洛 阳 市 总 工会的 这份
调 查 报告 ，其 实 就 是 一 份很好 的 就 业 指
南 ；同 时 ，已在 岗 的 劳动 者 ，也可从这份调
查报告 中 了 解到 自 己 的 就业环境 、人文 关
怀等 “软待遇”，决 定是否 跳槽 甚 至 维权 。
二者 ，能 让 企业 寻找 自 身 差 距 、提 高 管 理
水平。“当 事者迷 ，旁观者清”，有 时企业 并
不 十 分清 楚 自 己 的 管理水平 咋 样 ，有 了 市
总 工会的 这份调 查报告 ，就便于企业对照
其他 企 业找 差 距 ，增 强 危机意 识 ，提 高 管
理 水平 ，努 力 构 建和 谐 企业 。三 者 ，能 方
便政府职 能部 门 及时把握 劳动 关 系 动 态 ，
加 强 劳 动 监 管 。洛 阳 市 总 工 会 的 这份调
查报告 ，为 洛 阳 市 的 相 关政府部 门 提供 了
详 实 的 数据参考 ，便 于 工 作跟进 ，对 不 尽
如人意 的 企业加 强 劳动监管 ，促进经 济社
会的 可持续发展。

工会是职 工群众 的 “娘 家人”，是企业
的 好帮 手 ，也是政府部 门 的 好参谋。工会
就是要在促进劳动 关 系 和谐 中 竭尽全力 、建功 立业 ，洛
阳 市 总工会的 这一做法值得肯定和赞赏 。但愿越来越
多 的 地方 总 工会 ，多 沉下 身 子去搞 这样的 调 查研究 ，多
向社会发布 劳动 关 系 和谐指数 。　（钱桂林）

不定 时工作制能否不签劳动合同 ？

百事通先生 ：
我 在 一 家 餐 饮 公 司 上 班 ，

在 这 里 干 了 两 年 多 了 。单 位 一
直 没 和 我 签 订 劳 动 合 同 ，前 不

久 ，单 位把我 辞退 了 ，说我 一 个
月 内 迟 到 三 次 ，构 成 严 重 违
纪 。我 想 索 要 离 职 补 偿 金及 未
签 订 劳 动 合 同 的 双 倍 工 资 赔偿
金 ，可 老板说 ，我 属 于 不 定 时 工
作 制 员 工 ，单 位 有 权 不 签 订 劳
动 合 同 ，且 可 以 随 时 让 我 走
人。请 问 不 定 时 工 作 制 能 否 不

签 劳 动 合 同 ？
职工　小郭

小郭 同 志 ：

实行不定时工 时制 也应 当
签订劳动合同 。根据《劳动合同
法 》的规定 ，用 人单位与劳动者
建立劳动关系 ，应当订立书面劳
动合 同 ，包括标准工时制 、综合
计算工时制和不定时工作制 ，只
有非全 日 制用工可 以订立 口 头

协议 ，同时企业实行特殊工时制
度 ，应 向企业法人营业执照注册
地的 区 、县劳动保障行政部门提
出 申 请 ，因此公司应当 与您签订
劳动合同 。　百事通
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本报讯 （张鸿雁）近期
以来 ，勉县的城乡居 民社
会养老保险参保群众惊喜
地发现 ，他们可以直接查询
到个人的居保参保相关信
息了 ，对个人缴费情况有啥
不明 白 的在劳动保障事务
所 （站 ）里一查就知。这是

勉县人社部门在窗 口单位

改进作风专项行动中围绕

服务群众“最后一公里”抓

整改大力打造“阳光人社”

的又一举措 ，极大地提升了
群众参保积极性。

为进一步提高城乡居

民基本养老保险业务经办

质量和工作效率 ，确保业
务经办信息 系统安全 、平

稳 、高效运行 ，县 人 社部
门 先后筹 资 50余万元为

县居 保经办机构和 19个

镇 、8个社区配备 90台 电

脑、19台 打印机等终端设

备 。在 确 保硬件 的 基础

上 ，根据教育实践活动中
征求到的群众意见 ，从今
年 6月 下旬 开始 ，县人社
部门采取ADSL拨号上 网

方式进行组网 ，将全县各

级城乡 居 民保险业务经办工作

通过市人社信息中心实现与省级

数据中心连接 ，使 19个镇劳动保
障事务所和 8个社区劳动保障事

务站接通 了 陕西省城乡

居 民养老保险信息管理
系统专 网 ，并聘请软件工
程师对全县城乡 居 民社

会养老保险经办人员 进
行业务操作系统培训 ，使
经办人员 熟练掌握操作

方法 ，实现 了 省 、市 、县 、
镇 （含社 区）“四级”连接 ，
居 民 养 老 保 险 驶 入 了

“ 信息高速路”。

该 县 依 托 居 保 “四

级专 网 ”平 台 ，及 时将参
保人员 历年缴费信 息核
对 吻 合 录 入 系 统 ，做 实
个 人账 户 ，推 进 居 保 信
息透 明 化 。全县 已建立

居 保 个 人 账 户 25.64万

人 ，个人账户总金额 1.15
亿元 ，建账率达 100%，形
成 了 直达城乡 的居保信
息库 ，在全汉中市率先实
现城乡 居 民社会养老保

险参保缴费 、待遇领取 、

信 息 查 询 、个 人 账 户 管
理及统计分析业务信息
化 、透明化 。居保 “四级

专 网 ”的 建 成 有 效 解 决
了 各镇经办城乡 居 民社

会 养 老 保 险 业 务 靠 互 联 网 操

作 ，网 速慢 、数据信息不安全的
难题 ，同时极大地方便了参保群
众查询个人参保信息 。

镇 巴开展星级职工之家创建验收工作

本报讯 （王 线 红）近 日 ，镇 巴县
总工会成立工作组深入基层工会检

查验收星级职工之家创建情况 。

今年初 ，为积极探索职工之家
建设新路径 ，镇 巴 县总工会结合县
情实际 ，率先在全省创新开展 了 以
“ 五建一增六结合 ”为 主 要 内 容 的
“ 星级职工之家创建 ”活动 ，并作为
为基层服务的一件大事 、实事纳入

目 标 考核 ，力 争通 过 3到 5年创建
工 作 ，逐 步 实 现 职 工 之 家 建 设
“248”目 标 ，即 ：使全县模范职工之
家 达 到 20%、先 进 职 工 之 家 达 到

40%、星级职工之家达到 80%，把省
总提出 的 “会 、站 、家 ”合为一体的要

求落到实处 。目 前已经检查验收23

家 。验收完成后 ，县总工会将于 11
月 初召 开星级职工之家创建表彰大

会 ，并给予一次性奖励 ，进一步促进
全县工会工作整体上水平 。

10月 15日 ，西 安 工 务段精
心编排施工方案和施工计划 ，严

格卡控现场安全和施工质量 ，全
面 打 响 陇 海 线 第 二 阶段 集 中

修。图 为 该段机械化修理 车 间
在华 山站更换道岔。李毅安　摄

享受商业保险后不影响工伤待遇

西安某酒店工程部维修工陈
明 ，于2014年 4月 29日 在疏通酒
店下水管道时因操作不当被井盖
砸伤右脚 。事故发生后 ，陈明便
独 自骑上电动车到西安电力医院

去检查 ，后住院治疗 16天。出 院
后医生建议继续休息 ，两周 后在

做复查 。

受伤治疗和养伤期 间 ，陈明
曾 多次要求酒店给 自 己 申 报工
伤 ，而酒店则认为 ，事故发生后 ，

陈明不等酒店派人陪同去单位定

点医院医治 ，却私 自 到西安 电力
医院医治 ，对他出 院后继续休息
两周的医嘱 ，酒店也不予认可 ；同
时认为他右脚受伤 ，是因为在工
作中 由于本人操作不当造成的 ，
所以酒店决定不予申报工伤 。

西安市工会纠纷调委会受理

了 陈明要求调解的 申 请后 ，经过
调查了解 ，陈明与酒店的争议有

三个焦点 ：一是 ，职工受伤后应该
到单位指定医院就医 ，还是可以
到单位定点 医院以外的 医 院就

医 。事实上 ，职工在工作中发生
工伤后 ，应该到哪家医院就医 ，工
伤管理部门并没有明确规定。也

就是说 ，只要是具有资质的正规
医院 ，职工到哪家医院就医是可
以 自 由选择的 ，而西安 电力医院
属于有资质的正规医院。因此 ，
调委会认为 ，实践中人身伤害事

故发生后 ，在情急之下 ，受伤害职
工到附近医院或到 自 己熟悉的医
院检查治疗 ，这种行为可以理解 ，
也在情理之中 。与此 ，要求职工
受伤后应 当 到单位定点 医院就

医 ，而不应当 到 自 己购买商业保
险的定点医院就医 ，这种规定缺
乏 法 律 依 据 ，亦 伤 害 了 职 工 感
情 。二是 ，按照 《工伤保险条例 》
的适用范围和雇主责任原则的规

定 ，在发生工伤事故的时候 ，无论
职工是否有过错 ，都 由 雇主通过
工伤保险基金承担责任 ，也就是
说在工伤事故中雇主要承担无过

错责任 。因此 ，酒店因为陈明是
在工作中 由于本人操作不当造成

的事故而不予 申报工伤的理由是

不对的 。三是 ，商业保险与工伤
保险是两个不 同性质 、不 同概念

的保险。工伤事故发生后 ，职工
按照商业保险的有关规定 ，在享

受了 相应的待遇之后 ，并不影响
用人单位按照工伤保险规定给受

伤职工 申报工伤以及享受相应的

工伤待遇 。

综合前述三个方面的理 由 ，
调委会与酒店多次反复沟通与协

商 ，并促成陈明 与酒店达成了调
解处理协议 ，酒店为 陈明 申 报工
伤 ，并及时安排他返岗上班 。
本报记者　杨 志 勇 　通讯 员　陈 中 伟

铜川市印台区人民法院执行局工作人员廉 政等同志来电反映

在白水正常执法遭殴打阻挠五小时

两年多时间施暴者未得到有效惩处
编辑同 志 ：

因 租赁 合 同

产 生 纠 纷 ，铜 川

市印 台 区高楼河乡 的丁某 ，将渭南市 白 水县林皋镇
北 马 村村 民 许某起 诉到 铜 川 市 印 台 区人 民 法 院 。
2001年 6月 25日 ，法院判决许某赔偿丁某 16300元 ，
承担诉讼费 、保全费 4200元。判决生效后 ，许某拒不
履行 ，丁某 向 法院 申 请执行 。法院多次前往许某家
中执行 ，对方均 以各种理 由 逃避。2012年 1月 13日
19时许 ，铜川 市印 台 区人 民法院执行局的工作人员
及法警一行到北马村执行该案 。面对执法 ，许某儿
子等四人回来 ，便从外面将门锁住 ，对执行人员拳打
脚踢 ，许某之妻赵某则挡住警车抗拒执行 。后来他
们又纠集来一位 自 称 “村长”的人和 “村支书许某某 ”
带着三位身 着警服 、开着检察标志 的无牌照 昌 河车
挡 在我们 的执行车辆前面 。致使执法人员 遭到殴
打 、侮辱 ，车钥匙 、两条警棍 、三个警帽 、一副手铐 、一
件警服连同食品若干被哄抢 。

事发时 ，我们分别于当 日 21时20分、21时 39分
向 110报警 ，对方说当地派出所马上前往出事地点 ，但
一直未见该派出所出警，21时47分 ，我们 向该派出所
所长祁某打电话求救 ，请求其赶快出警。接着我们不
断给其打电话求助 ，但派出所就是迟迟未见出警。无
奈 ，我们又于22时 56分再次拨打 110，直至 1月 14日
凌晨近 1时左右 ，祁某某才开一黑色 民牌轿车前往出
事地点 ，并同意“村支书”将我院警车扣押 。

该事件被《华商报》等媒体报道 ，当 即引起了社会
各界关注和对抗法人员的谴责 ，铜川市中级人民法院
领导前往医院看望了 受伤的执法人员 。然而 ，迄今两
年多过去 了 ，许某一家既未承担受伤法警的 1万多元
的医疗费 ，也未缴纳因抗法被处的2万元罚款 ，被扣押
的警车虽然归还 ，但因受到损坏近乎报废 。

就这一 问题 ，我们多次向 白 水县相关部门报案反
映 ，这些不法分子暴力袭警抗法和公安人员不及时出
警 ，致使执行人员被围 困 ，遭殴打 、侮辱长达五小时之
久 ，致多人受伤 、两人住院治疗等问题 ，但一直没有得
到回应和解决 。

编辑附言 ：铜 川 市 印 台 区 法 院 工作人 员 反映 的 上
述 问 题是否 属 实 ，请 白 水县委、县政府派 员 调 查 ，并迅
速回 复本报为 盼 。　值班编辑 ：宇文


