
黄陵矿业公司安全管理有实招
本报讯　安全稳则企业稳 ，越是在煤

炭市场 困 难 时期 ，安全管理越是不能放
松 。今年以来 ，在煤炭市场不景气的大环
境下 ，黄陵矿业公司 牢 固树立 “安全至高
无上 ”理念 ，立足实际 ，真抓实干 ，攻坚克
难 ，为企业发展赢得 良好的发展环境 。截
至 10月 底 ，该公司生产原煤 1202万吨 ，焦
炭 152.7万吨 ，化产 21.6万吨 ，发 电 5.79亿
度 ，铁路运 量 1255万 吨 ，完 成 营 业 收 入
57.9亿元 ，实现利润7.38亿元 ，杜绝了重伤
及 以上事 故 的发生 ，实现 了 瓦斯 “零 ”超
限 ，安全 “零”死亡和“零”伤害 。

安全标准强基础
黄陵矿业公司深入贯彻落实 国家 “安

全生产年”、“安全生产月 ”、“百 日 安全无
事故 ”等活动精神 ，统一思想 、鼓足干劲 ，
始终将安全放在高于一切 、重于一切 、先
于一切 、影响一切 的位置 ，认真按照安全
质量标准化要 求 ，加 强安全生产过程管
控 ，为企业稳定创造 良好的发展基础 。

安全管理 的 重 点 和难 点 都 在 现场 。
为 了 保证企业安全健康发展 ，黄陵矿业公
司立足安全生产实际 ，有针对性地开展各
项专项活动 。突 出 抓好特殊 岗 位 的安全
管理 ，特别是安监队伍建设 ，通过安全
培训和制度建设不断提高安监人员 综合
素 质 和 监 管 水 平 ，把 好 现场 安 全 第 一
关 ；深入开展 “五精 ”岗 位 、现场创建
活动 ，使职工行有规范 ，干有标准 ，有
章可循 ，有规可依；“百 日 安全无事故 ”
活动期 间 开展 的 “应急演练周 ”活动使
职工进 一 步 明 确事故原 因 、认识事故危
害 、掌握应急处理方法 ，提高事故防范能
力 ，规范岗位操作行为 。

安全培训提技能
10月 22日 ，为确保“百安 ”活动 目 标顺

利实现 ，煤矸石发 电公司组织开展 了为期
三天的安全专项培训 ，像这样的安全培训
在黄陵矿业每个基层单位都在有条不紊
地开展着 。

黄陵矿业公司 不断创新安全培训方
式 ，充分发挥各级培训站的功能 与 优势 ，
鼓励各单位组织有针对性的专项培训 ，同
时还结合岗位“双险双控”体系建设 ，从安
全意识 、知识技能 、安全素质等方面入手 ，
着力打造一支高素质职工队伍 ，大力营造
讲真话 、说实话 、重实干 、求实效的 良好风
气 ，全面提升公司安全管理水平。通过开
展富有特色 的 “职工大讲堂 ”活动 ，建立了
安全管理人员 与 一线职工双 向 互动的培
训机制 ，提升了干部职工的综合素质 。截
至 目 前 ，已经举办了 14期 ，累 计培训职工
1 100人次。双 向互动的 内部委培方式 ，让
13名二号煤矿 电钳工到机 电公司进行为
期三个月 的矿井技能培训 ，通过专业化训
练 ，为矿井培养了一批高端技术人才 。

安全活动造氛 围
10月 20日 ，在二号煤矿井 口候车室举

办 了 “安全咨询 日 ”活动 ，公司 向 职工
发 放 了 安 全 法 律 法 规和 职 业 卫 生 宣 传

单 ，组织职工观看 了 安全警 示教育 片 ，
让大家 多方位 了 解煤矿安全知识 ，增强
安全责任意识 。

“ 百安 ”活动开展以来 ，黄陵矿业公司
坚持以安全活动为切入点 ，以提高职工安
全 自 保能力为 目 标 ，通过开展有形 、有声 、
有 情 、有 感 的 安 全 活 动 ，感 染和 教 育 职
工 。该公司 家属协管会扎实开展 了 送安
全慰 问进井 口 、送安全知识进 岗 点 、送安
全教育进家庭 、送安全意识进心 中等主题
活动 ，让 “安全 至高无上 ”的 理念入脑入
心 ；“一 日 三 ‘省 ’保安全 ”自 查 自 纠活动 ，
号召 职工每天查找工作 中可能存在 的安
全隐患 ；“我为安全建言献策”让职工出谋
划策巧解安全难题；“安全黑板报 ”成为特
殊宣传阵地 ，强化职工安全教育 ；“基层队
长话安全 ”栏 目 的开辟 ，让基层 区 队长讲
出 安全管理经验和好的做法 。一系列主
题教育活动 ，为企业安全生产工作提供了
有力支撑 。　（鲁静　李金玲 ）
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在陕北矿业韩家湾煤炭公司 ，有这
么 一群人 ，他们常年奋斗在矿井深处的
每个角 落 ，用 汗水和智慧为矿井安全通
风和职工的生命安全默默地奉献着 ，他
们就是该公司通维队的职工们 。

该公司 通维队主要担负 着矿井 “一
通三防 ”设施完好检查 、设施施工 、瓦
斯检查 、巷道维修 、综合 防尘等工作 ，
确保井下风量需求及通风系统安全可靠 。

近 日 ，笔者入井采风 ，乘坐 的 入井
车辆 穿 过 三道 喷雾水幕后 到 达 3-1煤 ，
笔者一行下车走到 一调节风窗 的施工现
场 ，八点班施工的职工们已经下班 ，看
着砌筑一半 的 墙体 ，同 来 的 同 事 问 道 ，
“ 水箱里 的水是用来和灰用 的 吗？”随行
的通维队党支部负责人说道，“不全是 ，
因为 除 了 和灰外 ，还要在每施工 一层砖
后 进 行 灌 缝 ，确 保 每 块砖 不 能 出 现 空
缝。”听到这样回答 ，又有人 问 道，“难
怪我见墙体有水流下的水渍 ，你们就是
这样每层都灌吗？这样 多麻烦 ！”“这是
技术要求 ，必须严格执行 ，质量是保证
安全前提 ，来不得半点马虎。今年 4月 份在砌筑下组煤
皮带巷与 回风巷联巷密 闭墙时 ，由 于灌缝执行不到位 ，
当 时队里发现后 ，将已经几乎完工的密闭墙推倒重新砌
筑 ，并对相关责任人进行 了 处罚。”通维队党支部负责
人介绍道 。

说言 间 ，笔者一行来到了 3-1煤西翼辅运巷掘进工
作面 ，看到瓦检员雷皓正在和一个工人争论着什么 。走
到跟前 ，瓦检员 检查 出 有 个 36#风筒 有个长 5cm的破
口 ，要求必须立即修补。而跟班人员认为这么个小 口影
响不大 ，一会支护时再修补 。只 听雷皓说道，“不行 ，
你不补 ，我就汇报调度中心停你工作面。”跟班人员见
他态度坚决 ，只好安排人去修补了 。此时 ，雷皓见笔者
一行过来 ，介绍 了 区域内的检查情况。有人问起可否等
支护时再修补破 口 ？他说：“按规定必须立 即修补 ，我
们矿井属于低瓦斯矿井 ，破 口 不大也可 以稍等一会再
说 ，但是正是因为这个原因 ，怕大家对通风安全产生麻
痹思想 ，我们必须严格按章办事 ，才能让大家养成 良好
的工作习惯。”

从3-1煤出来 ，来到 了 1-2煤 ，笔者一行驶入 1401
辅运巷 口 ，被一辆装载着单体 、工字钢的工具车挡住 ，
几个人正在施工 ，走近后了解到 ，他们是通维队巷修班
的职工 ，发现巷道顶板来压 ，正在用单体支护巷道 ，确
保顶板安全 。

笔者 了 解到 ，自 该公司 矿井技改投产 以来 ，矿井
“ 一 通三防 ”工作 已实现安全生产 2520余天无事故的
好成绩 。这样一群人 ，用 自 己辛勤的汗水维护着矿井
的安全 ，用 自 己认真负责的态度筑起安全 “防火墙”，
他们为矿井安全生产和职工生命安全撑起 了 一把牢 固
的安全伞 。　（王 孝平 ）
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本报讯　12月 2日 8点 39分 ，
澄合合阳煤炭开发有限公司机电
科惠鹏飞在东翼 回风巷和皮带巷
检查时 ，发现皮带巷工作面挡车栏
稳绳断开 ，如遇跑车事故挡车栏将
失效 ，他立即通知该班队干及时排
除了 隐患 。近 日 ，在集中开展煤矿
隐患排查大整改行动中 ，合阳公司
发动各分管领导 、科室长和员工开
展隐患大排查大整改 。

排查过程中 ，该公司实行公司
分管领导包片 ，科室长包线 ，员工
包 岗 位 ，落实责任 ，全覆盖的工作
机制 。总共划分为 四个区域 ，由 4
名分管领导和 7名线长及 30名各
专业成员包保负责 。

“ 我是包保这 台 设备的 ，包线
员查出 问题后 ，我必须及时把安全
隐患 消 除掉。”说这话的是该公司
机运队绞车司机孙鑫 。

“ 谁检查 、谁签字 、谁负 责 ，并
登记建档 ，按照 ‘五落实 ’原 则整
改。一级对一级负责 ，人人身上有
担子 、有压 力 ，大家 的主动性就被
调动起来 了。”该公司安管科科长
薛景华说 。

细化和明确具体 岗位责任 ，公
司将此次行动所涉及的 内容逐条
逐项落实 ，从具体分管 的领导 、科
室 负 责人 ，到具体监管人员 ，谁也
“ 跑不掉”。

据了解 ，为将大排查大整改行
动落到实处 ，该公司安管科每周对
包保人深入现场情况 、存在 问题及
整改情况等进行统计 、通报 ，对履
职不到位的责任人给予处罚 。

“ 管理人员 每次入井检查 、巡
查的时 间 、次数 ，都有详细记录。”

当 天在该公司 信息站 ，信息员 张晓东介绍 ，每周 一
调度会都进行通报 ，管理人员入井履职的监督检查
力度得到了有效提升 。

“ 责任包保到人头 ，有效促使有关负 责人真正
做到 了 以身作则 、严于律己 ，同时敢担责任 ，也敢抓
敢管 ，对于现场存在的问题 ，不包庇袒护 、不纵容迁
就 ，确保了 隐患大排查大整改有序进行。”该公司一
位负责人介绍 。　（张新红 ）

为 进一 步 提升 安 全教 育 力 度 ，蒲 白 建庄 矿 业
公 司 在 通往 副 井 口 行人过道 两 侧 增 建 了 别 具特 色
的 安 全 宣 教 长 廊 ，营 造 了 浓郁 的 安 全 文化 氛 围 ，
有效地提 高 了 员 工们 的 安全意识 和 工作效率 。

马剑锋　摄

新《安全生 产 法 》颁 布 实 施 以 后 ，陕北矿业
公 司 积极采取 多 种形 式 ，组织 广 大 干部 职 工 学 习
新《安全生 产 法》，大 力 宣 传新《安全 生 产 法》的 有
关 内 容 ，迅速在 百 里 矿 区 掀起 了 学 习 宣 传 新 《安
全生 产 法》的 热 潮 。　王玉　摄

近 日 ，韩城矿 业 下 峪 口 煤矿将 学 习 贯彻新
《 安全 生 产 法 》延伸 到 班组 ，提升职 工 岗 位安全 生
产 防 范 意 识和 自 我保护 意 识 ，强 势培 育 安全生 产
班 组 团 队 ，促矿 井 长 治 久安 。图 为 配 变 电 工 班组
运用 岗 位描 述规范安全操作 。

程宏奎　张孟君　摄

1000天一个 “新 ”起点
——蒲 白 铁运公司 实现安全生产 1000天纪 实

截至 11月 21日 ，蒲 白 铁运公司
顺利实现路 内 安全生产 1000天 ，路
外安全生产 3065天 。近年来 ，该公
司以安全生产为中心 ，牢固树立 “一
切事故都是可以预防的”的理念 ，以
“ 三零”为 目 标 ，构建安全管理长效
机制 ，建塑安全文化品牌 ，安全生产
记录被不断刷新 。

该公司汲取 “2·25”事故教训 ，
在总结经验 、查漏补缺中理清思路 ，
整合优化历年安全管理经验 ，决策性
提 出 “10334”安全模式 。经过 2个
年多的持续优化和推广应用 ，现已形
成 《“10334”安全管理手册》，全方

位指导运输生产 。为 了解决多年来危
及行车安全和站场作业 安全 的重大
隐患 ，该公司先后投入 249万元对罕
井—白 水线路清筛大修 ；为 白 水河
1 #大 桥 、文 中 沟 大 桥 更 换 新 型 桥
枕 ；更换蒲 富 、仓颉道 口 整体面块
等工程 ，投入300多万元完成了 平面
调车设备 、无线调度通信 网 络 、电
子添乘 、LED信号机等新设备的改
造应 用 ，大大提升 了 安全保障系数
和运输生产效率 。

该公司突 出 文化 的 “春风化雨 ”
作用 ，持续打造 以 “10334”安全管
理模式为核心安全文化品牌。先后开

展准军事化行为养成训练 、岗位双述
安全确认 、女工 “三违”帮教、“一
专多能”素质培养工程 、班组长 “一
口 清”管理 、班组 “一站一段一 品 ”
特色创建等活动 ，全面深化人的安全
行为治理。先后开展 “深化人的安全
行为治理”、“10334”安全管理模式
征文研讨活动 ，着力寻求治理安全重
点 、难点 问题的举措和方法。通过多
种活动营造浓厚的安全文化氛围 ，促
进职工思想意识 由 “要 我安全 ”向
“ 我要安全”的转变 ，以安全文化培
育 “想安全 、会安全 、能安全”的本
质型安全员工 。　（李春梅　王婉妮 ）

红柳林矿业公司

“ 四道壁垒”筑牢年终安全生产防线
本报讯　近 日 ，神南红柳林矿业公司

全面贯彻落实 “安全第一 、预防为主 、综合
治理 ”的安全生产方针 ，严格落实 “思想的
隐患是最大的隐患 ”安全管理理念 ，创新
安全管理思路 ，以抓员工的思想作为安全
管理 的突破 口 ，通 过开展全 员 安全大反
省 、突 出 十项安全管理重点 、严格手指 口
述 、强化责任意识等 四项举措 ，不断开创
安全发展新局面 。

抓好十项安全管理重点
该公司 在严格落实 85条 “双危辨识 ”

标准的同时 ，针对 日 常安全管理上的薄弱
环节和关键点 ，制定出 “运输管理”、“移动
设备管理”、“登高作业管理”、“设备检修
管理”、“旋转部位的防护管理”、“电气设
备的 ‘三大 ’保护管理”、“悬挂物的管理”、
“ 通风管理”、“重物起 吊 管理”、“防火管

理 ”等十项安全管理重点 ，要求 区 队长利
用每班班前会学 习时间 ，认真组织员工学
习 ，深刻领会十项安全管理内容的本质 内
涵 ，用敬畏生命的心态去敬畏十项管理 内
容 。同 时 ，建立 了 触碰十项安全管理 “红
线 ”的 问责制 ，极大地提升 了 员工 的安全
意识和责任意识 。

排查员 工思想隐患
为 了 持续保持矿 区和谐 、安全稳定

的 良 好发展 态 势 ，深 入 推 进 “百 日 安
全”活动 ，确保2014年安全生产工作完
美收官 ，该公司积极践行 “思想 的隐患
是最大的隐患 ”这一安全管理理念 ，以
抓员工的思想为突破 口 ，以实际行动把
“ 安全第一 、预防为主 、综合治理”落实
到具体工作 中 。围绕安全生产工作 ，深
入挖掘员工思想 内涵 ，认真分析思想弊

端 ，积极探索清除思想污垢的 良策 。结
合公司 员 工实际 ，提 出 了 敬畏 、用 心 、
心态 、定位 、思维等五个方面近20个问
题 ，让每名员工针对所提 问题 ，认真反
思 ，深刻剖析 ，自 我反省产生思想隐患
的原 因 。通过认真撰写反省材料 ，座谈
交流等形式 ，使每名员工的思想得到一
次大洗礼 、思维得到 一次大创新 、素质
得到一次大提升 。

严格手指 口 述安全确认
“ 开关停送 电标志牌齐全 ，各种仪器

仪表指示正常 ，电气三大保护齐全……”
一名井下变配电工在交接班时 ，手指着开
关 ，眼睛凝视着对方大声喊道。该公司严
格岗 位描述 、手指 口 述安全确认法 ，特别
是涉及 85条 “双危辨识 ”标准和 7条 “红
线”，不仅要求员工喊出来 ，还要大声喊 ，

通过将手指 口 述安全确认落实到 岗 位的
每一个环节 ，使每名员工真正做到时时刻
刻想安全 ，事事处处讲安全 ，有效避免 了
各类安全事故的发生 。

强化干部责任意识
该公司积极 引 导管理干部树立正确

的安全管理价值观 ，牢 固树立 “安全生产
决不能伤害员工的生命健康为代价”的红
线意识 ，树立 “事故是可以预防避免的”、
“ ‘三违 ’和隐患就是事故”、“零轻伤”、“零
伤害 ”的安全管理理念 ，严格干部带班 、跟
班制度和干部走动式管理 ，要求管理干部
把安全放在第一位 ，怀着对员工生命和健
康的敬畏之心 ，带着问题 、扑下身子 ，下井
查隐患 ，反 “三违”，真正把安全作为第一
责任和第一使命 ，全力以赴为实现全年安
全生产保驾护航 。　（刘 云 飞 ）

瑞 能煤业

正式开启 安全巡查“零点行动”模式
本报讯　近 日 ，黄陵矿业瑞能煤业正式开启安全巡查

“ 零点行动”模式 ，加大了对安全监管时间 、盲点的巡查力
度 ，提高了现场安全管理的实效 ，杜绝 “三违 ”行为 、杜绝
安全事故的发生 。

据 了 解 ，通过对几年来的 “三违 ”人员调查工作进行
细细梳理时 ，发现零点这一时段职工思想容易麻痹 、精神
易疲劳、“三违 ”现象极易发生 ，需要开展有针对性的巡检
工作 ，“零点行动”也应运而生 。为 了开展好此次活动 ，该
矿成立了 “零点行动”安全动态检查工作领导小组 ，对每次
检查工作进行提前部署 、提前安排 ，重点突击检查夜间干
部跟班 、职工持证上岗 、安检员 、特殊工种及岗位工作人员
有无脱岗 、串 岗 、睡岗等现象 ，对查出的问题能现场处理的
立即处理 ，现场未能及时处理的事后 由安监部下发隐患整
改通知 ，由 责任单位严格按照 “五落实 ”原则进行落实整
改 ，并进行跟踪监督 ，从极大程度上消除了安全隐患 。

经过突击检查发现问题两处 ，现已全部整改完成 ，通
过开启 “零点行动”，确保了 该矿安全管理工作实现全方
位 、全时段监测 。　（何 明 伟 ）

玉华煤矿

做足班前安全教育“大文章”
本报讯　铜川矿业玉华煤矿把开好班前会作为加强

安全思想教育 、夯实安全管理基础的重要 内容 ，做足安全
教育培训“大文章”，利用班前会学习时间 ，实施“三讲”制
度 ，让班前会变成职工强化安全意识的生动课堂 。

该矿各基层区队把改变班前会上职工主动参与积极
性差的现象作为夯实职工安全思想基础的突破 口 ，班前
会上队长只作会议点评 ，让职工 由被动听变主动“讲”，角
色 、思维方式的明显转换 ，进一步促进职工安全意识与行
动的有机统一 ，巩固职工安全思想基础 。班前 “三讲”即
让班组职工参与人人讲 ，一是当班跟班干部“讲安全”，让
当 班每个 岗位的职工明 白 工作中应 当 注意的安全事项 ，
增强 自 保互保意识 。二是当 班班长 “讲任务”，班长简要
总结上一班生产任务完成情况 ，结合当班实际情况 ，下达
生产任务 ，并将生产 、安全任务落实到每个职工。三是当
班职工 “讲每 日 一题”，让班组职工轮流讲解当天的每 日
一题内容 ，职工结合工作实际 ，用实例 向工友讲解学习 内
容 ，促使职工加深对安全知识和专业技术知识的理解和
掌握 ，切实掌握操作标准 ，杜绝“三违”。　（邹 洋 ）

在“11.28”陈 家 山 矿 难 十 周 年 当 日 ，朱 家 河煤矿 干部
职 工 60余人在 陈 家 山 矿安全警 示教育基地开展 了 安全警
示教 育 活动 。在现场 ，全体职 工 向 遇难 的 矿 工 敬献花 圈
并进行 了 庄 严 的 宣 誓 ，以 牢 记事故教训 为 警 示 ，长 鸣 安全
警钟 。　刘巍　李明　摄


