
陕北矿业公司

多措并举奏响增收节支最强音
本 报 讯　为 了 应对煤炭市场持续低

迷 、煤 炭 价 格不 断下 滑 、经 营 压 力 凸 显
的 困 难局 面 ，陕北矿业公 司 认真贯彻集
团 公 司 上 半年经济 运 行分析会精神 ，相
继 出 台 了 一 系 列增收提效 、降耗节支的
新 举 措 ，在 全 公 司 上 下 形 成 了 同 舟 共
济 、知难而上 、共 克 时艰 ，全力破解经营
困 局的积极氛 围 。

加 强 销售 管理 ，狠抓开源增收 。坚
持视煤质为 “生命”，推行煤炭产 品 质量
“ 红线 ”管理 ，对所属生产矿井分别下达
了 混煤发热量 “红线 ”指标 ，当 月 凡是触
及 “红 线 ”指 标 的 ，按 照 触 犯 “红 线 ”次
数 ，对生产矿井煤质管理人 员 分别给予
口 头 警告 、罚 款 10000—20000元的处罚 ，
触犯 “红线 ”三次及 以上 的 ，视 同 安全事
故进行追查处理 。出 台 了 煤质考核激励

政策 ，对达到煤质考核奋斗 目 标 的 生产
矿井给予重奖 。加强掘进和采煤工作面
现场 毛煤 管理 ，对 不 同 采 面 、掘 进 巷道
实行 分掘 、分采 、分运 、分储 、分装 。强
化采样化验 ，根据采样化验和检查结果
及时采取相应 的 专项措施 。牢固树立用
户就是 “上帝 ”的理念 ，积极开展优质服
务 、市 场调 查和 客 户 走 访 活动 ，千 方 百
计拓宽销售渠道 ，满足矿井正常生产和
保价促销需要 。

加 强成本管控 ，狠抓节支降耗 。瞄
准全年单位成本下降 5%以上的 目 标 ，严
格执行重大成本支 出 、费用 考核 、预算管
理等各项规章制 度 ，以执行力提升管控
力 ；全方位优化生产接续 、采面部署和巷
道施工 ，从技术源头上降低成本 ；全方位
加强 回收复用 、招标 比价 、专项 资金 、设

备保养维修等方面 的 管理 ，把好节 支 降
耗的每一个环节 ；从严控制 各类 非 生产
性 费 用 支 出 ，确保全年非生产性费用 同
比下降25%以上 。

加强货款 回收 ，防范经营风险 。出
台 了 清欠 以往年度和今年新欠货款回收
的考核奖罚政策 ，明确规定货款回收的主
体责任是债权单位的董事长 、总经理 、分
管销售的副总 、销售部长 ，公司相应成立
了 货款回收考核小组 ，罚款月 度兑现 ，奖
励年度考核 ，并对今后销售的货款回收实
行终身负责制 ，谁销售 、谁负责 、谁 回款 ，
货款回收责任不因工作变动而变动 。

加强人 资 管理 ，狠抓减人提效 。以
不养闲人 、不养富余人为基本原则 ，出 台
了 加强人 力 资源管理具体实施方案 ，压
缩精简机关人员 ，严禁新增机关部门 ，严

禁机关超编制 、超定员 ；压缩劳务用 工 ，
所属生产矿井及生产辅助单位劳务派遣
用工按定员总量的 20%进行核减 ，所属煤
化工公司 在三季度前清退全部劳务派遣
用 工 ，对现有退休返聘人 员 三季度 前全
部进行清退 。加 强劳动组织管理 ，每年
清理一次不在 岗人员 ，放开人员 出 口 ，促
进有序流动 。从严控制机关工 资 ，机关
工资整体下浮 10%—20%。加大经营利润
与工资结算挂钩考核力 度 ，按照 当 月 超
亏减利额绝对值的 5%核减当 月 工资结算
总额 。同 时 ，将机关定编定员 、劳务派遣
用工核减 、工资发放政策是否执行到位 ，
与二级单位领导班子年薪挂钩 。

加 强生产 管理 ，做到 以 量补价 。坚
持安全第 一方针不动摇 ，在 当 前经营 困
难 的 状 况下 ，做 到 安 全 投 入 不减 少 、安
全工作不放松 。合理组织生产 ，确保全
年 自 产煤 炭 达 到 800万 吨 以 上 ，以 量 补
价 ，以价保市 。

目 前 ，公 司 上 下 危 机 意 识 、忧 患 意
识 、机遇意识超前增强 ，与公司保持方 向
一致 、目 标一致 、步调一致 已经成为广大
员 工 的 自 觉行动 ，掀起 了 全面落实集 团
公司和陕北矿业公司上半年经济运行分
析会精神的新高潮 。　（王 兴朝 ）
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本 报 讯　面 对 当 前 生 产
经 营 严 峻形 势 ，建设集 团 积
极 应 对 市场变化和 挑 战 ，寻
求制 约企业改革发展的破解
之策 ，推动公司稳步前行。

公 司 以 引 导 员 工 正 确
认识 当 前形 势 ，激发职工 参
政 议 政 积 极 性 ，统 一
思 想 鼓 足 干 劲 ，群 策
群 力 共 谋 发 展 为 出 发
点 ，面 向 公 司 全 员 开
展 了 以 “转 观 念 促 创
新 、调 结 构 促 转 型 、强
管 理 提 效 能 、降 成 本
提 效 益 ”为 主 题 的 合
理 化 建 议 征 集 活 动 ，
通 过 网 上 直 通 车 和 问
卷 调 查 方 式 ，发 放 收
回 了 1850份 征 集 表 ，
梳 理 了 有 关 发 展 战
略 、经 营 模 式 、安 全 生
产 、企 业 文 化 等 方 面
的 意 见 建 议 ，为 破 解
企 业 发 展 难 题 提 供 了
科 学 决 策 的 参 考 。针
对 土 建 、矿 建 、机 电 安
装 板 块 中 具 有 代 表 性
的 单 位 和 部 室 ，与 各
位 党 政 领 导 进 行 了 面
对 面 访 谈 ，听 取 了 深
化 改 革 的 工 作 思 路 和
具体措施 。

公 司 聚 焦 影 响 企
业 发 展 的 核 心 问 题 开
展 讨 论 。一 是 聚 焦 体
制 机制 改 革 。加 快 破
解 体 制 机 制 障 碍 ，积
极 与 实 力 雄 厚 、管 理
技 术 先 进 、市 场 竞 争
力 强 的 企 业 建 立 战 略
合作关 系 ，着力 构建有 利 于
发 展 的 体 制 机 制 。二 是 聚
焦 市 场 开 发 改 革 。实 施
“ 内 挖外扩 ”的 战略 ，增强企
业发展 后劲 ，在巩 固 内 部市
场 的 同 时 ，大 力 实 施 “走 出
去 ”的 战略举措 。三是 聚焦

产 业 结 构 改 革 。加 快 结 构
调 整 ，转 变 经 济 发 展 方 式 ，
大 力 实 施 以 矿 建 、土 建 、机
电 安装 主业板块为 主 ，发展
延 伸 其 余 相 关 产 业 的 产 业
链 ，形成 了 产 业 新格局 。四
是 聚 焦 安 全 管 理 改 革 。建

立 安全生产 长效机制 ，
通 过 目 标 引 领 、健全体
系 、超前 防 范等解决 安
全 保 障 问 题 。五 是 聚
焦 思 维 创 新 改 革 。坚
持 创 新驱动 ，提高 自 主
创 新能 力 ，加快科技成
果转 化 ，增 强企业发展
优 势 。六 是 聚 焦 党 政
建 设 改 革 。以 改 革 创
新 的 精 神 加 强 和 改 进
党 的 建 设 ，为 破解发展
难题提供坚实基础 。

公 司 以 机 构 改 制
为 突破 口 ，将工 作重 心
转 向 了 以 转 型 解 困 为
主 导 的 改 革 发 展 上
来 。在 总 部 机 关 率 先
进行 机构改 革调 整 ，将
原 有 的 十 六 个 部 室 调
整 归 并为 “六部 一 中 心
三 事 业 部 ”，着 力 解 决
目 前机关运行 中存在 的
职能交叉 、效率低下 、权
责 不 对 等 的 问 题 ，逐 步
构 建起精干 高效 、适应
建设集 团 战略管控和产
业发展 要 求 、权责 利 相
统 一 的 服务型机关 ，为
推进改革发展提供体系
机制 保障 。同 时 ，成立
矿 建 三公司 ，更名 安装
运营公司为洗选煤运营

公 司 ，促 进 板 块 专 业 化 发
展 。对 总 部 机 关 的 29名 处
级 领 导 干 部 职 责 进 行 了 重
新划 分 ，所属各单位近 10名
党政领 导进行 了 岗 位调 配 ，
进 一 步 优 化 了 干 部 队 伍 结
构 。　（姜 晓 芹　宋 阳 丽 ）

近 日 ，蒲 白 矿 业 公 司 举 办
了 “同 担 发 展 重 任 ·共 享 出 彩
人 生 ”主 题 演 讲 比 赛 ，通 过 15

位 参 赛 选 手 声 情 并 茂 的 演 讲 ，
讴 歌 在 企 业 生 产 经 营 活 动 中
涌 现 出 的 先 进 人 物 和 典 型 事

例 ，激 励 职 工 与 企 业 同 舟 共
济 ，打 好 主 动 仗 ，再 上 新 台 阶 。

苏普　摄

短揭了　丑亮了　气顺了　心齐了

陕北矿 业 生产服务分公司 民主生活会得实效
本 报 讯　“你有 30多 年 丰 富

的 管 理 经 验 ，但 是 有 老 好 人 思
想 ，工 作 上 稳 重 有 余 ，闯 劲 不
足 ，有 求稳 思 想 ，希 望今 后 把好
经 验 、好 做 法 多 多 传 授 给 我
们。”“你 虽 然 是 主 管 生 产 的 副
经 理 ，但 别 把 精 力 都 用 在 生 产
组织 、生产 管理上 了 ，要 与 干部
职 工 多 交 流 ，多 了 解 他 们 的 思
想 动 态 ，毕 竟 公 司 的 生 产 任 务
还 要 靠 我 们 的 职 工 群 众 来 完
成。”……这 是 陕北 矿 业 生 产 服

务 分公 司 群 众路线教 育 实践活
动 专 题 民 主 生活 会批 评和 自 我
批 评环节 中 班子 成 员 发言 的 情
景再现 。

近 日 ，陕北矿业生产 服务分
公 司 召 开 党 的 群 众路线教育 实
践 活 动 专 题 民 主 生 活 会 ，会 议
紧 紧 围 绕 “为 民 、务实 、清廉 ”的
主 题 召 开 。会上 累 计互提意 见
89条 ，着实让班子成 员 “红 了 红
脸 、出 了 出 汗”，对 照 党章 ，照 出
自 己 不 光鲜的 一 面 。

敢 于 揭 短 亮 丑 、红 脸 不 翻
脸 ，这场高 质 量 的 民 主 生活会 ，
让 生 产 服务分公 司 领 导 班子 及
其成 员 ，深刻 警醒 、正 确 认识存
在 的 突 出 问 题 和 不 足 ，增 强 了
危 机 意 识 、责 任 意 识 、担 当 意
识 。将 激 励 他 们 从 灵 魂 深 处
“ 去 杂 归 核”，高 标准 、严 要 求 ，
团 结 带 领 广 大 干 部 职 工 ，直 面
煤 炭 市 场 “寒 冬 ”的 挑 战 ，砥 砺
前行 ，逆 势发展 ，打 造 一 支 一 流
的矿井服务 团 队 。　（朱艳玲）

澄 合 矿 业 二 矿 分 公 司

发 挥 职 工 聪 明 才 智 ，开 展
修 旧 利 废 、回 收 复 用 活 动 ，
努 力 降 低 生 产 成 本 ，确 保

经 济 平 稳 运 行 。
图 为 机 修 车 间 一 名 职

工 在 维 修 矿 车 轴 密 封 。
王 文 亮　摄

权煤公司 算账节约成“时 尚 ”
本报 讯　算账原本是领导和

财务部 门 的事 ，如今在澄合矿业
权煤公司却成 了 职工们操心的大
事 。他们通过算材料账 、消耗账 、
工资账 ，算出 了 节俭风 ，算 出 了高
收入 。今年 1—6月 份的财务报表
上 ，赫然醒 目 地写着这样的数字 ：
煤质 5646大卡 ，较 同 期 提高 259
大卡 ，完全成本降低 24.12元/吨 ，
各项费用支出降低37.37万元 。

权煤 公 司 积极 引 导 职 工 树
立 成 本意识 ，参 与 成 本 管理 ，面
向 市 场 当 家 做 主 人 。该 公 司 根
据 投 入 与 产 出 ，发 动 广 大 职 工

算 吨煤成本账 、算 丢 失浪 费账 、
算 因 丢 失 浪 费 加 大 成 本 的 账 ，
使 每 名 职 工 明 白 ：只 有 每 一 个
人 、每 一 个 岗 位都厉行 节 约 ，企
业 才 能 少 投 入 ，职 工 才 会 多 收
入 。与 此 同 时 ，该 公 司 制 定 了
与 成 本 效 益 直 接挂钩 的 工 资 分
配办法 ，将各单 位 的 生产 任务 、
所 消 耗 的 材料 费 用 与 职工 的工
资 挂 钩 ，严 格 考 核 ，奖 罚 兑 现 ，
增 强 职 工 的 节 约 意 识 ，各 单 位
形 成 了 精 打 细 算 、节 约 回 收 的
良 好风气 。

过 去 ，在井下生产过程 中有

不少 原材料被 白 白 浪费 ，谁也 不
在 乎 。如今 ，职工开始关 心 原材
料消耗 ，甚至连 一些不显眼的板
皮 、螺丝 、钉子等小物件也一一捡上
井。过去 ，生产材料 、工具丢失了职
工不会受罚 ，现在 ，生产材料管理制
度十分严格 ，谁丢失材料或工具就
扣谁的工资 。今年上半年 ，该公
司 回 收 各 类 材 料 价 值 3.0437万
元 ，复用材料设备 13项 ，产生经济
效益达 28.79万元 ，修 旧利废项 目
270项 ，实现价值 84.47万元 。算
账节 约真正成为 一 种时 尚 ，在权
煤公司蔚然成风 。　（刘 昆 ）

炎炎烈 日下的别样风景线
——王村煤矿战高温保销售侧记

“ 孩子 他爸 ，吃饭喽 ！”边 喊着 ，
小刘 媳妇边将饭菜端上桌 。

“ 好 嘞 ！”望 着 一 桌子鲜 美 的 饭
菜 ，小 刘 幸福地 哼起 了 小 曲 ，“今天
是个好 日 子 ，心想滴事儿……”

“ 行 了 ，快 吃吧 ，不 然你那破手
机又要 ‘催魂 ’了。”小刘知道媳妇是
关 心 自 己 ，“汽笛 声 ”就是信号 ，“手
机 曲 ”就是命 令 ，他停止 了 唱歌 ，乖 乖坐
下 吃饭 。

大 中 午正 吃 着饭 ，电 话 嘟嘟地响起
来 ，“小 刘 ，赶紧 上 来 ，又 来车 了 ！”只 听
那 边 催 促起 来 。小 刘 挂 了 电 话 立刻 放
下碗筷 ，迅速赶往班上 。

面对煤炭市 场持续下 降趋势 ，澄合
王村煤矿狠抓煤质 管理 ，积极拓展销售
渠道 ，跟 踪调 研 市场 ，千 方 百 计巩 固 老
客 户 ，发 展 新 用 户 。近 日 ，该矿 与 四 川
成都珞璜 电 厂签订煤炭销售协议 ，该矿
销 售 科 加 快 工 作 节 奏 ，坚 持 歇 人 不 歇
车 ，冒 着 40度 高温 ，打 响 了 一场煤炭销

售保卫战 ，炎炎烈 日 下构成 了 一 道别样
的风景线 。

经过炎炎 烈 日 的 灸烤 ，运输线上 的
机器散发 出 膨胀 的 热量 ，推土机司 机们
在 “蒸笼 ”室 内 汗流浃背地工作 ，车皮表
面 的温度达 四 五十度 ，犹如 “熨帖 ”一般
烫 ，别 说 是 一 直 上 上 下 下 来 回 工 作 ，就
是轻轻挨上一 下 ，很快就会被灼伤 。然
而他们却 不畏酷暑高温 ，依然有条不紊
地 全 力 投 入 到 工 作 中 。车 皮 对 位 后 由
班长张德芳 通知装载机组织装车 ，而他
必 须 在 一 道 现 场 指 挥 每 节 车 皮 的 装 车
数量 ，以 便达 到煤 质 质 量 要 求 ，随 后 通

知车站对位3、4道 ，开始平煤 ，每节车厢
里 的煤都有 标准 线 ，煤 面 要保持 平整 ，
不 能 偏 载 ，而 且 四 周 必 须 四 棱 见 角 ，每
节 车厢 都 得 认 真 进 行 检 查 。并 对 每 一
辆列车进行喷胶 、除尘 、加 固 。合格后 ，
用 白 灰做好标记 ，确保在运输过程 中 无
遗漏 ，保证原煤销售 。

“ 今年煤炭市场形势严峻 ，矿上采取
多种举措拓宽销售渠道 ，好不容易找到客
户 ，我们能不卖力嘛 ！煤卖得多 了 ，工资
就有 了 保障 ，全矿职工就能过得开 心 幸
福 ，我们的付出是值得的 。在这样的企业
工作 ，心里踏实 ，干工作有劲头。”小刘坚

定地告诉笔者 。工作的忙碌和辛苦
似乎不需要小刘过 多 的描述 ，尽管
一 直在和笔 者 交谈 ，他 的手头始终
没有 闲 下来 ，用铁锹将散落在车厢
旁 的煤收拢在 一起 ，抓着锨把的手
已经起 了 多个水泡 ，手 背 上还有被
车皮灼伤 的 印 记 ，手 心 、手 背 和 指
甲 盖里也渗满 了 煤的 黑色 ，颗粒状

的煤尘偶尔会 “嘻弄 ”他眯着的双眼 。
为 了 确 保 职 工 安 全 作 业 和 身 体 健

康 ，促进煤 炭销 售 ，矿 上 后 勤 部 门 深 入
煤 场 ，为 奋 战 一 线 的 职 工 送 来 了 绿 豆
汤 、西 瓜 ，给 炎 夏 的 煤 场 递 来 了 清 凉 。
装 车 工 们 喝 着 爱 心 绿 豆 汤 、吃 着 香 甜
的 西 瓜 ，脸 上 的 汗 珠 大 滴 大 滴 地 往 下
淌 ，很 快 变 成 了 一 个 个 “水 人 ”。班 长
打趣 说 道 ：“有 的 人 一 年 也 难得 蒸上一
两 回 ‘桑拿 ’，我们这几天都有这样的待
遇 ，品 着 ‘清凉汤 ’，享受 ‘桑拿浴 ’，羡煞
他 人。”一 阵 阵 爽 朗 的 笑 声 在 煤 场 的 上
空 回旋萦绕 。　（张 哲 ）

西安重装集团　举办高级电焊工培训 班
本 报 讯　8月 12日 ，

为 提 高 西 安 重装 集 团 公
司整体焊接工艺水平 ，打
造一支技术过硬 、符合国
际水准的焊接技工 团 队 ，
西 安 重装集 团 在铜川 煤
机公 司 隆重开设 了 高级
电焊工培训班 。

本 次 培 训 采 取 理 论
与实际相结合的方式 ，以
提高焊工 现场 操作 技能
和综合素质为基础 ，通过
集 中 面授 、现场演示 、结

对指导 、实地操作等形式
进行焊接知 识培 训 。来
自 重装 集 团 下 属 各单 位
选派的 50余名 电焊操作
熟练技工 ，将在为期20天
的学 习培训期 间 ，接受焊
接基本理论 、国际 /欧洲
焊接相关标准 ，德国鲁尔
支架高标准焊接要求 、多
层 多 道焊焊接步骤及焊
接要点 ，高强钢焊接等前
沿 的焊接理 论和 焊接技
术的指导 。　（魏玮 ）

陕南公司　举办“生态旅游”论 坛

本报讯　8月 8日 ，陕
南投资开发公司结合 “陕
煤发展 30题”，围绕黎坪
景 区 创 建 国 家 AAAA级
旅游景 区 ，合力寻找公司
生态旅游板块发展 的 突
破 口 ，举办 了 第 二期 “创
争”论坛 。

论 坛 总 结 了 黎 坪 景
区在陕煤化集团投入建设

过程中的经验和教训 ，阐
述了开发黎坪景区的优势
和发展定位 ，详细地剖析
了 陕南公司搞好旅游板块
的几大优势 ，指 出 了 当前
旅游行业发展的机遇和优
势 ，提出 了 依托陕南公司
组建陕西煤化旅游板块的
构想与思考和相关意见 、
建议 。　（张超　瞿 煦 ）

龙钢集团　800余户员工喜迁新 居
本 报 讯　近 日 ，陕 钢

龙钢集 团 韩城 禹 锦 园 小
区 门 口 不 时响起欢 声 笑
语和鞭炮声 ，800余户 员
工陆续喜迁新居 。

韩 城 禹 锦 园 小 区 是
龙 钢集 团 为 了 进 一 步 改
善 员 工 的 生 活和 居 住 条
件 ，加快住房建设步伐 ，
缓解住房矛盾 ，解决员工
后 顾之忧 而在 四 年 前 研
究决 定建设 的 。小 区 地
处韩城市北边 ，占地面积
100余亩 ，总体规划 建设

高层住宅楼 11幢 ，均为高
层剪力墙结构 ，共 22个单
元 。小 区 配套建设地下
停车场 ，车位约900个 ，并
设有 公 共 活动房 、会所 、
幼儿 园 等配套设施 。小
区分期开工建设 ，先期开
工建设住宅楼 4幢 ，住房
约 800余套 ，目 前 已全部
交 付 使 用 。二 期 、三 期
1000余套 住房及 配 套设
施建设正在进行中 ，目 前
二期三栋房子已经竣工 ，
年底可交钥匙 。　（凌 简 ）

神木煤化工公司　成功融资6.09亿元

本 报 讯　近 日 ，神 木
煤化工 产 业公司 财务 资
产 部在集 团 公司 财务公
司的支持和帮助下 ，通过
积极努力 ，协助神木能源
公司 、神木电化公司从银
行获得融资6.09亿元 。

为 破 解 企 业 “融 资
难 ”问 题 ，神木煤 化工产
业 公 司 积极 与 兴业银行
沟通协商 ，为能源公司和
电化公司办理 “国 内信用
证项 下福费廷业务”，共
融资 6.09亿元 ，用 于归还

集团公司的借款 ，使这两
家企业的贷款利率从原来
的8%降到现在的5.6%，仅
此一项 ，就给两家公司每
年减少 1400多万元 的财
务费用 。通过运作 “国 内
信用证项下福费廷业务”，
不仅归还了集团公司的借
款 ，还缓解了公司财务运
行压力 ，为公司流动资金
的正常 周 转 创 造 了 良 好
局面 ，也为公司 的生产经
营奠定了坚实基础 。

（ 蒋兴 文　石 磊 ）

朱家河煤矿　系统优化见成 效
本报讯　为 了 更好地

完成 “一 增 一减 四调 整 ”
的 目 标任务 ，蒲 白 矿业朱
家河煤矿积极发挥 自 我
挖潜的造血功能 ，针对矿
井生产 、机 电 、通风 、人力
资源四个方面29个项 目进
行系统优化。到 目前为止 ，
实施 三 个月 共 节 约 资 金
295.03万元 ，实现了该矿降
本增效的任务目标 ，促进了
矿井科学稳定发展。

在29个优化项 目 中 ，
四 、六采 区生产布局调整
项 目 已 经全部完成 。掘
三 队 由 双头岩巷变为 单
头煤巷 ，每月 多 出 1500吨

煤 ，减少用工25人 。不仅
为 四 采 区 集 中 生 产提供
了安全保障 ，同时每个月
节省资金 53.1万元 ，收到
了 良好的效果 ，成为 了朱
家河煤矿 节支 降耗举措
的又 一 成功 典 范 。而优
化锚 网 支 护 排距 、14509
轨道巷变更支护方式 、硐
室优化等其他项 目 也都
在顺利实施当 中 ，预计到
今年年 底所 有 项 目 全部
实施完成 。系 统 的优化
大大提高了工效 ，节约 了
资金 ，为朱家河煤矿应对
煤炭危机提供 了 有 力 的
保证。　（刘 巍 ）

神木天元公司　煤仓技改创效700余万元

本报讯　在年度检修
期 间 ，神木天元公司投资
318万元 ，对现有 10万吨
储 量煤仓增加溜槽 。增
加 溜槽 可使煤 炭 通 过溜
槽滑入储煤仓 内 ，避免块
煤从皮 带落入煤仓 因 落
差较大而造成二次粉碎 ，
减少 了入炉粉煤含量 ，使
产生的焦油渣减少 ，同时
避免对煤气管道的堵塞 ，
提高 了块煤利用率 ，创造

了经济效益 。
据计算 ，神木天元公

司每年入 厂煤 量 平 均 为
230万吨 ，外销面煤 75万
吨 ，占 采 购煤 量 33%，以
降低粉煤量的 5%左右进
行 效 益 分 析 ，预 计 每 年
可 创 造 经 济 效 益 707万
元 ，投资收益率为 220%，
静 态 回 收 期 为 半 年 ，且
改造期 间 不影 响原系 统
生产 。　（董 鹏 辉）

蒲白矸石电厂　学“好人”事迹　为“好人”点 赞
本报讯　为 了 培育社

会主义核心价值观 ，进一
步 提升精神文 明 建设工
作 ，近 日 蒲 白 矸石 电厂开
展 了 学 习 宣 传 “中 国 好
人”、“陕西好人 ”事迹活
动 ，并积极组织全厂干部
职工参加投票评选 ，使投
票 评议 的 过程成为 学 习
模范 、崇 尚 模 范 、争 当 模
范的过程 。

该 厂 近 期 以 支 部 为
活 动 单 位 ，以 “经 典 诵
读”、“蒲公英行动 ”等活
动为载体 ，组织干部职工

学 习 “中 国好人”、“陕西
好人 ”提名候选人的先进
事迹 。段旭辉 、冯 国 亭 、
刘玲 、李文强等一批助人
为 乐 、见义 勇 为 、爱 岗 敬
业 、诚 实 守信 、孝 老爱 亲
的 感 人 事 迹成为 职工们
的热点话题 ，目 前全厂干
部职工 参 与 投票 成功 率
已达到 50%。通过学习先
进人 物 事 迹 与 参 与 投票
评议 ，在广大干部职工 中
形成立足 岗 位 ，争 当 “车
间好人”、“矸 电好人 ”的
良好氛围 。　（董艳荣 ）


