
鏖战严冬　“创客”出彩
——铜川矿业东坡矿科技创新成果丰硕

本报讯 2015年 ，煤市寒冬 日 趋冷
冽 ，原煤销售严重不畅 ，铜川 矿业东坡
矿 坚 定 科 技 强 企 战 略 ，以 科 技 创 新 、
“ 五小 ”革新为突破 口 ，推动技术攻关
与科技创新 ，大幅度提高奖励标准 ，在
全矿兴起 了 鏖战严冬 、积极创新 、“创

客 ”出 彩的 时代风 尚 ，加快 了 矿 区科技
创新的步伐 。

“ 小 改小革”大效益

运 输 区 职 工 由 于 工 作 性 质 的 特
殊 ，在 上班 中 扳转车器 、扶阻车器 ，这
样 的动作每班要做几十次 ，转车器 与
信 号室 的距离近 的 七八米 ，远 的 有 几
十米 ，跑来跑去 ，工作效率低 ，且 过程
中 安全保障几乎为零 ，全 靠职工 “眼观

六路 ”来确定是否 安 全 。该 区 队主 管

看在眼里 、急在心里 ，与技术员 一起设
计 、绘 图 ，机 电 班具体进行实施 ，将原
来 的 “配重式转车 器 ”改 良 为 “软连接
半 自 动转车器”，经过 多次实验 ，克服

固 定 、连接 、材料 等难 题 ，确 定 了 以 2

组滑轮导 向 固 定 ，用 6#软钢丝绳一端
连 接转 车 器 ，一 端 连 接 至 信 号 室 ，由
手 柄控制 ，自 投 入使 用 以 来 ，没 有 出
现一 起故 障 。现在职工不 出 信号室 ，
轻轻扳动手柄就能完成所有 操作 ，大

大 增 加 了 安 全 系 数 ，降 低 了 劳 动 强

度 ，保障 了 安全生产 。又 以 同 样 的原
理将配重式阻车器改 良 为 “软 连接半

自 动阻车器”。这项技术创新 制 造成

本仅 100元 ，但购买 一 套 “半 自动转车
器 ”市场价需 800余元 ，现在这 两项技

术在该矿 已被广泛推广使用 。

“ 科技创 新 ”再升级

在 2014年 “双先 ”表彰会上 ，60余

人 、32项科技创新成果 ，奖励金额达 20

余万元 。矿 党政领导 感慨 的 说 ，这 些

科技成果 ，是智慧 的汗水 ，是 “严冬 ”的
绝胜利器 ！是科技创新的升级版 ！

在 矿党政 的直接领导下 ，该矿坚

持科技兴矿战略 ，大力开展技术练兵 、

科技攻关等活动。2014年 5月 ，该矿主
井大倾角 25度、1200米皮带更换 ，完全
使用本矿的技术力量 ，仅用 4天时间胜
利竣工 ，实现在人力 、技术 、难度 、时 间
上的历史性突破 。

2014年 8月 开始至 11月 结束的风

机主扇更换工作 ，科技 创新再 一 次为
该 矿 迎 来 了 突 破 。从 前 期 拆 卸 风 机

旧 叶轮到 更 换 风 机 主 扇 工 作 开始 进

行 ，该 矿 技 术 尖 兵 及 矿 领 导 守 在 现

场 ，克服拆 卸环境 恶 劣 等 不 利 因 素 ，
盯 紧 重 点 难 点 环 节 ，及 时现场 处 置 ，

顺 利 完 成 了 主 扇 风 机 组 装 及 测 试 等

各 项 工 作 ，并 通 过 了公 司 的验收 ，安
装一次性成功 。

“ 创 客 ”绚 华彩

东坡矿结合实 际 ，以科 技 兴矿为

目 标 ，为切实发展好 、维护好广大职工
的积极性 、主动性 、创造性 ，保证创新

成果真正有 用 、能用 、实用 ，在生产现

场发挥最大功效 ，建立 了 以矿总工牵
头 ，科 、队技术 员 为联络员 ，机修厂负

责加工和改进 的协调合作机制 ，为 创
新成果不断涌现奠定了 坚实的基础 。

一 花 独 放 不 是 春，百 花 齐 放 春 满
园 。近年来 ，该矿 “金点子”、新创意不
断涌现 。利用 回收的废 旧皮带加工矿

车碰头 、对轮销套 、猴车托绳轮轮衬 ，

利 用 废 旧 单体立柱加工制 作成地轮 ，
利 用废旧 管路 吊件改加工新式通用组

合 吊件 ，利用废旧 400型溜子中板改制

75型转载机槽子中 板……每一项都在

为矿井增添着效益 、每 一项都 闪 耀着

智慧 的光芒 、每一项都有 “创 客 ”们的

激情燃烧 。

据悉 ，去年 以来 ，该矿 已完成科技

攻关项 目 29个 ，小改小革不断涌现 ，节

约资金 400余万元 ，成为鏖战严冬的最
强助力 。　（王金芝　常科龙 ）
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本 报 讯　为 进 一 步正 风

肃纪 ，清理整顿各级领导干
部及 机 关 管 理 人 员 利 用 职

务之便参股关联企业 、在企

业 内 部从 事 经 营 活 动 的 现

象 ，堵 塞企业 管 理 漏 洞 ，全
力 实现改革发展 目 标 ，龙钢

集 团 公 司 党 委 严 格 按 照 陕

钢集 团 相关工作要 求 ，在继

3 月 5日 召 开 专题宣传动 员

会议后 ，近 日 又扎实安排部
署 ，积极推进专项治理阶段
性工作 。

一 是 党 群 工 作 部 第 一

时 间 通 过 OA系 统 、网 站 、

微 信 等 平 台 及 时 广 泛 宣 传

动员 ，积极 引 导广大干部职
工 认 真 对 待 、主 动 监 督 ，进
一 步 发 挥 广 大 职工 群 众 的

监督作用 ，保证 了 活动有效

开展 。

二是按照 活动要 求 ，积

极组织各级领导干部 、机关

各部 门 人员 认真填写 了 《党

员 领导干部参股关联企业 、

从 事 经 营 活 动 自 查 表》，做
出 承诺 ，由 各 自 分管领导签

字确认后 ，在本单位进行 了
集 中 公 示 。并 向 干 部 职 工

公 布 了 龙 钢 集 团 公 司 纪 委

邮箱及举报 电话 ，接受广大

职工群众的监督 。

随后 ，龙钢集 团 公司将
严 格 按 照 专 项 治 理 工 作 要

求 ，由 成立 专项治理工作领
导 小 组抽 调 专 人 深 入 各 基

层 单 位 ，通 过 现场 座谈 、走
访 、调 查 问 卷 、个别 谈话 等

形 式 ，对 各 单 位 、部 门 自 查

情况进行监督检查和 明 察暗访 。对于抽查发
现的 问题 ，严肃开展清理整顿工作 ，责令相关
人 员 限期 退 出 或停止相关经营活动 ，并对清

退情况及时进行公示 ，接受职工群众监督 ，确
保专项治理工作取得实实在在地效果 ，为 企

业 良 性发展 、顺利 实现全 年 目 标任务营造 一
个清正廉洁 、积极 向 上 的工作氛 围 。

（ 李 玉 涛 ）
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韩城矿务局 机关 多 经公 司 支护 用 品 厂 作为 陕煤

化集 团 风 筒 定 点 生 产 厂 家 ，生 产 的 “矿盾 ”牌无 缝 正
压风 筒 属 国 内 一 流产 品 ，产 品遍布 陕煤 系 统各矿 区 ，
产 品质量在 用 户 中 受到 了 赞誉。

据该 厂 销售 人 员 介绍 ，韩城矿业公 司 是最早使用
该 产 品 的 用 户 ，在该公 司 煤炭产 量逐年增加 的 情 况

下 ，全公司 使用 风 筒数量从2012年 的 3000多 条 ，减 少
到 2014年 的 1000多 条。原 因 是 由 于风筒质量的提高
和风筒 寿命延长 了 。虽 然价格 比原 来使用 热合风 筒
高 出 200余元 ，但按行业标准 ，无缝正压风筒服务年限
能 多 使用 2年 ，使用 一条风筒 成本就降低 了 700余元 ，
大大降低 了 采购 成本 。　陈凤鸣　朱登民　摄

小机修厂里的大作为
——来 自 黄陵矿业机电总厂的报道

“ 黄陵矿业机 电 总厂现有 职工 85

人 ，其 中 大 专学历 以 上人数 占 职工总
数 的 60%。自 2008年 7月 建 厂 至 今 ，

累 计完成科技创新成果 23项 ，小发 明

1 60项 ，其 中 卧式活塞杆装配工艺 、多
功能小 型千斤顶拆装机 、小型密封快

速安装工具 、液压支架立柱拆装装置

等 8项 成 果 获 国 家 专 利 授权……”每

到黄陵矿业机 电 公司 机 电 总厂 ，首先
映入职工 眼帘 的 ，便是这 一段醒 目 的
厂 区简介 。

一 个 名 不 见 经 传 的 矿 区 小 机 修

厂 ，为什么能有这 么多 的创新成果？3
月 18日 ，带着这些 问题 ，笔者走进 了 黄

陵矿业机电公司机电总厂 。

“ 逼 ”出 来 的创 新

“ 这是 目 前全 国第 一套大

采高支架 ，机 电 总厂有没有这

个能力？”2009年 9月 ，黄陵矿
业公司 二号煤矿 综采工作 面

应 用 的 全 国 首 套 大 采 高

ZY10000/26/55型液压支架需

要升井检修 ，如果委托原生产
厂家检修 ，不仅运 输难度大 、
费用高 ，更重要 的是影响矿井

生产接续 ，面对检修任务 ，黄陵矿业公
司 生产技术部门及二号煤矿技术负责

人在任务协调会上争论不休 。

“ 大采高技术是黄陵矿业公司担负

的国家级国产设备实验项 目 ，ZY10000/

26/55型液压支架技术含量高 ，我们以前
根本就没有接触过 ，加上工期这么紧 ，设
备 、技术和专业人员都不具备条件 ，要是
承接下来任务完不成怎么办？”到底能不

能干 、敢不敢干 ，王 岗和厂里的技术人

员当 时心里也没有底 。

“ 现在接续这 么紧张 ，返厂检修需

要 时 间 ，只 有机 电 总厂检修 ！”黄 陵矿
业公司 主要领导明确指 出 ，“现在正是

锻炼 自 己队伍的时候。”

王 岗 说 ：“任务压 下 来 了 ，我们只

有硬着头皮干 ！”

为保证大修工作正常进行 ，机电总

厂成立了技术攻关小组 ，针对ZY10000/

26/55液压支架笨重 、挪移不安全 ，立柱

一 、二级导向套与缸筒采用螺纹连接难

拆卸的 困难 ，首先设计制作了全国第一
台大采高液压传动立柱拆卸平台 。

“ 最初拆卸一 台 立柱时 ，我们 12名

职工 同 时用 力旋转加 力杆 ，才能使立

柱 内 构件松动分解 ，有 时 一天都拆 不
了 一根支柱 ，现在有 了 这个平 台 ，我们
只要 2名职工操作拆卸机 ，一天轻轻松

松完成 10根立柱的拆装。”提及第一个

创新成果 ，王 岗 非常 自 豪地说 ：“与外
委大修 比 较 ，现在 一个综采工作面成

套支架检修光运费就能节 约 80万元 ，

每根立柱可节约大修费用 3000多元 ！”

尝到 安全 、轻松 、省时的创新甜头

后 ，该公司 机 电 总厂大胆借 鉴 立柱拆
卸 平 台 成 功 的 经 验 ，通 过 开 展 职 工

“ 五小 ”创新活动 ，相继独立研 制 出 了
立柱导 向 套 拆装 机 ，立 柱 安 装 平 台 ，
一 、二 级导 向 模具 ，推 移 （平 衡 ）千斤

顶拆装机等一系列综采支架成套工装

设备 ，解决 了 双 伸 缩 立柱检修 、小 型
千斤顶拆装及大型 液压支架立柱难以

拆装等难题 。

“ 创 ”下 去 的 成 本

面对持续低迷 的煤炭市场形势 ，
2014年 ，黄陵矿业机电公司机电总厂以
盘活废旧材料资源 、狠抓节能降耗为切

入点 ，要求职工从改造一颗螺丝 、修复

一个销轴 、节约一寸钢板做起 ，通过打

造 “五精 ”岗位 ，积极开展技术创新 ，树
立节约意识 。

“ 采煤机 、刮板运输机配套 的有水

道 电 机在检修后 ，都要打压和通水试
验。传统的都是用 BRW315/31.5乳化

泵站打水试压 ，调试一 台 电 动机需要

清水泵连续供水 4个多小时 ，耗水 5吨

以上 ，用 电超过 300度 ，而 且 冷却水无

法回收 ，浪费严重 ；那个时候实验一 台
电 机成本大约 1000元 。去年 2月 份 ，

我们组织 10名职工进行 电机调试系统

专题攻关 ，用 了 近 3个月 时间研制 出 了
这 台装置。”该厂厂长王 岗 在有水道 电

机 自 动冷却水循环实验装置前介绍说 ，
“ 自 动冷却水循环系统首先在一号煤矿

613工作面运输机电机上应用 ，用电只有

1 1度 ，用水 1.5吨 ，而且还是始终循环利
用 ，试验一台电机的成本是原来的 1/30。

每年可为公司节约成本支出4.8万元。”

据 了 解 ，目 前 国 内 对有 水 道 电 机
的调试还主要用管道泵注水进行冷却 ，
还没有专门的冷却技术和装置 ，黄陵矿
业机电公司 目 前正 申 请国家专利 。

2014年 ，该厂职工累计完成技术创新
项目 62项，直接经济效益36.5万元；完成“五
小”成果共计42项，累计节约成本80万元。

“ 修”出 来的效益

为降低矿井胶带运输机托辊的采

购费用 ，2011年 ，黄陵矿业机 电公司投

资 引 进 了 托辊生产线 。操作托辊压装

机的陈继 昌说：“生产线投入使用后 ，我
们在压装托辊时 ，由 于钢管过重 ，需要
两人配合作业 ，稍有 不慎 ，就会伤人 。
为了消除这个隐患，2012年8月 ，该厂职
工王 志凯在压装机上加装 了 光 电保护

装置 ，只要光 电保护 区域出 现障碍物 ，
自 动压装机就会断电 ，避免了误操作伤
人。”

负 责托辊生产线技术革新项 目 的
技 术 副 厂 长 王 新 民 告 诉 笔 者 ：“在 托

辊生产线投入运行 以来 ，我们还设计
改造 了 生产 流水线 中 转架 、托辊下料

车 、机械夹持器及辊轴钻孔夹持器等 ；
特别 是辊轴钻孔夹持器 ，把原来需要

5 分钟的钻孔时 间 ，缩短到

现在的 2分钟 ，钻孔合格率 由

原 来不 到 70%提高 到 100%，
大大提高 了托辊生产效率。”

据 了 解 ，该公 司 原 托辊
生 产 线 年 设 计 生 产 能 力 为

1 2000根 ，产值约为 260万元 ，
现 在年可生产托辊 42000余

根 ，实现产值达 1000多万元 。

在 机 电 公 司 机修 总 厂 ，

像 各 类 改 造 、修 旧 利 废 项 目 随 处 可

见 ，大 到 如 上 的 系 统完 善 ，小 到 报 废

设备 元 器 件 、废 旧 螺丝 、钢 材 边 角 料
的复用 ，2014年该公司 机修总厂仅修
旧 利 废产值就达 18万元 。不仅如此 ，
职工们还利 用 废 旧 刮 板机链条 、钢板

边 角 料等 ，焊接制 作 出 了 一件件精美
的钢构工艺 品 ，在厂 区形成一道特 色
靓丽的风景线 。

黄 陵 矿 业 机 电 公 司 经 理 薛 治 杰

说：“这几年 ，我们积极推进 岗 位管理
文化建设 ，强化 岗 位作业经营考核分

析 ，落 实 创 新 激 励 机制 ，全 面 调 动 了
职工 的创新热情 ，全公司 呈现 了 人人
创新处处创新的 良好局面。”

（ 张 战 军　张 洁 ）

“北元”牌PWC　成功获选首批注册品 牌

本 报 讯　3月 17日 ，大连
商品交易所公布了首批注册品

牌和免检品牌，“北元 ”牌PVC
成功获选首批注册 品牌 ，成为
1 1家注册品牌中的一员 。

2009年 PVC期货在大连

商品交易所上市交易 ，北元化
工公司在 PVC产能不断增加 ，

期货市场快速发展的情况下 ，

紧跟PVC期货市场发展步伐 ，
顺 势 而 为 ，积极 申 请 注 册 品
牌 。此次成功获选首批注册

品牌 ，对公司进一步扩大期货
交易规模 ，提高产 品知名度和
美誉度具有积极的推动作用 。

据悉 ，大连 商品交易所对
聚氯 乙 烯期货 品 种实施交割

注册 品 牌制度 ，并修改 、制 定

了相关业务规则及配套 管理

办法 。根据修改后 的相关规

则 ，PVC交割品应 当是在交易

所注册 的生产厂 家生产 的交

割注册品牌的商品 。

（ 王 富 强 ）

彬长矿业公司　制度“瘦身”为简政放权加 速

本报 讯　近 日 ，彬长矿业

公司对近年来制定颁发的各类

管理制度 ，进行全面梳理 ，通过

“废 、改 、立 、留 ”等环节 ，彻底清

除管理系统 “垃圾”，确保系统
运行简捷顺畅 。

为认真贯彻落实国家新版

《 安全生产法》、《环境保护法 》

及陕煤化集 团 2015年 “归 位 、

放权 、精简 、放活 ”等一系列改

革新 举 措 ，该 公司 对 原 有 的

256项管理制度进行全面梳理

修订 ，不仅将其 中 9项不适应
企业改革发展 的 制 度全面废

除 ，而且 ，修订后的247项新制

度 ，在保证内涵质量的基础上 ，
平均 “瘦身”10%左右 。同 时 ，
该公司还按照 “管放 ”结合 、责

权利相统一的原则 ，把生活服
务合同管理 、定编定员后的科

级干部任免 、工资总额下的工

资分配等凡是能下放的权利一

律下放给二级单位 ，使常规业

务决策的重心前移 ，更重视计

划和方案的设计 ，将过去职能

边界不清晰的 “软 ”规则 ，具体
化为权责关系 、配合关系和汇

报关系 明确的 “硬 ”边界 ，简化
了审批手续 ，提高了办事效率 。

（ 弯 桂 清 ）

蒲白矿业与陕铁投宝麟铁路运营　合作计划达成初步意 向

本报 讯　阳春三月 ，万物
复苏 ，蒲 白矿业公司一行7人来
到陕西省铁路投资集团公司 ，洽
谈商议宝麟铁路运营合作的相

关事宜 ，双方经过两个小时的友

好协商 ，最后达成了合作共识。

在陕铁投 四楼会议室 ，双
方就蒲 白 和陕铁投 ，以及铁运
公司和宝麟铁路的基本概况 、

所属单位基本情况以及发展思

路和 目 标进行相互介绍。陕铁

投是陕煤化集团的全资二级板

块公司 ，主要职能是 出 资建设

省 内干线合资铁路 ；负责部分

省 内支专线项 目 的运营 ；服务
于全集 团 铁路运 输通道 的规

划、建设和运营 。宝麟铁路是
其下属陕西宝麟铁路有限公司

参股35%投资建设 ，起 自 宝鸡
一中卫铁路凤翔车站 ，讫于麟
游矿 区郭家河煤矿装车站 ，全
长 87.099公里 ，共投资约 33.79
亿元 ，共 设八个站 。主要负责

麟游矿 区至宝鸡二电厂和宝鸡

煤化工区的煤炭运输任务。目

前线下工程 已基本结束 ，全线
计划2015年底达到开通运营条

件。　（张晓刚　刘 飞 ）

澄合矿区　职工文联召开2015年工作 会

本 报 讯 3月 18日 ，澄 合
矿 区职工文联召 开 2015年工

作会 ，回顾总结2014年文联工

作 ，安排部署2015年任务 ，为企
业改革发展凝聚正能量 。

2014年 ，澄合矿区文联牢牢

把握“围绕中心 、服务大局 ，立足

矿区 、服务职工”的总要求 ，认真

履行联络 、协调 、服务 、指导职

能 ，团结带领矿区广大文艺工作
者 ，开展了丰富多彩的文化艺术
活动 ，弘扬主旋律 、凝聚正能量 ，
为丰富职工群众文化生活 ，提升

澄合文化 品 位发挥 了 重 要作
用。公司先后获得“全国煤矿文

化艺术工作先进单位”、“全国煤

矿文化网络宣传先进单位”、“省

级诗教先进单位”等多项殊荣 ，

“ 中国煤矿书法家协会澄合创作

基地 ”挂牌成立 。矿 区文联多
人 、多幅作品在国家 、省 、市 、集

团的活动中获奖。

2015年 ，矿 区文联的重点

工作是 ：深入学习贯彻落实习近

平总书记在文艺工作座谈会上的

讲话精神 ；围绕市场形势和企业
转型升级的新要求，推动文联工作
体现时 代性，突出群众性 ；深入开展
送文化下基层活动，积极创建澄合
文化品牌。　（白 小 红　宁 良 玉 ）

实业集团　减负增效严把“资金关 ”

本报讯 　在煤炭形势 日益严

峻的困难时期 ，实业集团领导班
子从上到下严格调整管理机制

专项资金。3月 18日 上午 ，实业
集 团 召 开专题会议 ，专题研究
实业集 团 2015年专项 资金计

划编制说明 。

根据实业集 团 2015年 管

理 机 制 的 调 整 ，领 导 干 部 深
入基层对所有 二级单位上报

的建议 计划 进行 了 详实 的 核

查落实 ，严格控制 资金使用 ，

做 到 计 划 下 达 有 的 放 矢 ，确
保社 区 居 民 的正常生活及经

营性单位创收能力的提升 ，在
此基础上 ，实业集 团还编制 了

2015年专项资金计划 ，计划涉
及三家实业公司 、五家宾馆 、四

所幼儿园 、两所技校 、农林以及

医疗中心。资金编制根据先筹

后用 、量入为 出的原则 ，优先解
决安全隐患 ，购置安全设施设
备 ，积极采取措施 ，为 集 团公
司减负增效 。　（门 亚静 ）

运销集团彬长分公司　全力拓展西南建材行 业

本报讯　面对煤炭企业经

营 困境 ，运销集 团彬长分公司

始终坚持 “以大为 先 、以稳为

先 、强强联手 ”的用 户 开发模

式 ，在 与 国 内 8家大型 电 力 企

业合作的基础上 ，经过一年多

来的努力 ，与 中 国建材集 团旗

下西南 区域多家水泥企业签订

了 长期的战略合作协议 ，为运
销集团拓展西南市场奠定了 良

好的基础 。

为 进 一 步加 深 与 中 国 建

材集 团 有 限公司 西 南地 区 水

泥企业 的合作 ，在双方企业充

分交流沟通的基础上 ，公司下一
步将重点发展重庆西南水泥旗

下 10个分厂业务 ，形成年供应

量 100万吨销售规模 ，最终在川

渝两地形成300万吨的销售能

力 ，并逐步建立起以川渝为主 ，
辐射云贵市场的大营销网络 ，以
直供大用户来支撑公司 当 前销

售工作 ，以规模化运作实现销
售业绩的稳定增长。（赵松伟 ）

陕建机公司　多措施提升制造工艺水 平

本报讯　陕西建设机械股

份有限公司 以“制造精品 、创造

品牌”为工作思路 ，结合公司的
实际情况 ，多项措施并举 ，拉开
了落实西安重装集团制造工艺

技术水平提升要求的序幕 。

该公司 首先成立 了 “制造

工艺技术水平提升 ”工作领导

小组 ，做到分工详细 、职责 到

位。其次 ，通过制订实施方案 、

实施细则和责任分解 ，进行认

真落实 ，确保公司 制造工艺各
个环节的有序对接形成闭环 。

其三 ，以SUM820系列摊铺机 、
SRP260S轮胎压路机为 目 标产

品 ，以公司产 品存在的质量 问

题为突破 口 ，分别 围绕 电气系
统质量控制 、液压系统质量控

制 、关重件质量控制 、焊接质量

控制 四个方面 ，从产 品技术工
艺提升 、制造质量提升 、管理质

量提升入手开展制造工艺技术

水平提升工作 ，进而带动公司
所有产品 的质量提升 ，保证产
品质量稳定可靠 。其 四 ，进行
宣贯 ，使这项工作在公司 上下

形成合力 ，更好打造精品产品 ，
确保陕建机械的品牌形象大幅

度提高 ，提升产 品 的市场 占有
率 。　（马 泾社 ）


