
国 家安监总局

给劳动者配备不达标劳 防用 品将受处罚
据工 人 日 报 消 息　鉴于 《劳动

防护用品监督管理规定》已于2015

年7月 1日 废止 ，为加强用人单位
劳动防护用 品 的管理 ，保护劳动
者的生命安全和职业健康 ，国家
安监总局 日 前制定 了 《用 人单位

劳动防护用 品管理规范》，要求用
人单位对劳动防护用 品 的使用情
况 进 行 一 次 自 查 ，并 按 照 《规
范》要求完善工作制度 ，为劳动
者配备符合国家标准或者行业标

准的劳动防护用 品 ，对用人单位
未给劳动者配备劳动防护用 品或

者配备不符合国家标准或者行业

标准劳动防护用 品 的 ，依法予 以
处罚 。

据悉 ，近几年 ，国家 安监总
局职业健康司在执法检查和职业

病危害专项治理中发现 ，许多用人
单位在劳防用 品 的管理方面存在

薄弱环节 ，有的企业根本不为劳动
者配备劳防用 品 ；有的即使配备劳

防用 品 ，但质量较差 ，不符合国家
法规和标准要求 ；还有的劳动者不

会正确使用劳防用品 。

据不完全统计 ，未配备劳防

用 品 、劳防用 品 不合格 、劳防用

品使用 不 当 等导致的各类伤亡事

故 占 工 矿 企 业 伤 亡 事 故 总 数 的

16%，每年造成的直接经济损失

高达上百亿元 。因此 ，进一步规

范用 人单位劳防用 品 的使用和管
理工作 ，则显得尤为重要和紧迫 。

白 阿莹一行深入企业慰问困难职工

省 总 工会主席 白 阿 莹 （右三）、常务副 主席 周 树红 （右二）、副 主席 王 宏 兵
（ 右 一 ）在 西 安卫光科技有 限公 司 看 望慰 问 劳模 。

本报记者　郭玉军　摄

昨 日 ，省 总工会常务副 主席 周 树红 （左一）、副 主席 王宏兵一行来到 省 广 电 系 统看望慰 问 全
国 劳模和 困 难职工。周 树红一行分别 看望 了 全 国 劳模 、五一 劳动 奖章获得者 贠 恩凤 ，全 国 劳模
应 启敏和 困 难职工张斌 、毛亚 宁 、张建军等。　本报记者　刘强　摄

本报讯 （记 者　薛 生 贵）2月 1
日 ，省总工会主席 白 阿莹 、常务副
主席周树红 、副主席王宏兵一行到

西安卫光科技有限公司 、陕西汽车
集 团有 限责任公司慰 问劳模和 困

难职工 ，为 四 户 家庭分别送去 了
2000元慰问金 ，为两家企业分别送
去 了 10万元的 困难职工帮扶慰问

金 ，并代表省委 、省政府和省总工
会 向他们致 以新春的 问候和节 日

的祝福 。

白 阿莹一行首先来到西安卫

光科技有限公司 ，同企业负责人进
行了座谈 ，详细了解了企业经营和
困难职工保障情况。随后 ，他们来

到省级劳模 、高级工程师 、73岁 的

王金城家里 ，白 阿莹 向他拜年 ，并
与老人亲切交谈。他说 ，您是老劳

模 ，给企业作 出 过很大贡献 ，我们
一定要 照顾好您这样 的老 同 志 。

在因病致困的职工周小军家里 ，白
阿莹仔细询 问 了 治疗情况和医疗

费报销情况 ，叮嘱企业工会一定要
照顾好因病致困的职工群众 。

随后 ，白 阿莹一行来到陕西汽车集
团有限责任公司家属区看望慰问 困难职

工。在 困难职工王碧霞和马希华家中 ，
白 阿莹详细询 问 了 两位老人的病情以及

看病就 医 、大病 报销和慢性病 报 销 情

况。他叮嘱企业负责人要多关心 困难职

工 ，多给予照顾 。在听取企业负责人汇
报后 ，白 阿莹指出 ，送温暖活动是党和政
府关心基层群众和弱势群体的责任和义

务 ，各级工会领导干部要带头深入 困难
企业了解情况并与企业党政和职工共商
解困措施 ，要按照 “精准扶贫”的要求 ，加
大送温暖资金筹集力度 ，资金分配要 向
困难情况较多的地方 、产业和企业倾斜 。
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近 期 ，一 些 农 民 工 为 讨 工 钱 遭 受 殴
打 、伤 害 的 事 件偶 有发 生 ，一 姓 李 的 农 民
工 日 前讨 薪 时 ，在 老板 办公室 竟被 活 活打
死 ，如此 丧尽天 良 的 暴行令人发指 。春 节
将 至 ，农 民 工 讨 薪 又 成 为 各级政府和媒体
关 注 的 焦 点 ，拖 欠农 民工 工 资 已 成 为 一 种
潜规则 ，年年喊年年抓年年拖欠。在 一 些
地 方 ，农 民 工 兄 弟 为 此 付 出 了 惨 重 代 价 ，
令人痛 心 。

每到 年 末 ，从 国 务 院到 各级政府都 下
发 治 理拖 欠农 民 工 工 资 的 文件 ，成 立 解决
农 民 工 工 资 办 公 室 。劳 动 、住 建 、公安 等
部 门 联合行动 ，对解决拖欠农 民 工 工 资发
挥 了 一 定 的 作 用 。但 并 没 有从根本上 解
决 问 题 ，且 有 相 当 部 分 是政府 工 程拖 欠
的 。农 民 工 们 辛辛苦苦在 外打拼一 年 ，为
城 市 和 社 会 的 发展作 出 了 巨 大 的 贡 献 。
农 民 工 外 出 打 工 就是为 了 挣钱养 家糊 口 ，
结 果 辛苦一 年还拿 不 到 血 汗钱 ，不 知 回 家
如 何 面 对 亲 人期 待 的 目 光 。他们 面 对 不
讲诚信 、不 支付 工 资 的 老板 ，除 了 失 望 、焦
虑 、气愤 、怨 恨之 外 ，更 多 的 只 能是 无 奈 。
一 些农 民 工在讨要无果 的 情 况 下 ，难免 会
出 现一 些过激行 为 ，甚 至 用 自 己 的 生命进
行抗 争。不 是农 民 工 兄 弟 不 懂得 珍 惜 生

命 ，他们 作 为 弱 势 一 方 ，还 能 怎 么 样呢？如 果我 们 一 些 企
业 老板 、政府讲诚信 ，能按 时 兑现他们 的 工 资 ，谁还愿 意 付
出 生命的 代价呢 ？

农 民 工 打 工挣 工 资 ，这本是天 经 地 义 的 事 情 ，正如公
务 员 上 班 ，国 家 支 付 他 们 工 资是 一 个道理 。无 论是公务
员 ，还是农 民 工 ，都是 用 自 己 的 劳动 获得收入 ，其 薪 水应 按
时 支付 。

尽 管 欠 薪 有 多 方 面 的 原 因 ，但一 些 企业诚信缺 失 ，政
府部 门 监 管 不 力 有 着 不 可推 卸 的 责任。每 个 打 工 者 身 后
都 有 一 个 家 庭 ，所 以 不 论从 法律上还是道 义 上 ，拖 欠农 民
工 工 资都说不 过去 。

年 关将 至 ，我 们 的 各级政府部 门 应切切 实 实把保 障 农

民 工 合 法权益 工 作 落到

实 处 ，在 严 厉 打 击 拖 欠
工 资 的 同 时 ，尽 快 从 政
策 上 完 善农 民 工 工 资 的
发放 ，再不要让农民工 为
讨薪付 出 不应有的代价。

全总办公厅为 铜川 市贫困村 “送温暖”
本报讯 （通讯 员　高 仁 平 ）1月 27

日 ，省总办公室党支部受全总办公厅
委托 ，带着他们捐赠的衣物 、文具盒 、
铅笔和笔记本等物品 ，来到铜川 市耀
州 区瑶 曲 镇车洼村为 留 守老人儿童

和贫困户家庭 “送温暖”。

车洼村位于耀州 区北部 ，是瑶 曲
镇最落后的贫 困村 ，认定的贫 困户为

1 12户 364人 ，超过全村总人 口 的 一

半 。这次 “送温暖 ”活动除 了 全总办

公厅捐赠的物品外 ，省总办公室党支

部还拿 出 支部活动经费 2000元 ，为
42名 留守儿童购买 了 书包 ，并争取省

总 “送温暖 ”资金 3000元慰 问 了 6户

贫 困户 ，耀州 区总工会还为他们送去
了米 、油等过年用品 。

昨 日 ，恰逢农 历 小 年 ，在 西 安
至 昆 明 的 K165次 英雄 列 车 上 ，由
四 川 美 姑 县 原 生 态 毕摩 乐 队 与 西
安客运段职 工 民 乐 小 分 队联合 举

办 的 “英雄列 车 民族之声 亲 情 温 暖
回 家路 ”音 乐 会 ，让 广 大 旅客 感 受
到 了 民族音 乐 的 魅 力 。

薛生贵　王曙天　摄

省国 防工会一届 二次全委会议召 开
本报讯 （记 者　杨 志 勇 ）1月 29日 ，省国

防工会召 开一届二次全委 （扩大 ）会议 。省

总工会副主席张仲茜出席会议并讲话 。

会议提出 ，2016年全省国防科技工业工
会工作的整体思路是 ，以 习近平总书记系列
重要讲话精神为统领 ，以党的十八大和十八

届三中 、四中 、五中全会精神为指导 ，继续深
入贯彻党 中 央和省委关于群 团工作的重要

部署 ，按照省总和中 国国防邮 电工会的工作

要求 ，以增强工会组织的
政治性先进性群众性为

目 标 ，以服务大局 、服务基层 、服务职工活动
为主线 ，不断创 新工会工作机制和活动方
式 ，改进工作作风 ，提升服务水平 ，增强凝聚
力和战斗力 ，在推进国防科技工业的改革发
展和陕西经济稳增长中更好地发挥工会组
织的重要作用 。

会上还表彰了 陕西省军 民融合 “双百工

程 ”劳动竞赛优胜单位 、陕西省 国防科技工
业“工人先锋号”等先进单位和个人 。

西安市总工会十四届 四次全委会议召 开
本报讯 （记者 　钟洁）1月 30日 ，西安市总

工会第十四届委员会第四次全体会议召开 。

会议对 2016年西安市工会工作提出 总

体要求 ：要以党的十八届五中全会精神和 习
近平总书记系列重要讲话精神为统领 ，认真
贯彻党的群 团工作会议精神以及全总十六
届四次执委会 、省总十三届五次全委会和市

委十二届八次全

委 会 工 作部 署 ，

践行创新 、协调 、绿色 、开放 、共享的发展理

念 ，紧盯“全面建成西部强会 、全力争创全国
一流”的 目 标 ，以 “三服务一加强”为抓手 ，着
力增强 “三性”，着力去 除 “四化”，着力做强
基层 ，着力 创新发展 ，组织动员全市广大职
工为实施该市 “十三五 ”规划 、全面建成小康
社会作出新贡献 。

渭南市总工会二届 九次全委会议召 开
本报讯 （记 者　古 晓娟 ）1月 28日 ，渭南

市总工会召开二届九次全委 （扩大 ）会议 ，传

达省总工会十三届五次全会精神 ，回顾总结
表彰去年的工作 ，研究部署今年各项 目 标任
务。会议特邀中省市劳模代表参加。

2016年 ，渭南市总工会将坚持以大局为
要 ，组织职工建功立业 ；坚持以职工为本 ，切

实加强维权工作 ，增
强 工 会 组 织 的 凝 聚

力 ；坚持以帮扶为先 ，认真做好职工服务工
作 ，不断提高工会组织吸 引 力 ；坚持以创新
为根 ，加强基层组织建设 ，发挥工会组织战
斗力 ；深入开展 “农 民工入会集中行动”，持
续做好农 民工入会工作 ，加强对农 民工的思
想引领 ，实现农 民工入会数量和服务质量双
提升 。
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今年企业“涨工资”将趋于谨慎
调薪次数和覆盖率减小

据初步统计，2015年各地公布的工资
指导线相比 2014年 多持平或下调 ，这 一
状况已是连续第二年出现。有机构预测 ，
在经济下行的大环境下 ，企业利润空间缩

小 ，支付能力下降 ，更多企业将采用减少调
薪次数和降低调薪覆盖率的方式来减轻企

业的营运压力 。在就业压力增大背景下 ，
2016年多数企业对调薪也趋于谨慎。

向 下　整体工资指导线降低

企业工资指导线 由 基准线 、上线 （又
称为预警线）和下线构成。它是政府根据
当年经济发展调控 目 标 ，向企业发布的年
度工资增长水平的建议 ，并不具有强制约
束力 ，但可作为企业与职工开展工资集体
协商以及企业 自 身合理确定工资增长水

平的参考依据 。

记者初步统计，2015年各地公布的工
资指导线相比 2014年多持平或下调 。例

如 ，北京 2015年工资增长基准线 由 去年
的 12%降为 10.5%；上海 2015年基准线为

1 0%，较去年下降 2个百分点 ；广东 2015
年基准线为 8.5%，较去年下降0.5个百分
点 。新疆 、天津 、山西 、陕西这 4省市基准

线均下调了 3个百分点 ，降幅最大。除了
政府制定的工资指导线的下降 ，从机构调
研数据也可以看出 ，经济增速和就业形势
的变化已经对薪酬增长造成影响 。

前程无忧近 日 发布的《2016离职与调

薪调研报告》显示，2015年我国经济在总
体平稳基调下继续呈现弱势 ，企业投资状
况与盈利状况均受到较大影响 。多数地

区2015年企业工资指导线涨幅为持平或

下调 ，更多企业在调薪方面趋于保守 ，预
计2016年调薪幅度仍会有小幅下降 。

这与政府方面给出 的解释趋 同 。云

南省2015年企业工资增长上线为 17%、基

准线为 10%、下线为 3%，分别比 2014年低
1%、2%、1%。对此 ，云南人社厅表示 ，云南

省 2015年整体经济下行压力较大 ，企业
经营和发展压力较大 ，政府促就业 、稳增

长 压 力 较 大 ；同 时 ，云 南 省 2015年 度

GDP、劳动生产率 、消费价格指数等宏观

经济发展调控 目 标均明显低于2014年 。

事实上 ，从历史数据看 ，经济形势与
薪酬趋势的相关性 比较明显 。韬睿惠悦

此前发布的一份调研报告显示 ，中国企业
的 年 薪 酬 增 长 率 在 2011年 出 现 峰 值

1 1.6%之后 ，开始放缓 ，从 2012年开始增
幅仅为个位数，2012至2013年大概是9%，
2014年 是 8.8%。前 程 无忧 的 数 据 也 显

示，2015年企业调薪平均幅度为 7.6%，较
2014年下降 0.5个百分点 。而预计 2016

年企业的调薪幅度依旧维持下降趋势 ，将
降至7.3%。

分化　行业 间 涨薪幅度差异明显

2015年 ，中国经济发展步入新常态 ，

经济增速从高速转为中高速 ，制造业等部
分企业在转型过程中 陷入低潮 ，而互联

网 、生物医药等行业则 “逆风而上”发展迅

速 ，行业间涨薪幅度分化明显 。
《2016离职与调薪调研报告》显示 ，

随着 中 国金融市场的蓬勃发展 ，人才竞
争愈演愈烈 ，行业 间频现以高薪 、股权
期权激励等为诱饵的 “抢人大战”，推动

金融行业的涨薪速度遥遥领先。在大数

据和 “互联 网+”兴起的 背景下 ，高科
技行业再次迎来较多发展机会 ，员工薪
酬也是水涨船高 。生物医药行业的稳健

发展也为员工涨薪提供 了 坚实的物质基

础 。随着中 国 经济 向 服务型经济转型 ，

现代服务业将成为经济增长 引擎 ，员工
薪酬亦平稳增长 。但与此 同 时 ，制造业
受冲击尤为 明 显 ，部分企业产能过剩 ，

开工不足 ，部分岗 位被取消或缩减 ，薪
酬增长放缓 。

（ 下转二版 ）


