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本报讯（记者 刘强）记者昨日从省生态环保厅获
悉，生态环境部近日公布了第四批 87个“国家生态文明
建设示范市县”名单。我省共有3个县入围，分别为宝鸡
市太白县、汉中市留坝县和安康市岚皋县。自此，全省
共有8个县获此殊荣。

国家生态文明建设示范市县是国家生态市县的“升
级版”，也是推进市县生态文明建设的有效载体。2017
年到2019年，我省宝鸡市凤县，汉中市西乡县，宝鸡市陇
县、铜川市宜君县、延安市黄龙县分别荣获第一、二、三
批“国家生态文明建设示范市县”称号。

我省三县获国家生态文明建设示范市县称号

险市民夜晚骑车摔倒

赞中石油职工急援助

10月 10日，华阴市民赵鸿利的
亲友将一面印有“危难之时显身手、
救命之恩永不忘”的锦旗送到中国石
油陕西销售华阴分公司青年员工程
煜手中，表达对程煜在危急关头挺身
而出，及时救人的感激之情。

原来，9月21日晚，赵鸿利骑电
动车行至太华路加油站附近时，
不慎摔伤，倒在公路边昏迷不
醒。在附近工作的程煜发现后，

第一时间奔向现场，一边在赵鸿
利身边设置明显标志，一边紧急
拨打 110 报警和 120 急救电话，直
到医护人员将赵鸿利送上救护车
后程煜才放心离开。

事后，在华阴市人民医院医
护人员的精心治疗下，赵鸿利目
前已脱离危险期。程煜为及时救
助赵鸿利的生命赢得了宝贵时
间，他的善举，赢得了赵鸿利亲友
及社会各界的一致好评。

程煜说：“每个人都有需要帮
助的时候，我只不过是做了一件
应该做的事情而已，大家互帮互
助，才能营造一个文明祥和的社
会氛围。” （王渭 王会军）

身边

新华社北京10月13日电（记者 丁小
溪）13日提请全国人大常委会会议审议的国
旗法修正草案二审稿根据实践中国旗的使

用情况，在现有规定的基础上对国旗的升
挂、悬挂作进一步规范，明确展览馆、体育
馆应当在开放日升挂、悬挂国旗。

同时，草案二审稿明确，专门人民法院
和专门人民检察院应当在工作日升挂国旗；
有条件的幼儿园参照学校的规定升挂国旗。

草案二审稿对国旗图案标准版本的发
布作出规定，明确“网络使用的国旗图案标准
版本在中国人大网和中国政府网上发布”。

我国拟修法明确展览馆、体育馆在开放日升挂、悬挂国旗

新华社北京10月13日电（记者 丁小
溪）国徽法修正草案二审稿 13日提请全国
人大常委会会议审议。草案二审稿增加了
国徽教育的内容，明确规定中小学应当将

国徽作为爱国主义教育的重要内容。
根据草案二审稿，中小学应当将国徽

作为爱国主义教育的重要内容，教育学生
了解国徽的历史和精神内涵。

同时，草案二审稿明确，国家机关和
武装力量的徽章可以将国徽图案作为核
心图案；公民在庄重的场合可以佩戴国徽
徽章，表达爱国情感。

草案二审稿还规定，需要悬挂非通用
尺度国徽的，应当按照通用尺度成比例适
当放大或者缩小，并与使用目的、所在建
筑物、周边环境相适应。

国徽法修改拟规定中小学将国徽作为爱国主义教育重要内容

派驻监督作为党和国家监督的重要组
成部分，是新时代全面从严治党、实现监督
全覆盖的重要举措。强化派驻监督是贯彻
党章规定、推进全面从严治党向纵深推进的
必然要求，是当前反腐败工作的现实需要。
新形势下，如何提升自身综合素质和履职能
力，是摆在我们每一位派驻纪检干部面前的
一项重要课题。

一、派驻纪检干部应具备的能力
（一）相关党纪党规的熟练运用能力。

派驻纪检干部最首要、最关键的是要自己带
头系统学习党纪党规的相关知识，通过学
习，达到在实际业务过程中的融会贯通，做
到定性准确、程序规范。

（二）协调能力。派驻纪检干部要更好
履职，必须做好同相关部门的沟通协调工
作，争取派出部门的支持，加强与驻在部门
的沟通，确保派驻监督工作合力推进。

（三）发现问题的能力。派驻纪检干部
在日常工作中必须深入开展调研，全面了解
驻在部门职能职责、业务流程等，梳理并发
现其中存在的实质问题，查找短板，堵塞漏
洞，提升监督再管理作用。

（四）紧盯重点的能力。派驻纪检干部
在日常监督工作中要突出加强对重点领域、
关键环节、重要节假日等重要节点的监督，
为企业持续健康发展提供坚强纪律保障。

（五）执纪审查能力。确保案件办理能
程序正规，证据充分，及时处理，对提高其案
件办理质量意义重大。

二、提升派驻纪检干部履职能力的对策
建议

（一）加强学习，努力提高自身素质。系
统学习政策理论，学透弄懂党章党纪党规、
党的相关理论、政策，提高运用党纪党规开
展工作的能力。做精业务工作，加强对相关

专业等知识的学习，努力成为一专多能人
才。提高工作实效，把所学的理论知识加以
充分运用，用理论指导实践，把学习成果转
化为纪检工作实效。

（二）加强沟通协作，强化监督合力。派驻
纪检干部要主动与驻在部门沟通，争取支持，
要有好的监督工作氛围。勤于向派出部门汇
报工作，形成整体效应，与派出部门要协作配
合，对监督工作要同力推动。派出机关要定期
巡查驻在部门对派驻工作的支持情况，让派驻
干部监督工作有底气，工作开展不再有顾虑。

（三）加强调查研究，提高发现问题能
力。树立问题导向意识，始终以问题导向意
识开展日常监督工作，保证监督工作有重
点、有针对，靶向推进。创新发现问题的方
式方法，在制度规章准许的范围内，把握每
一次监督，善于从调研了解中发现问题线
索。紧盯关键节点，监督领导干部“一岗双

责”履行情况，工作履职中存在的主要问题。
（四）创新方式方法，提高监督效能。注

重结合所驻部门工作实际，持续开展“两大
一小”经营复核工作机制，发挥派驻纪检工
作再监督、再管理作用。持续开展一线履
职，派驻纪检干部通过到基层沉底调研，延
伸监督触角，调研发现问题后，及时跟进督
促整改。跟进督促驻在部门阶段性重点工
作的推进。切实发挥监督保障执行作用，确
保公司部署逐项落实落地。

（五）拓宽培训渠道，进一步提高执纪办
案能力。与相关学院合作，定期为基层派驻
纪检干部设置相关业务知识课程。邀请相
关有实战经验的优秀纪检监察干部不定期
地进行纪律审查知识专题系列讲座。定期
选派派驻纪检干部到上级机关直接参与办
案，干中学、学中干，推进派驻纪检干部素
质和能力建设。 （赵娟霞）

浅谈新形势下派驻纪检干部如何提升履职能力
连日来，国网西安供电长安公司“秦岭长安”共产

党员服务队走进辖区中小学校，对校园内箱式变压
器、配电室等电力设施进行全面体检，为中小学生安
全用电保驾护航。 杨浩 摄

10月12日，陕建集团 2020 年度“十佳”材料员竞
赛决赛实操考试在陕建一建七公司曲江·德闳中学
项目部举行。图为比赛现场。 祝丹 摄

10月13日，渭南市潼关县南头卫生院组织11名医
务人员走进南头幼儿园，为 3-6 岁儿童开展免费健康
检查活动。期间就合理膳食、口腔卫生、用眼卫生等
进行面对面指导宣教。 汤朗武 任江涛 摄

读图读图

今年以来，安康市宁陕县皇冠镇双河村在绿水
青山间全力打造富民产业，带动建档立卡户 61 户
205 人实现人均增收 1200 元。图为村民正在处理香
菇菌棒。 杨宁 摄

“捡垃圾就能领工资，在汉阴早都见怪
不怪了。”近日，攥着刚领的 1000元，汉阴县
观音河镇中坪村贫困群众欧尚根老人乐呵
呵地说。

近年来，汉阴县创新“村民收集分类、定
点兑换物资、企业补贴差价”的垃圾积分制
管理模式，号召 600多名贫困群众组成一支

“御源军”，进行水源地巡护，确保一江清水
永续北上。

“御源军”实现环保扶贫“双赢”

“我非常怀念小时候的河，清澈明亮，鱼
虾成群。”2011年，在外创业的“80后”小伙子
张元江发现家乡的河流污染严重，下决心投
身“净水”事业。

张元江投资成立安康市博元实业有限
公司，拿出 100万元基金，发起“博元公益”，
创新提出“公司+公益+环保+精准扶贫”的

环保扶贫模式，在汉阴县观音河沿线 7个村
选出 58户贫困户组成一支“御源军”。他组
织大家签订《垃圾清运保洁协议》，统一培训
后让他们分段负责环保宣传、垃圾清运、日
常保洁等工作。

不止张元江和他的博元实业有限公司，
现在，汉阴全县都在推广“环保+扶贫”模式，
共设置680个村保洁公益性岗位，为680名建
档立卡贫困群众提供了固定就业岗位。汉
阴县财政在原有农村生活垃圾清运保洁每
年投入 450万元补助的标准上，每年追加投
入 200万元，帮助 200户贫困家庭稳定增收，
实现了环境治理和贫困户增收“双赢”。

群众家门口的“垃圾银行”

垃圾回收后还要进行一次分类整理，于
是张元江又投资开设了一个“垃圾分类回收
置换驿站”，村民们称之为“垃圾银行”。

“真没想到拾烟头、易拉罐也能赚钱！”
城关镇三坪村村民邹玉选感慨道。邹玉选
一家3口人，日子过得拮据。自从当上了“御
源军”，他每天工作4个小时，管护观音河道，
每个月除了1000元固定工资，捡拾的垃圾还
能兑换400元左右现金或日用品。

“捡垃圾就是捡‘银子’！”邹玉选笑在脸
上，乐在心里。“啤酒瓶 50个积 5分，纸盒 35
斤积14分，铁皮7斤积3.2分……”他打开“存
折”告诉记者，1个积分就是 1元钱，积满 10
分就可以提现。如今，这样的“银行”，汉阴
县已经开了22个。

优美环境变身“聚宝盆”

如今的汉阴天蓝地绿。8月初，消失多
年的“国宝”朱鹮再次出现在解放村月河滩
上，使这里成为摄影达人打卡之地。

“环境优美了，来汉阴旅游观光的人多

了，农家乐的生意好了。”在旋涡镇街道开农
家乐的刘恩慧掩饰不了内心的兴奋，“这几
年，我们店面红火全沾了环保的光！”

目前，汉阴县在前期环保治理的基础
上，还大力实施“净美汉阴，清洁四季”行动，
以“八清一改”为重点，在公共场所、道路沿
线、河沟两岸、房前屋后等易产生垃圾的区
域，坚持县动员、镇主抓、村组织、民参与机
制，全面推进村庄卫生清洁行动，全县农村
人居环境整治工作成效明显。

“我主要看上这里的环境，山清水秀，城
市干净整洁。”2007年来到汉阴县投资兴业
的民营企业家呙中山说。据统计，在汉阴投
资办厂的外地客商已有70余名。

“环境好才能吸引投资，百姓才能安居乐
业！”汉阴县生态环境分局局长徐家保告诉记
者，“环保+扶贫”这一模式已经在汉阴县境
内全面推广，收效颇好。（梁真鹏 王正荣）

捡垃圾就是捡“银子”
——汉阴创新环保模式助推经济社会发展

本报讯（记者 兰增干）记者昨日从省人
社厅获悉，为加强对重大劳动保障违法行为
的惩戒，强化社会舆论监督，促进用人单位
遵守劳动保障法律、法规和规章，根据《劳动
保障监察条例》《重大劳动保障违法行为社
会公布办法》等有关规定，我省依法公布
2020年第三批重大劳动保障违法行为。涉
及省内 14家公司及 1名个人。

这批被曝光的违法行为包括：陕西天照
土石方工程有限公司拖欠劳动者劳动报酬

案、西安安润装饰装修有限公司及合作人
陈传为拖欠劳动者劳动报酬案、鄠邑区海
轩餐饮服务管理有限公司拖欠劳动者劳动
报酬案、西安美诚装饰工程有限公司拖欠
劳动者劳动报酬案、陕西宏道建设工程有
限公司拖欠劳动者劳动报酬案、宝鸡市金
龙建筑劳务分包有限公司拖欠劳动者劳动
报酬案、西安天杯建筑劳务有限公司拖欠
劳动者劳动报酬案、白水友好医院拖欠劳
动者劳动报酬案、洋县东红超市涉嫌拒不

支付劳动者劳动报酬案、陕西金科建设集
团有限公司拖欠王某某等 28 名劳动者劳
动报酬案、眉山祥瑞劳务有限公司拖欠劳
动者劳动报酬案、陕西荣德华劳务有限公
司拖欠劳动者劳动报酬案、商洛市新月生
活信息科技有限公司拖欠劳动者劳动报酬
案、洛南县罗兰佩蒂女子尊荣养生会所拖
欠劳动者劳动报酬案及商洛市山阳县陈丰
稳拖欠劳动者劳动报酬案。

据介绍，2019年 12月，陕西天照土石方

工程有限公司数名员工陆续向西安市莲湖
区人社局反映该公司存在拖欠工资问题。
经查，该公司存在拖欠 8 名员工 2018 年 10
月至 2019 年 11 月工资共
计 34.2万元。2020年 5月
26日，西安市莲湖区人社
局以该公司及其法定代表
人涉嫌拒不支付劳动报酬
罪将该案件依法移送公安
莲湖分局立案侦办。

我省公布2020年第三批重大劳动保障违法行为

本报讯（郑婷 贾盈荣）10月 12日，
陕西省养老护理培训基地在陕西工运
学院挂牌。同时，西安市2020年养老护
理员培训班（第二期）在该院开班。陕
西省护理员技能鉴定中心主任徐岷利，
陕西省家庭服务业协会会长周蔓茹、常
务副会长兼秘书长康沙萍，陕西工运学
院院长陈建树出席挂牌仪式和开班式，
省家庭服务业协会与学院签署合作协
议，学院副院长乔昕主持仪式。

陈建树代表学院对参训学员表示
热烈欢迎，并介绍了学院在养老护理培
训方面的情况。他表示，学院拥有先进
的养老护理理念和现代化的养老护理
实训场地，将充分运用好优质资源和平
台，继续致力于养老护理人才培训，助
力养老护理事业新发展。

徐岷利介绍了养老护理培训的定
位、教学和考评等方面内容。徐岷利表
示，我国人口老龄化程度日益严重，养
老行业已经成为未来我国经济发展主
力引擎之一，老年市场需求多样化，急
需更加专业的养老机构和养老护理员，养老护理员培训
要注意护理员与护士、职业技能培训和学历教育培训、
老人和病人的区别，考评要避免陷入重视理论，淡化实
操的误区。

陕西工运学院养老护理教学团队负责本期培训课
程设置、师资配备、理论实操培训等全部教学任务。
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