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■维权巡逻车■
本报讯（郑毅）近日，西安碑林区

人民法院与区总工会联合建立的劳动
争议诉调对接工作室驻院工会调解员
快速化解了两起劳动争议案件。

与以往不同的是，碑林区法院不再
对劳动争议案件直接进入审判程序，而
是在征得双方当事人同意后，将案件委
派给劳动争议诉调对接工作室调解，案
卷资料通过线上“人民法院调解平台”
传送。在平台接收法院委托申请后，工

会调解员点击“受理”，即进入调解模
式。而这两起案件，正是在这样的模式
下快速予以调解的。

用人单位不服仲裁裁决

陕西某公司、王某于 2019年 8月 1
日签订书面劳动合同，约定月薪 4100
元。受疫情影响，陕西某公司未能按
合同约定支付王某 1-3月工资，王某
遂向劳仲委申请仲裁，陕西某公司不
服仲裁裁决，向碑林法院提起诉讼。
经驻院工会调解员组织调解,双方最终

达成调解协议，陕西某公司于调解当日
一次性向王某支付 20000元，碑林法院
诉讼服务中心王玉叶法官当即出具调
解书予以确认。

劳动者不服仲裁裁决

李某于2018年4月8日入职某工程
公司，2019年 2月 28日离职，在此期
间，该工程公司拖欠李某工资11832.54
元。李某向劳仲委申请仲裁，因不服
仲裁裁决，向碑林法院提起诉讼。经
驻院工会调解员组织调解,双方最终达

成调解协议，该工程公司同意向李某
支付11000元。

以前工会调解不具强制执行力，
调解后如果一方赖账，就无法保障协
议的履行。“法院+工会”劳动争议诉
调对接，将“诉”的权威性、规范性
和“调”的便利性、非对抗性相结
合，形成多层次、全方位、立体式的
矛盾纠纷解决机制，相当于为工会调
解“赋能”，让工会化解劳动争议更
有公信力，为实现“六稳”“六保”、
构建和谐劳动关系提供精准司法服务
保障。

■有话直说■

本报讯（孙文超）6月24日，省
人力资源和社会保障厅向社会公示
今年我省第二批拖欠农民工工资

“黑名单”，12家用人单位和 7个自
然人被列入其中。

此次进入“黑名单”的用人单位
包括陕西升腾实业有限公司、北京
众信和建设工程有限公司、北京海
源通达建筑劳务有限责任公司、上
海允池建筑劳务有限公司、北京
润成天宇装饰工程有限公司、陕
西豪绍置业有限公司、陕西强子
餐饮连锁有限公司、延川文安驿
华青文化产业有限公司、延川四
苹果农业科技有限公司、婺源县

众力劳务有限公司、宁夏博源精
发油气技术服务有限公司、安康大
地中药农旅产业开发有限公司。自
然人包括徐守安（陕西升腾实业有
限公司）、陈培玉（北京众信和建设
工程有限公司）、朱思坤（北京海源
通达建筑劳务有限责任公司）、高阳
（延安新区万象汇商业体项目）、杨
蔚考（延川文安驿华青文化产业有
限公司）、杨杰（南泥湾采油厂办公
楼项目）、杨光文（石泉大酒店项目
二次结构工程）。

据了解，这些列入“黑名单”的
用人单位和自然人将被纳入当地和
全国信用信息共享平台，由相关部门

实施联合惩戒，在政府资金支持、政
府采购、招投标、生产许可、资质审
核、融资贷款等方面依法受到限制。

同日，省人力资源和社会保障
厅还公布了今年我省第二批重大劳
动保障违法行为。这些重大劳动保
障违法行为共14项，其中13项是拖
欠劳动报酬行为，包括个体承包人
王传利拖欠劳动报酬案、陕西佛缘
中药产业集团股份有限公司涉嫌拒
不支付劳动报酬罪案等；另有 1项
是河南新天地建设集团有限公司存
在未与农民工签订劳动用工合同、
未给农民工购买工伤保险、未落实
银行代发工资等问题。

一场突如其来的疫情给整个社会带
来了重大影响，一些企业为迫使员工主
动辞职，或故意调岗，或随意调薪，或直
接辞退务工人员等，致使企业内部劳动
关系十分紧张。

为了稳定劳动关系，国家及地方政
府及时出台了许多弹性政策及优惠措
施，涉及税收优惠、社保延期缴纳等诸多
方面，助推企业复工复产。陕西省人力
资源和社会保障厅印发《关于妥善处理
新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间
劳动关系问题的通知》明确规定，企业因
受疫情影响导致生产经营困难的，可以
通过与职工协商一致采取调整薪酬、轮
岗轮休、缩短工时等方式稳定工作岗位，
尽量不裁员或者少裁员。符合条件的企
业，可按规定享受稳岗补贴。总之，从中
央到地方政府都希望企业积极与员工协
商，通过薪资调整、轮岗轮休、缩短工时
等灵活机动方式渡过难关，避免裁员。

疫情中企业业绩下滑，采取裁员、调
薪等自救手段也无可厚非，但是随意调
岗、调薪、调整工休日等显然违反了劳动
法律法规。比如调岗、用工歧视等劳动
纠纷，根据我国《劳动合同法》，调岗属于
变更劳动合同的主要内容，用人单位必
须先与劳动者协商一致，未经劳动者同
意，用人单位单方面调整岗位，原则上是
无效的。

那么企业怎样才能与职工解决好此类纠纷，
“化干戈为玉帛”呢？这就需要企业主动承担社会
责任，越是困难时期，越要关心关爱职工，充分利
用国家有关政策稳定就业，保障职工基本权益。
如需裁员，也应积极采取人性化措施，与员工沟通
协商。另外，工会组织应充分发挥政府、企业及职
工间的桥梁纽带作用，体现出“有事好商量、众人
的事情由众人商量”的制度优势，向政府反映企业
困境实情，寻求政策扶持，引导职工发扬主人翁精
神，胸怀大局，体谅企业困难，为企业发展献计献
策，同舟共济渡难关。

疫情既是挑战也是机遇，“唯宽可以容人，唯
厚可以载物”“投以桃李，报以琼瑶”，只有妥善解
决好劳动关系，创建独特企业文化，才有利于企业
长期发展，立于不败之地。 □张兴岐
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6月26日，在中建二局二公司西安正荣紫阙台项目施工现场，建设者共同学习《民法典》。□屈欣睿 摄

■职工信箱■
百事通先生：

四个月前，某公司老总冯某醉酒驾
车时发生侧翻，导致价值60余万元的小
车报废。为了能向保险公司索要商业
保险理赔，冯某让担任专职司机的我丈
夫“顶包”向公安机关及保险公司报案，
后被公安机关识破 。我丈夫却被法院
判处刑罚和罚金。请问：我丈夫只是奉
命“顶包”，也没有造成保险公司损失，

怎么也会构成犯罪？
读者 曹玉蓓

曹玉蓓同志：
你丈夫已和冯某共同构成保险诈

骗罪。
保险诈骗罪是指以非法获取保险

金为目的，违反保险法规，采用虚构保
险标的、保险事故或者制造保险事故等
方法，向保险公司骗取保险金，数额较
大的行为。而《刑法》第二十五条规定：

“共同犯罪是指二人以上共同故意犯
罪。”结合本案，可以发现你丈夫和冯某

具备保险诈骗罪的共同犯罪要件：一方
面，你丈夫和冯某共同具有非法获取保
险金的目的。冯某之所以叫你丈夫“顶
包”，是为了回避醉酒驾车这一犯罪事
实，获取商业保险理赔，而你丈夫的参
与，也是企图实现这一目的。另一方
面，你丈夫参与编造了虚假的保险事
故。即和冯某一道违反如实告知义务，
制造是你丈夫驾车的假象，隐瞒冯某醉
酒驾车的真相。冯某的指使和你丈夫
的奉命“顶包”相结合，构成犯罪的整体
活动。最高人民检察院法律政策研究

室《关于保险诈骗未遂能否按犯罪处理
问题的答复》中指出：“行为人已经着手
实施保险诈骗行为，但由于其意志以外
的原因未能获得保险赔偿的，是诈骗未
遂，情节严重的，应依法追究刑事责
任。”值得一提的是，《刑法》第一百三十
三条之一第三款规定：“有前两款行为，
同时构成其他犯罪的，依照处罚较重的
规定定罪处罚。”即虽然你丈夫也属于
冯某危险驾驶罪的共犯，但基于保险诈
骗罪的处罚重于危险驾驶罪，决定了你
丈夫应按保险诈骗罪处罚。 □百事通

老总醉酒肇事 员工奉命“顶包”也构成犯罪
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■以案说法■
崔先生是某公司河北销售分公司

的一名正式员工，2015年以劳务派遣的
方式被派去下属石家庄销售分公司帮
忙，社保依旧由河北销售分公司缴纳。
2016年崔先生因为身体原因请假，后来
多次联系石家庄销售分公司要求安排
工作下达调令，却被石家庄销售分公司
以“多次催促拒不复工，严重违反劳动
合同和单位规章制度”为由开除。

崔先生认为自己不是石家庄销售
分公司员工，故公司无权开除他，遂申
请劳动仲裁，仲裁裁决认定该开除决定
无效，且崔先生可以据此要求河北销售
分公司给予他经济补偿。河北销售分
公司不服，提起诉讼，经过法院一审、二
审，崔先生最终获得胜诉。

2004年 2月 1日，崔先生入职某公
司河北销售分公司，双方签订了劳动合
同，最后一次签订劳动合同日期为2012

年 12月 17日，劳动合同期限自 2012年
12月 17日至 2016年 12月 31日。该合
同约定，崔先生同意在公司下属石家庄
销售分公司工作，实行不定时工作制。
2015年 8月，崔某受公司指派到石家庄
销售分公司工作，并由石家庄销售分公
司为其发放报酬。

2016年 5月 5日，崔先生请病假期
满后未到公司办理销假，石家庄销售分
公司以“多次催促拒不复工，严重违反
劳动合同和单位规章制度”为由作出解
除与崔先生劳动合同的决定，并在报纸
上刊登了解除劳动关系公告，为此双方
发生争议。

崔先生向河北省人事争议调解仲
裁委员会申请劳动仲裁，仲裁裁决该开
除决定无效，且因违法解除劳动合同，
河北销售分公司应支付其经济补偿金
74610 元（2984.4×2×12.5，在劳动合同
解除前的 12个月，崔先生月平均工资
2984.4元）。

河北销售分公司不服，向法院提起

诉讼，一审法院驳回原告诉讼请求。原
告对判决不服，遂向石家庄市中级人民
法院提起上诉。

河北销售分公司提出，员工未按规
定销假，也就说明其没有出勤上班是没
有合理原因的，是违反公司规章制度
的，应当认定为旷工，且其旷工超过 15
天。石家庄销售分公司既是公司的下
属单位，更是崔先生的实际用工单位。
在员工严重违反规章制度侵害用工单
位合法权益的情况下，其依法向崔先生
通知解除劳动合同并无不当。

崔先生陈述其于 2015年 11月被派
遣到石家庄销售分公司帮忙，但是劳动
合同是与河北销售分公司签订的，石家
庄销售分公司无权开除他。依据我国
《劳动法》第八十七规定，河北销售分公
司应支付他两倍经济补偿金。

【判决结果】
一、原告河北销售分公司于判决生

效之日起十日内给付崔先生违法解除
劳动合同的赔偿金74610元。

二、驳回原告其他诉讼请求。如果
未按本判决指定的期间履行给付金钱
义务，应当按照《民事诉讼法》第二
百五十三条规定，加倍支付迟延履行
期间的债务利息。案件受理费 10元，
由原告负担。

【法官说法】
本案的争议焦点为公司是否存在

违法解除劳动关系的情形。根据《劳动
合同法》第六十五条规定，用工单位可
以将劳动者退回劳务派遣单位，劳务派
遣单位依照本法有关规定，可以与劳动
者解除劳动合同。本案中与崔先生签
订劳动合同的是河北销售分公司，因此
河北销售分公司是劳务派遣单位，应为
解除劳动关系的主体。崔先生作为一
名劳务派遣工被派遣到石家庄销售分
公司，石家庄销售分公司是用工单位，
可以将崔先生退回劳务派遣单位，却无
权开除他。因为违法解除劳动合同，河
北销售分公司应该支付崔先生经济补
偿金。 □周倩


